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Formación Académica 
 
Postgrado 

Universidad Central de Venezuela 
Tesista del postgrado de la Maestría en Evaluación de la Educación, durante el período 
2013-actual. 
Universidad Simón Bolívar sede de Sartenejas. 
Estudios de postgrado en la Maestría de Psicología, Mención Organizacional, durante 
el período 2008-2011. 

 
Pregrado 

Universidad Central de Venezuela, 
Escuela de Trabajo Social.  
Dos años en la formación de pregrado, durante el período 2001 – 2003. 
Escuela de Psicología.  
Estudios culminados de pregrado en Psicología (Mención social), período 2003 – 2008. 
Universidad Simón Bolívar sede del litoral. 
Estudios no culminados en Tecnología Electrónica durante el período 97 -99. 

 
Experiencia Docente  
 
Empresa: Universidad Central de Venezuela.  
Rubro: Docente Instructor por concurso, adscrito a la Cátedra de Estadística, del 
Departamento Metodológico de la Escuela de Psicología de la UCV. 
Período: 2013-actual. 
Rubro: Docente Instructor Contratado adscrito a la Cátedra de Estadística, del Departamento 
Metodológico de la Escuela de Psicología de la UCV. 
Período: 2008-2013. 
Rubro: Auxiliar Docente, adscrito a la Cátedra de Estadística, del Departamento Metodológico 
de la Escuela de Psicología de la UCV.  
Período: 2007-2008. 
Rubro: Facilitador de aprendizaje adscrito a la Cátedra de Estadística, del Departamento 
Metodológico de la Escuela de Psicología de la UCV (Niveles I -VI). 
Periodo: 2004-2007. 
Rubro: Becario (auxiliar de investigación) en el laboratorio de Psicologia General y 
Experimental. 
Periodo: 2004-2007. 
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Investigaciones realizadas 
 

 Sulbarán, D. (en desarrollo). Competencias interdisciplinares estadísticas para la 
Psicología: una evaluación de necesidades en la Escuela de Psicología de la UCV. 
Trabajo de grado. Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de 
Venezuela, Caracas. 

 Parra, S. y Sulbarán, D. (en desarrollo). Validación de la escala de bienestar 
psicológico laboral en una muestra multiocupacional venezolana. Departamento de 
Psicología Industrial, Escuela de Psicología, Universidad Central de Venezuela, 
Caracas. 

 Justiniani, J. A. y Sulbarán, D. (2015). Relación entre condiciones de trabajo, 
bienestar psicológico y disposición a fluir en el trabajo en trabajadores de la 
construcción. Departamento de Psicología Industrial, Escuela de Psicología, 
Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2014). Evaluación del desempeño docente una propuesta para la escuela 
de psicología de la UCV. Trabajo de investigación no publicado. Maestría en 
Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Contreras, S.; Guevara, M. y Sulbarán, D. (2014). Mediación moderada: relación entre 
condiciones de trabajo, bienestar psicológico, disposición a fluir en el trabajo y tipo de 
relación laboral. Departamento de Psicología Industrial, Escuela de Psicología, 
Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Anuel, A.; Bracho, A.; Brito, N.; Rondón, J. y Sulbarán, D. (2012). Autoaceptación y 
mecanismos cognitivos sobre la imagen corporal. Departamento Metodológico, 
Escuela de Psicología, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2012). Significados del trabajo docente para profesores universitarios: 
un estudio fenomenológico-hermenéutico. Postgrado en Psicología, Universidad Simón 
Bolívar, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2008). Selección de personal y grupos contraculturales una mirada por 
parte de una muestra de evaluadores en selección de personal del área metropolitana 
de Caracas. Tesis de pregrado publicada, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 
Tutor, asesor y jurado de múltiples tesis de pregrado en Psicología. 
 
Publicaciones 
 

 Contreras, S.; Guevara, M. y Sulbarán, D. (en prensa). Mediación moderada: relación 
entre condiciones de trabajo, bienestar psicológico, disposición a fluir en el trabajo y 
tipo de relación laboral, Revista Psicología. 

 Anuel, A.; Bracho, A.; Brito, N.; Rondón, J. y Sulbarán, D. (2012). Autoaceptación y 
mecanismos cognitivos sobre la imagen corporal, Psicothema, 24(3), 390-395. 

 Sulbarán, D. (2009). Selección de personal y grupos contraculturales una mirada por 
parte de una muestra de evaluadores en selección de personal del Área Metropolitana 
de Caracas, Psicología, 28(2), 32-68. 

 
http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_ps/article/view/6283  
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Trabajos no publicados 
 

 Sulbarán, D. (2015). La calificación del aprendizaje: un fenómeno cultural. Ensayo. 
Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2015). Construcción social de la ética en la evaluación educativa. 
Ensayo. Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, 
Caracas. 

 Sulbarán, D. (2015). La Evaluación Institucional: entre oportunidades y amenazas. 
Ensayo. Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, 
Caracas. 

 Sulbarán, D. (2014). Construcción de instrumentos en la investigación evaluativa. 
Ensayo. Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, 
Caracas. 

 Sulbarán, D. (2014). Cambio curricular: entre oportunidades y amenazas. Ensayo. 
Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2014). Evaluación de la calidad y la eficiencia docente en la Venezuela 
del S. XXI. Ensayo. Maestría en Evaluación de la Educación, Universidad Central de 
Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2013). La evaluación educativa: una cuestión de actitud. Más que 
discriminación una oportunidad de mejora. Ensayo. Maestría en Evaluación de la 
Educación, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2013). La discusión entre métodos cuantitativos y cualitativos en la 
investigación evaluativa: una reflexión. Ensayo. Maestría en Evaluación de la 
Educación, Universidad Central de Venezuela, Caracas. 

 Sulbarán, D. (2012). Aspectos claves de la Medición en Psicología. Mimeografiado. 
Cátedra de Estadística, Departamento Metodológico, Escuela de Psicología, 
Universidad Central de Venezuela. Caracas. 

 Sulbarán, D. (2012). Análisis bivariado de datos: un resumen para el curso de 
Estadística II. Mimeografiado. Cátedra de Estadística, Departamento Metodológico, 
Escuela de Psicología, Universidad Central de Venezuela. Caracas. 

 Sulbarán, D. (2012). Sobre el contraste de hipótesis: conceptos claves de un curso de 
Estadística para psicólogos. Mimeografiado. Cátedra de Estadística, Departamento 
Metodológico, Escuela de Psicología, Universidad Central de Venezuela. Caracas. 

 
Eventos académicos y de investigación 
 

 Evaluación del desempeño docente una propuesta para la Escuela de Psicología de la 
UCV. Ponencia presentada en las XI Jornadas de Investigación Humanística y 
Educativa. Ciudad Universitaria de Caracas, 15 al 18 de junio de 2015. 

 Mediación moderada: relación entre condiciones de trabajo, bienestar psicológico, 
disposición a fluir en el trabajo y tipo de relación laboral. Ponencia presentada en las 
XI Jornadas de Investigación Humanística y Educativa. Ciudad Universitaria de 
Caracas, 15 al 18 de junio de 2015. 
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 Estadística y Psicología de la Salud: una revisión metodológica. Ponencia presentada 
en las III Jornadas Nacionales de Psicología de la Salud. SOVEPSA, Maracay 13, 14 
y 15 de junio de 2013. 

 Miembro del Comité Organizador de las Jornadas de Investigación en Psicología “Dr. 
Alberto Mateo Alonso”. Escuela de Psicología, Facultad de Humanidades y Educación, 
Universidad Central de Venezuela. Caracas, 14 y 15 de noviembre de 2012. 

 Miembro del Comité Organizador de las XXXVIII Jornadas de investigación en 
Psicología experimental y II Jornadas de Investigación del Departamento 
Metodológico. Escuela de Psicología, Facultad de Humanidades y Educación, 
Universidad Central de Venezuela. Caracas, 16, 17 y 18 de junio de 2010. 

 Miembro del Comité Organizador de las I Jornadas de Investigación del 
Departamento Metodológico. Escuela de Psicología, Facultad de Humanidades y 
Educación, Universidad Central de Venezuela. Caracas, 17 y 18 de julio de 2008. 

 
Labor académico-administrativa 
 
Miembro de las Comisiones de Seminario de Investigación y Planificación, durante el período 
2011- actual. 
 


