
Síntesis Curricular  
Datos personales  
Primer apellido: Ruiz 

Segundo apellido: Roa 

Primer nombre: Mayti 
Segundo nombre: De los Ángeles 

C.I. Nº 13.409.798 

Lugar de nacimiento: Caracas  
Fecha de nacimiento: 23-11-1978 

Dirección de oficina: Av. Miguel Otero Silva, entre 3ra. Y 4t. Transversal, Urb. 
Sebucán.  
Teléfono de oficina: 0212/286-4766 

Teléfono celular: 0426/6050455  
Correo: marr798@gmail.com 
 

Adscripción 
 

Facultad o Dependencia: Facultad de Medicina  
Escuela e Instituto: Escuela de Enfermería  
Unidad Ejecutora: 09-17-02-06-01 

Departamento o cátedra: Enfermería Clínica  
Fecha de ingreso: 13-11-2007 

Modalidad de ingreso: Por contrato  
Fecha de concurso de Oposición: 13/04/10 

Escalafón actual: Asistente 

Fecha de último ascenso: 22/01/14 
 

Información académica 

Títulos obtenidos en pregrado:  
 

 Denominación del título: Técnico Superior en Enfermería 
 Fecha de obtención: 1999 
 Colegio Universitario De Enfermería 

 

 Denominación del título: Licenciado En Enfermería 
 Fecha de obtención: 2006 
 Universidad Central de Venezuela. 

 

 Denominación del título: Abogada 
 Fecha de obtención: sin culminar  

         Universidad Santa María 
 

 

 

 

 

 



Títulos obtenidos en Postgrados: 
 

 Nombre del postgrado: Especialista En Gerencia Hospitalaria  
 Fecha de obtención: 2007 
-Universidad Nacional Experimental Pública Fuerza Armada Nacional 

 

 Nombre del postgrado: Magíster Scientiarum en Gerencia de Recursos 
Humanos. 

 Fecha de obtención: 2012 
-Universidad Nacional Experimental Pública Fuerza Armada Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Informe Académico  
 

Apellidos: Ruiz Roa                      Nombre: Mayti De Los A.  
Escuela: Enfermería         Instituto: UCV  
Departamento: Enfermería Clínica    Cátedra: Prácticas por Áreas de Interes  
Categoría actual: Asistente   Años de servicio en la actividad docente e 
investigación: 09 años  
 

Actividades realizadas desde el último ascenso  
 

1. Docencia en pregrado 
1. Cátedras, seminarios, talleres, cursos, monografías, otros.  

 

Período lectivo: 2010 al 2016 

Docencia en pregrado  
 

Clases teóricas:  
 

Fase I: Identificación del Área de Interés relacionada con el estudio de 
investigación u otra área del conocimiento, Planificación e inicio de Actividades. 
 

Tema 1: - Conceptualización de la práctica por áreas de Interés. 
             - Fundamentación. 

               - Objetivos 

                    - Fases. 
                - Plan de Evaluación. 

 

Tema 2:  - Criterios para la selección del área Práctica. 
               - Área de Pasantía 

   - Plan Estratégico a cumplir. 
 

    
Tema 3 :    - Planificación en las prácticas 

                     - Etapa Inicial. 
- Pasos de una planificación 

- Recolección de datos 

- Clasificación de la información: 
- Análisis  de los datos 

- Interpretación de los datos 

- Diagnóstico de la situación 

- Determinación de prioridades o jerarquización de problemas 
 

 



 

 

 

 

 

- Etapa de Desarrollo. 

- Determinación de alternativas. Ello implica haber examinado las diversas 
posibilidades, concretar objetivos, elaborar los diversos programas y 
determinar los resultados esperados. 

 

-  Selección y elaboración de un plan: Describe la solución mas pertinente en 

relación a su situación actual en esta etapa se ha tomado desiciones o 
seleccionado varias alternativas. 

-  Ejecución de plan: controla el nivel de eficiencia y eficacia alcanzado. 
-           Evaluación 
 

 Tema 4: - Integración docencia asistencia. 
 

Fase II: Ejecución de práctica de enfermería en las áreas seleccionadas y 
presentación de informe respectivo. 
 

 Tema 1: El problema o situación: 
 Confrontación del Problema objeto de estudio con la realidad 
  Reforzar o redimensionar. 

 

Tema 2. Práctica de Enfermería: 
 Actividades que constituyan a la integración docencia asistencia. 
 Acciones Asistenciales, docentes, investigación, administrativa. Que 

constituyan la relación de ayuda al usuario en la unidad de pasantía. 
Tema 3. Instrumentos: 
 Resolución de problema y toma de decisiones. 
 Recolección de información. 
 Estudio de casos (PAE). 
 Investigación Acción. 

 

Tema 4. Elaboración de protocolo: 
 Elaboración de Instrumentos 
 Elaboración de manuales 
 Elaboración de informes 
 Otros 

Fase III. Presentación de informe consolidado 

      
     Tema 1: Resolución de problemas y toma de decisiones 

    



     Tema 2: Avances de las situaciones abordadas 
 

Tema 3: Conclusiones q que dio lugar la pasantía realizada en el área 
  seleccionada informe consolidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarios en la Práctica clínica: 
 

1. Planificación en la práctica por áreas de interés. 
2. Responsabilidad profesional en la práctica del áreas de interés 
3. Investigación acción partitiva en la práctica por áreas de interés. 
4. Praxis de enfermería en el ámbito de la práctica. 

Talleres:  
1.- Observancia de los principios éticos 

2.- Toma de decisiones como alternativa asertiva. 
 

2. Docencia en postgrado  
Ninguno.-  

 

Idioma: Inglés  
Habla: poco  
Lee: Si  Escribe: No  
 

 

Trabajo de Ascenso  
Título del trabajo: Estrategia de Liderazgo e Inteligencia Emocional Aplicable en 
la Gerencia Hospitalaria del Siglo XXI 
Modalidad: Trabajo de ascenso  conforme a Ley de Universidades y según la 
resolución 311 aprobado por el Consejo Universitario  el 20/01/2014. 
Categoría: Asistente 
 

Cursos  
Nombre del curso: Diseño Instruccional 
Institución: Sadpro-ucv 

Duración: 40 horas  
Fecha: 2009. 
 

Nombre del curso: Destrezas básicas de Enseñanza Microenseñanza 



Institución: Sadpro-ucv 

Duración: 20 horas 

Fecha: 2009 
 

Nombre del curso: Aprendizaje en Servicio 

Instituto: Universidad Central de Venezuela  
Duración: 40 horas  
Fecha: 2009  
 

Nombre del curso: Capacitación y Consejerìa en VIH/Sida 

Instituto: Escuela de Enfermerìa UCV. 
Duración: 20 horas  
Fecha: 2009  
 

Nombre del curso: Ciclo de Conferencias nuevos Paradigmas Epistemológicos y 
Dinámica de la investigación Cualitativa 

Instituto: Unefan  
Duración: 16 horas  
Fecha: 2009  
 

Nombre del curso: Aprendizaje en Servicio 

Instituto: Universidad Central de Venezuela  
Duración: 40 horas  
Fecha: 2009  
 

Nombre del curso: Curso De Ampliación de Bioética 

Instituto: Universidad Central de Venezuela, Centro Nacional de Bioética 

Duración: 48 horas  
Fecha: 2010  
 

Nombre del curso: Curso de Inglés instrumental en el Área de Ciencias 
Administrativas 

Instituto: Universidad Central de Venezuela, Escuela de Idiomas Modernos 

Duración: 40 horas  
Fecha: 2011 
 

Nombre del curso: Liderazgo en Enfermería: Empoderamiento de los (as) 
Enfermeros (as) líderes en Latinoamérica 

Instituto: Organización Panamericana de la salud 

Duración: 120 horas  
Fecha: 2015 
 

Nombre del curso: Cuidados de Enfermería a pacientes con alteraciones 
respiratorias 

Instituto: Servicio de Neumonología del Hospital Universitario De Caracas. 
Duración: 176 horas (80 horas teóricas- 96 horas prácticas) 
Fecha: 2015 



 

 

Reconocimientos 
 

Tipo: Pregrado Licenciatura en Enfermería 

Mención: Honorífica  
Año: 2006 
 

Tipo : Especialidad en Gerencia Hospitalaria Unefa 

Mención: Mayor Índice académico 

Año: 2007 
 

Tipo: Magíster Scientiarum en Gerencia de Recursos Humanos. 
Mención: Publicación 

Año: 2011 
 

Actividades Docentes  
Asignaturas en los últimos años  
 

Título de la asignatura: Práctica Por áreas de Interés 

Nivel: Pregrado   sección: Diurna  
Años: 2010,2011,2012,2013,2014,2015. 2016 
 

 

Participación en Eventos Científicos – Académicos  
 

2006 Taller de Elaboración de proyectos Colegio de Enfermeras 
(os) de Caracas 

Ponente 

2008 I Jornadas Estudiantiles sobre la praxiología de enfermería, 
aplicado en pasantías por áreas de interés Semestre 
 

Organizadora 

2015 IIVIII Congreso Venezolano de Neumonología y cirugía de 
tórax. V congreso Venezolano de Neumopediatría. Jornada 
Nacionales De Terapia respiratoria. 
 

Parcipación 

 

 

Actividades de Extensión  
Tipo de gestión: Comisión de Cultura  
Tiempo de gestión: 2012,2013,2014,2014,2015 2016 
 

Tipo de gestión: Estudios Universitarios  Supervisados EEUCV 

Tiempo de gestión: Pri- Abril Vs. Julio 2011 
 



Otros 

Pregrado en Enfermería  
 

Participación como jurado en Trabajos de Grado en Enfermería  
 

Pregrado  Titulo, Autores Postgrado Titulo, Autores 

2014: (01) . Información que posee las 
adolescentes sobre los factores de riesgo que la 
predisponen a un embarazo en la consulta de 
ginecología de la clinica Popular Nueva Esparta 
durante el mes de enero del 2014.  

2015: (01). Competencias del 
profesional de enfermería en la 
hemoterapia durante la terapia 
transfusional pediátrica 

Autor: Chacón Chonny, Zambrano Halletsy Autor: Gelvez Belkis 

   
 


