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Trabajo de ascenso a la categoria




Cuando el egoismo no limite tu capacidad de amar,
Cuando confies en ti mismo, aunque todos duden,
Cuando dejes de preocuparte por el que diran,
Cuando tus acciones sean concisas y con resultados,
Cuando puedas renunciar a la rutina,

Cuando sepas obsequiar tu silencio,

Cuando sepas ser pobre sin perder tu riqueza,
Cuando sepas ser rico sin perder tu humildad,
Cuando sepas perdonar,

Cuando sepas valorar que escuchar es un arte,
Cuando ya no debas sufrir para conocer la felicidad,
Cuando no trates de hallar las respuestas en las cosas,
Cuando aceptes tus errores,
Cuando no pierdas la calma,
Entonces, y sélo entonces,
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EMAS DE LA INVESTIGACION
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El organismo como u
todo aprende

'."rim\s DE INVESTIGACION . -3 " Los aprendizajes

TEO,RiA dependen y se
SISTEMICA relfxcionan con los

ambientes donde se
originan

Los aprendizajes
Logrados
retroalimentan al
Sistema y al aprendiz




1. Poca compresion y manejo de
TIC por parte de algunos docent

2. Poco conocimiento del docer
para aproximarse a la solucién de
problemas complejos del aula de ¢!

3. Poca influencia hacia los estudi:
producir cambios de mentalidad, q
ysrdar su formacion de una manerar




INTERROGANITE PRINGIPAL

izando la relacion complejidad - maultiy
lgencias gcomo sera el diseiio de una te
ica, representada a través de un mc
nico, que establezca la relacion e
jidad de las situaciones doce
ad de aproximarse a su
as multiples inteligencias
el aula de clases mixt
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SEGUNDARIAS

4Qué aspectos caracterizan el diagnéstico de la situaci¢
actual del nuevo docente y su vinculacion con la
complejidad y las miiltiples inteligencias

4Cual es el analisis de la situacion actual ¢
nuevo docente y su vinculacién con la complejid
y las miltiples inteligenc

é tipos de requerimientos caracterizan el ¢
» sistémico, que representa la complejic

)nes docentes y su vinculaciéon con la:

as para la docencia en el aula de cl




Es importante, porque permite establecer la relacion
entre la complejidad de las situaciones académicas, que
enfrenta el nuevo docente y las miultiples inteligencias
para la docencia en el aula de clases mixta

Es pertinente, porque aporta al nue

docente herramientas (intelige
incorporadas a las miltiples intelige

para la docencia, que le |
aproximarse a |

JUSTIFICACION




El principal aporte es el diseiio de una

oria sistémica, a través de un modelc
sistémico, que establezca la relacié
re la complejidad de las situacio
centes, que el nuevo docente afr
en el aula de clases mixta y la
lad de aproximarse a su sc
ndo las miltiples intelig
)ara la docencie

JUSTIFICACION



Construir una teoria sistémica,

representada a través de un modelo
sistémico, que establezca la relacion
itre la complejidad de las situacione
entes y la posibilidad de aproxims
3u solucién, utilizando las multig
jencias para la docencia en e
de clases mixta
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JBJETIVOS EOFPECIFICOS

1. Diagnosticar la situacion actual del nue
docente y su vinculacién con la complejid

y las muitiples inteligenc

2. Analizar la situacion actual del
docentey su vinculacién
complejidad y las miltiples intelig

ar los requerimientos para
iico, que representala c
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1. Cabello, R., Ruiz-Aranda, D. y Fernandez- Berrocal, F
2010). Docentes emocionalmente inteligentes

2. Cooperberg (2005). Las herramientas que facilitan
somunicacion y el proceso de enseiianza-aprendizaje
los entornos de educacion distar

oyon. R. (2007). El perfil del liderazgo del ¢
) XXI




Sociedad del aprendizaje permanente
1. Caracteristicas

2. Educacioény sociedad de

aprendizaje permanente
Informacién, conocimiento, gestion

sonstruccion del conocimiento

ion a distancia en la enseihanza



Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

1.
2.
3.
4.

Definiciones y caracteristicas

Posibilidades de las TIC para la formacion docente
Contexto de cambios producto de las TIC

Innovacion educativa mediante el uso de las TIC
Plataformas para el aprendizaje virtual (Moodle)
Interoperabilidad, estandares y objetos de aprendizaj

nicaciéon mediada por Internet
1. Procesos de comu
2. Comunicaciéon mediada p.

lodelos de aprendizaje cole
amientas ¢



“(...) acciones, interaccione:
determinaciones, azares, que constit
stro mundo fenoménico. La complejidad se presenta ¢
rasgos inquietantes de lo enredado, de lo inextricabl
srden, la ambigiiedad, la incertidumbre” (Morin, 2

complejidad en el aula

ge clases mixta

Teijero (2018)




“riNCIPIo aeia cor ajiaaa

La complejidad y la snmpllcldad seleccion
jerarquizacion, separacion y reduccion) estan unidas
3to permite establecer el principio como:

Las partes
PRINCIPIO
y el todo

2armite a Morin declarar su conviccion, apo
|o de Pascal, de la posibilidad de co
partes, agregando:




asimpiliiciaaden el aula
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Mantiene tra

en el trato con
estudia

NUEVO DOCENITE

Teijero (2018)



Como debe verila compiejidadel’nuevo docente

an el aulz
L) - PN NP B NP

nde menos crea que Conociendo la naturaleza

a estar presente e interacciones entre
las variables del

proceso docente
NUEVO DOCENTE

Teijero (2018)
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El pensamiento complejo es la capacidad de
interconectar distintas dimensiones de lo real

Ante la emergencia de hechos u obje

multidimensionales, interactivos y con compone

aleatorios, el sujeto se ve obligado a desarrollar
estrategia de pensamiento que no sea reduc
totalizante, sino ref

PENSAMIENTO
COMPLEJO —— F

Opuesto

l

Morin (2015)
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El nuevo
sensamiento cor

1. Estudiar las partes y el todo

2. Toda el aula de clases mixta genera complejic

) que causa el problema actua sobre el efecto

Teijero (2018)



ORICAD

Influencia interpersonal A través del proceso de
jue ejerce una persona comunicacion

Noj Xoyon (2007)
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)porcionando informaciéon
alumnos

conocimi

NUEVO DOCENTE

Teijero (2018)



Recoleccionde
alternativas datos
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'§§§5 TOMA DE DECISIONES
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Teijero (2017)
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LOMmOo Se realiza’ia‘tomaderdecisSiones por el nuevo

@ en el aula de cilases mixte
Habilidades, inquie

e intereses de
alum

NUEVO DOCENTE

Teijero (2018)
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Es |la capacidad que poseen
los seres humanos, los
animalesy los ordenadores
de asimilar, guardar,
elaborar informaciony
utilizarla en resolver
problemas

Es lafacilidad de
aprender, aprehender o
comprender, es
percepcion, aprehension,
intelecto e intelectualidad

Es capacidad para
situaciones probler

idad de comprendery adapts

Gardner (2000) y Riveiro (2003)




I nmumano

El concepto de inteligencia como medida
singular de competencia debe desaparecer. Los
seres humanos tienen una gama de

ompetencias, denominadas inteligencias, q

en en diferentes proporciones en distir
personas. )

Gardner (2000)



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://s3.amazonaws.com/webjam-upload/inteligencias_multiples_libro___68e972c1c1df4e5996fa1ff2a2ed676f(220x320)__12__.jpg&imgrefurl=http://www.webjam.com/psigeneral/tema6&usg=__2YnvUuji9m6jZoXYeboQVIt96mA=&h=320&w=220&sz=13&hl=es&start=6&zoom=1&tbnid=6FLvhPOLwWw0MM:&tbnh=118&tbnw=81&ei=5qBsTsO9NIrGgAfP9v3vBQ&prev=/search?q%3DInteligencias%2Be%2Binteligencias%2Bm%C3%BAltiples%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
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Visual espacial oo | Musical

Logico matematica

urista

Gardner (2000)



La inteligencia de las grande

preguntas. “Cuando los ni
preguntan el tamano del univer
cuando los adultos meditan sobr
muerte, el amor, el conflicto, el
del planeta, se estan ocup
cuestiones existe
Sin embargo, ”(...) mi duda er
como una inteligenc

estructurada surge de

Gardner (2005)
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Dr. Sergio Teijero Paez
Profesor e Investigador Asociado

Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela

Multiples
inteligencias

para la gerencia organizacional. Una
vision empresarial para las
organizaciones del siglo XXI

Espiritual

Creativa




1. Cerente emocional. Desarrolla la capacidad de mantener
la calma, dominar la impulsividad y motivar a los
subordinados

2. Gerente social. Desarrolla la capacidad para comprender
a sus subordinados en su comportamiento social,
interactuando con éxito con ellos

3. Gerente Ejecutivo. Desarrolla la capacidad para dirigir
bien la accion, aprovechando los conocimientos y emociones
de sus subordi

f 4. Cerente creativo. Desarrolla un pensami
eativo que le permite aproximarse a resolver un prok
complejo de una manera nueva y ef

espiritual. Alcanza el estado de rela
organizacion, que le permite q

al cuerpo y se produzc:

Teijero (2016)




FUNDANMENTO METODOLOGICO

cualitativo (que es el todo integrac
> de ninguna forma a lo cuar
amente un aspecto),




METODOLOGIA

— W 4

odelo constructivista de investigacion
biente de aprendizaje sostenido sobre multiple
rpretaciones de larealidad

Experiencias desarrolladas y apoyada:
construccion de conoci




MENODOLOGIA
Paradigma de investigacio S i
ndaga acerca de la naturaleza profunda de las realidades
estructura dinamica

Se interesa por conocer de que mane
se comportan los fenome

Martinez Miguélez (2009)
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METODOLOGIZ
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Metodo de Investigacionfaceion participativa en e
aula de clases
eterminado por la naturaleza del
)jeto a estudiar
Problema, analisis, interpretac

plan de accion y evaluacién, def
por quienes int

Martinez Miguélez (2009)
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po de investigacion e A ea .
Descriptwa* Narra con precision Ias caracterisﬂ >
de un individuo, situaciones o

Ramirez (2007)
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VIETODOLOGIA

@ Instrumentos

1s: entrevista presencial y en linea, asi co
acion sistematicay participante




v

VIETODOLOGIA

1 Ramirez (2007) que, “Un instrumento de recolec

s es valido cuando mide lo que se preten
113).




Aplicacion del instrumento de recoleccion

datos (IRD)
Jbservacion sistematica y participante

iltiples inteligencias para la docencia
de clases mixta




S.

7.

10. Tratan de comportarse espiritualmente

Se entiende la complejidad del proceso de ensehanza
y aprendizaje, pero resulta dificil percibir los cambios

Se posee poca experiencia y resulta dificil determinar
el tipo de complejidad y como resolveria

Se buscan las mejores soluciones

Se conoce en alguna medida los modelos del Dr.
Gardner y el Dr. Teijero

Se aplica fundamentalmente la inteligencia emocional
y la social

Se controlan los cambios de emociones en el aula
pero, en ocasiones resulta dificil

Se hace todo lo posible por incidir en el
comportamiento social de los estudiantes

Se concilian las decisiones con los estudiantes

Se trata de resolver los problemas con pensamiento
creativo




DBSERVACION SISTEMATICA'YY PARTICIPANTE
El docente suministré la informacion necesaria

Los estudiantes contestaron correctamente Ilas
preguntas

Los estudiantes estuvieron motivados y trabajaron e
colaboracion con la comunidad de aprendizaje

Los estudiantes cumplieron con las asignaciones

fueron proactivos ante el trabajo individual presenc
en linea

=xistio claridad en las asignaciones planteadas g
ente
ycente dialogoé y se comunicé con los e

e brindé una ayuda aj
de los estudiantes




Nuevo docente emocional Nuevo docente soc

MULTIPLES INTELIGENCIAS
PARA LA DOCENCIA

@ ejecutivo ENEL AULA DE
CLASES MIXTA

&



Desarrolla la capacidad de
mantener la calma, dominar la impulsividad y motivar
a los estudiantes

2. . Desarrolia la capacidad para
comprender a sus estudiantes en su comportamiento
social, interactuando con éxito con ellos

3. Desarrolla la capacidad para dirigir
bien la accién, aprovechando los conocimientos y
emociones de sus estudiantes

4. Desarrolla un pensamiento
creativo que le permite aproximarse a resolver un
problema complejo de una manera nueva y eficiente

8. Doc @ espiritual. Alcanza el estado de relajacion en
la aula de clases, que permite que su espiritu se acerque
al cuerpo y se produzca la multiplicacion del poder de su
mente, influyendo positivamente en sus estudiantes

] ] —y
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1. Brindar una mayor orientacion y seguimiento a la
utilizacion de los materiales instruccionales

2. Incrementar el tiempo de induccion en el uso
de las plataformas tecnoloégicas

3. Intensificar la ayuda a los estudiante
con menos rendimient

académ

4. Capacitarse en aspectos relativos a la comple
de las situaciones docentes que se pre
en el aula de clases







Necesidad de aproximarse a la
solucion de los problemas complejos
que enfrenta el nuevo docente en

el aula de clases mixta
Relacionando las metodologias

para el modelado de sistemas y
dinamica para el analisis
i sistemas, la compleji

y el pensamiento comg

las miultiples inteligen
pcenciaen e




do la relacion complejidad
ias ¢gcomo sera la formulacié
nica, que establezca la re

nara el modeladc









aoria sistémica mediante modelado sistémico

Inteligencia espiritual
Cultivary desarrollar el
espiritu y la espiritualidad,
para entender el mundoy a los
estudiantes, desde una
perspectiva mas profunda

Inteligencia creativa
Desarrollar un pensamiento creativo
que le permita resolver un problema

complejo de unamaneranuevay
eficiente, descubriendo nuevas metas,
inventando salidas cuando parece
gue no las hay

Inteligencia ejecutiva
Desarrollar la capacidad para
dirigir bien la accion,
aprovechando los conocimientos
y emociones de los estudiantes

APROXIMACIONA LA

SOLUCION problematica que
enfrenta el nuevo docente

Complejidad y pensamiento
complejo
La complejidad expresa
turbacion, confusion,
incapacidad para definir de
manerasimple y clara una
situacion. El pensamiento
complejo se refiere ala
capacidad de interconectar
distintas dimensiones de la
realidad

Modelado Sistémico
Sirve como recursoparadar soluciona
problemas complejos reales vistodesde
una perspectiva fenomenolégicadel
investigador, donde las realidades son
observadas, de manera internay personal,
Unicay propia de cada ser humano.

Inteligencia emocional
Desarrollar la capacidad de
mantener la calma, dominar la

impulsividad y motivar a los
estudiantes

Inteligencia social
Desarrollar la capacidad para
comprender a los estudiantes
en su comportamiento social,

individual y docente,
interactuando con éxito con
ellos
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Metodologia dinamicapara el analisis de
sistemas

ntificacion y definicion
droblema

Conceptualizacic
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| de la teoria sistémica

Inteligencia espiritual
Cultivary desarrollar el
espiritu y la espiritualidad,
para entender el mundoy a los
estudiantes, desde una
perspectiva més profunda

Inteligencia creativa
Desarrollar un pensamiento creativo
gue le permita resolver un problema

complejo de una manera nuevay
eficiente, descubriendo nuevas metas,
inventando salidas cuando parece

que no las hay

Inteligencia ejecutiva
Desarrollar la capacidad para
dirigir bien la accion,
aprovechando los conocimientos
y emociones de los estudiantes

MODELADO
SISTEMICO

APROXIMACIONA LA

SOLUCION problematica que

enfrenta el nuevo docente

Complejidad y pensamiento
complejo
La complejidad expresaturbacion,
confusién, incapacidad para definir
de manerasimpley clarauna
situacion. El pensamiento complejo
serefierealacapacidad de
interconectar distintas dimensiones
de larealidad

Dinamica de Sistema
Permite analizar diferentes niveles de
variables en el sistema, existencia de
lazos de retroalimentacion que
vinculan las inteligencias, utilizacion
de modelos mentales para describir la
informacién y experiencia del gerente
para tomar decisiones ante situaciones
complejas

Inteligencia emocional
Desarrollar la capacidad de
mantener la calma, dominar la
impulsividad y motivar a los
estudiantes

Inteligencia social
Desarrollar la capacidad para
comprender a los estudiantes
en su comportamiento social,

individual y laboral,
interactuando con éxito con
ellos
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OBJETIVO 1. DIAGNOSTICO R LI
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Se determinéd la necesidad de:
1. Brindar una mayor orientacion y seguimiento a |
utilizacion de los materiales instruccionale

" Incrementar el tiempo de induccion en el uso de las platalfor_
tecnoldg

3. Intensificar la ayuda a los estudiantes con
rendimiento acade

4. Capacitarse en aspectos relativos a la comg
las situaciones docentes que sle pre
aula de

as multiples inteligencias
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Se destaco

Conclusiones

1. La importancia de acompaiar al estudiante media

na ayuda ajustada, sin interferir su independencia en el proce
de construccion de conocimien

ncrementar el tiempo de induccion en el uso adecuado ¢
aformas tecnologicas, sobre todo a estudiantes con |

propio abordaje, donde menos crea q
terminando todas las variables q
naturaleza



Conclusiones

Se destaco

6. El nuevo docente debe ver la importancia del liderazg
través de lainformacion que suministraalos alumn

7. El nuevo docente debe actuar como un verdadero
social, paraque los estudiantes acudan a encon ré

orientacionesy la facilitacion para construir conoci

uevo docente debe ser un excelente comunics
as explicaciones necesarias para resolver

docente debe adquirir un i
2ligencias para |



Conclusiones
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Conclusiones

Se utilizaron las metodologias para el modelado
sistemico, la dinamica para el analisis de sistema y las

multiples inteligencias parala docencia

Se afirmo, que mediante la metodologia para
nodelado sistéemico el nuevo docente p
oximarse a la solucion de los problema co
te la observacion, la experimentaci

> el nuevo docente
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e estimo, como aporte a la investigacion, la construccio
2 |la formula de comportamiento espiritual y social pare

2vo docente gue expresa.

yrar el estado de relajacién que hac
aspiritu se acerque al cuer

a multiplicacion de




Conclusiones
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- Se valoro que las bases teoricas se construyeron teniendo
en cuentatres aspectos principales, a saber:

A participacion de los autores consultados y citados

A participaciéon del autor de la investigacion mediante su
as publicadas y comentarios personales

2 del autor de la investigacion en la definicior




#Recomendaciones

1. Capacitar a los nuevos docentes en la complejidad, las
inteligencias multiples y multiples inteligencias

2. Aplicar las multiples inteligencias para la docencia por
parte del nuevo docente en el aula de clases mixta

. Inducir a los estudiantes acerca de fendbmenos propios d

5 situaciones complejas
Y PARA CONTINUARI LATINVESTIGACION

ar el modelo sistémico

linea el modelo sistémico que re
1 mediante el uso de sistems



EN EL MARCO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA,
LOS SERES HUMANOS QUE HACEMOS
CIENCIA, REFLEXIONAMOS Y NOS

UESTIONAMOS CONSTANTEMENT
LA REALIDAD PARA

TRANSFORMARLA




Dr. Sergio Teijero Pé
Postdoctor en Ciencias Socia
Profesor e Investigador Asoci:
Facultad de Humanidades y Educac

“‘1 _V El profesor
&) del
Siglo XXI

(/[ .., ENFOQUE SISTEMICO E
"~ RELACION COMPLEJII
S50 MULTIPLES INTELIGE

EN LA LABC
DEL DOCENTE [
XXI
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Trabajo de ascenso a la
3 categoria de titular



