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PRESENTACION

Se presenta un resumen de los diferentes articulos que conforman la Serie
Inteligencias y Ambientes Virtuales de Aprendizaje a desarrollarse a partir del primer lunes
de agosto de 2024 por mi pagina de Facebook y en mi Comunidad Virtual
http://sites.google.com/view/revista-ara-macao/.

En el primer articulo, después de esta presentacion, se presentan las inteligencias y
los aprendizajes, destacando el concepto de inteligencia como la capacidad para resolver
problemas y enfatizando que este concepto de inteligencia que se encuentra reflejado en
el desempefio académico, personal y social de los individuos, deja de lado aspectos como
el manejo de las emociones y las relaciones sociales, las cuales también juegan un papel
importante en la forma en que los seres humanos resolvemos problemas en sociedad. Por lo
que el psicologo estadunidense Howard Gardner en 1983 propone un nuevo modelo de
inteligencia conocido como la Teoria de las Inteligencias Multiples, la cual considera que las
personas tenemos competencias especificas en diversas areas de la vida, por lo que ademas,
existen otras inteligencias, como: la inteligencia musical, inteligencia l6gico-matematica.
inteligencia cinestésico-corporal, inteligencia verbal-lingistica. inteligencia visual-espacial,
inteligencia interpersonal, inteligencia intrapersonal, inteligencia naturista. Ademas, de estas
inteligencias se reporta que Gardner se encuentra investigando dos probables nuevas
inteligencias como son la moral y la inteligencia existencial o de las grandes preguntas.
También, se expresa que se entiende por aprendizaje, los tipos de aprendizajes y su relacion
con las inteligencias multiples.

En el segundo articulo, se abordan los Ambientes Virtuales de Aprendizaje o AVA,
como una plataforma sustentada en Internet empleada para transmitir conocimientos. Los
AVA permiten a los educadores crear y compartir contenidos digitales con sus alumnos, asi
como supervisar y evaluar su progreso. Se trata el tema de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en educacién y la transformacion de los entornos tradicionales en
AVA. El objetivo y las caracteristicas de los AVA, los elementos de un AVA, las ventajes y
aportes de los AVA, las herramientas para construir AVA, asi como ejemplos de AVA,

En el tercer articulo, se trata la inteligencia 16gico matematica y los ambientes
virtuales de aprendizaje. Se define este tipo de inteligencia como la facilidad para manejar
cadenas de razonamiento e identificar patrones de funcionamiento en la resolucion de
problemas. Se presentan sus caracteristicas, beneficios, actividades y como es posible
desarrollar este tipo de inteligencia en el aula virtual. Ademas, se discuten las herramientas
de comunicacién asincrona en el aula virtual, las 5 principales ventajas de la comunicacién
asincrona y las herramientas asincronas utilizadas mayormente en el aula virtual.

En el articulo cuatro, se aborda la inteligencia verbal-lingtistica y los ambientes
virtuales de aprendizaje. Esta inteligencia se presenta como aquella que no solo hace
referencia a la habilidad para la comunicacion oral, sino a otras formas de comunicarse como
la escritura y la gestualidad, entre otras. Se aborda su definicidn, caracteristicas, actividades,
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estrategias y materiales para desarrollarla, asi como las herramientas TIC y recursos de
Aulaplaneta para los AVA.

En el articulo cinco, se trata el tema de la inteligencia visual-espacial y los AVA. Se
expone la definicion de este tipo de inteligencia destacando que esté referida a la habilidad
para manejar los espacios, planos, mapas y a la capacidad para visualizar objetos desde
perspectivas diferentes. Se exponen las caracteristicas y su relacion con los AVA, asi como
los beneficio de trabajarla en el aula virtual,

El articulo seis trata acerca de la inteligencia musical y los AVA. Esta inteligencia es
la que se refiere al uso adecuado del ritmo, melodia y tono en la construccion y apreciacion
musical. Se presentan sus caracteristicas, importancia, actividades para desarrollarla y como
desplegar las capacidades musicales en las personas. Ejemplos de inteligencia musical, asi
como la masica y la creatividad en los aprendizajes. Finalmente, nos preguntamos como
trabajar la inteligencia musical en el aula virtual.

En el articulo siete tratamos el tema de la inteligencia corporal-kinestesica y los
ambientes virtuales de aprendizaje, como aquella inteligencia que sefiala la capacidad para
manejar el cuerpo en la realizacion de movimientos en funcion del espacio fisico y para
manejar objetos con destreza. Se exponen los requisitos basicos segun Gardner gque tiene que
cumplir una inteligencia para que sea considerada como integra y no un simple talento,
aptitud o habilidad y las seis claves para trabajar las inteligencias multiples en el aula de
clases virtual. Se exponen algunos ejemplos, se explica como desarrollarla, asi como algunas
ideas y beneficios de desarrollar la inteligencia kinestésico-corporal en el aula virtual.

En el articulo ocho se trata la inteligencia interpersonal y los AVA como aquella que
muestra la habilidad para reconocer las emociones y sentimientos derivados de las relaciones
entre las personas y sus grupos, destacando que cuando hablamos de una relacion
interpersonal nos referimos al vinculo que existe entre dos 0 mas personas basado en
sentimientos, emociones, intereses y actividades sociales, entre otros. Se definen los tipos de
relaciones interpersonal, su definicidn y caracteristicas. Ademas, como desarrollarla, como
trabajarla y sus beneficios en el aula virtual.

En el articulo nueve, abordamos la inteligencia intrapersonal y los AVA. Definimos
el termino intrapersonal y sus competencias. Este tipo de inteligencia se define como los
procesos psicologicos y emocionales que ocurren dentro de una persona, tales como los
pensamientos, las emociones, los valores, las creencias y las actitudes. En otras palabras, se
trata de la relacion que una persona establece consigo misma, a diferencia del concepto
interpersonal que se refiere a la relacién que una persona establece con otras personas. Se
presentan sus caracteristicas y actividades para desarrollarla. El desarrollo, qué se debe
trabajar en la inteligencia intrapersonal, ejemplos y cémo desarrollar la inteligencia
intrapersonal en el aula virtual.

En el articulo diez, se trata el tema de la inteligencia naturalista y los AVA. Se expone
su definicion como la habilidad para discriminar y clasificar los organismos vivos existentes
en la naturaleza. Estas personas se reconocen como parte del ecosistema ambiental. Se
presentan sus caracteristicas y las caracteristicas de las personas con alta inteligencia



naturista. Las actividades asociadas a este tipo de inteligencia, ejemplos, asi como las claves
y propuestas para desarrollar la inteligencia naturalista en el aula virtual. Finalmente, se
exponen las herramientas TIC y recursos de Aulaplaneta que se pueden utilizar en el aula
virtual para desarrollar esta inteligencia.

En el articulo once, se trata el tema de la inteligencia creativa y los AVA. Se define
la creatividad como capacidad para pensar fuera de lo establecido o comun, encontrar nuevas
soluciones y generar ideas. La creatividad es intelecto + imaginacion. Mediante el intelecto,
una persona es capaz de pensar, analizar la informacion, comprender las relaciones causa-
efecto y sacar conclusiones. La imaginacion permite ir mas alla de los patrones habituales,
rechazar los estereotipos y contemplar nuevas formas de resolver los problemas. Se exponen
los criterios de creatividad, como estimularla y la relacion entre creatividad e inteligencia. Se
define la inteligencia creadora o creativa como aquella que trata de resolver un problema de
una manera nueva y eficiente. Es la capacidad para descubrir metas, resolver problemas,
inventar salidas cuando parece que no las hay, evitar la rutina, el aburrimiento o la
desesperanza. Es la capacidad que tiene una persona para generar ideas novedosas y plantear
soluciones originales. Es aquella que permite desviarse de los senderos habituales para
encontrar nuevas formulas, ayudando asi a resolver problemas. Se presentan las
caracteristicas, ejemplos y actividades para desarrollar la inteligencia creativa. Finalmente,
se aborda la importancia y como fomentar la inteligencia creativa en el aula virtual, asi como
el papel del profesor en la inteligencia creativa.

El articulo doce, trata sobre la inteligencia ejecutiva y los AVA. Se exponen las
funciones ejecutivas, donde se localizan, los problemas que se presentan y cdmo mejorarlos.
Se define la inteligencia ejecutiva argumentando que durante siglos se penso, que la funcién
principal de la inteligencia era conocer. Fue la época dorada de la inteligencia cognitiva.
Después se reconocid la importancia de la inteligencia emocional, dada la anuencia del
mundo afectivo en el comportamiento humano. Muchos sintomas parecen anunciar que
estamos en el comienzo de una nueva etapa, que aprovecha todo lo anterior situandolo en un
marco tedrico mas amplio y potente. Desde multiples campos de investigacion emerge la idea
de la inteligencia ejecutiva, que organiza todas las demas y tiene como gran objetivo dirigir
bien la accion (mental o fisica), aprovechando nuestros conocimientos y nuestras emociones.
Se trata la inteligencia ejecutiva para los lideres del siglo XXI, las funciones y cémo
fomentarla en el aula virtual.

En el articulo trece se aborda el tema de la inteligencia espiritual y los AVA. Se trata
los conceptos de espiritu y espiritualidad, la definicion de inteligencia espiritual desde varias
opticas, destacando la definicion del Dr. Teijero, autor de esta Serie, donde se expresa que la
inteligencia espiritual es el estado de relajacion que el ser humano logra cuando el espiritu se
acerca al cuerpo y se produce la multiplicacion del poder de la mente. Es en este momento,
cuando el ser humano se activa, pierde el miedo, baja los niveles de estrés, es capaz de realizar
un sexo inteligente sélo o acompaiado, en fin, es capaz de unir lo espiritual con lo material
y llevar una vida mas feliz. Se convierte en un ser humano dispuesto a enfrentar la vida,
asumir riesgos, vivir, sentir y brindar placer a sus semejantes. Es la conversion de un ser



humano normal a uno creativo, eminentemente inteligente y sobre todo eminentemente
espiritual. Expone el Dr. Teijero, que la inteligencia espiritual es la capacidad de ir més all&
de lo biofisico y social, méas alla del cuerpo y las emociones. Opera con el ojo de la
contemplacion, es una inteligencia transpersonal porque se sitia mas alla del ego narcisista.
Opera con vision universal. Es transracional, porque no se limita a la racionalidad
instrumental mecanica de la ciencia. Es la Unica inteligencia que puede darle sentido
espiritual a la vida, es decir, generar sentido trascendente para vivir, alimentar y potenciar la
integridad de nuestra mente. Es la Suprema de las Inteligencias. Finalmente, se explica cémo
fomentar la inteligencia espiritual en el aula virtual.

En el articulo catorce se expone el tema de la inteligencia colectiva y los AVA. Se
define qué es un colectivo como agrupacion social donde sus integrantes comparten ciertas
caracteristicas o trabajan en conjunto por el cumplimiento de un objetivo en comdn. Se
definen los consejos comunales, las comunas Yy las ciudades comunales como agrupaciones
de personas con intereses comunes. Se define la inteligencia colectiva como la capacidad
intelectual que se manifiesta producto de la colaboracién de varios individuos o comunidad,
para abordar un problema en comdn. Consiste en la suma de varias inteligencias individuales
para generar una conclusion de utilidad para todos los implicados. Desde una vision
organizacional, este tipo de inteligencia se nutre de varios integrantes que buscan, en
conjunto, resolver un determinado dilema de caracter empresarial. Se expresan las
caracteristicas, beneficios e importancia de la inteligencia colectiva, cémo fomentarla en el
aula virtual y las relaciones sociales como resultado del uso de las TIC en el aula virtual.

En el tema quince y Gltimo de la Serie, se presenta la inteligencia artificial y los AVA.
Se indica que la inteligencia artificial (I1A) se refiere al proceso o la capacidad que las
maquinas pueden tener para resolver problemas y aprender de manera eficiente. Es
importante tener en cuenta que las maguinas disefiadas con IA tienen la capacidad de imitar
algunas funciones cognitivas humanas. También pueden pronosticar ciertos eventos
financieros y comerciales con el fin de ofrecer soluciones viables para trabajadores
autonomos y empresas de diferentes sectores econémicos. Utilizando la IA las maquinas
pueden interpretar una variedad de datos para lograr objetivos con mayor flexibilidad,
precision y eficiencia. Se relacionan las caracteristicas, importancia, los tipos de IA, las
diferencia entre las Inteligencias Mdltiples y la IA, las ventajas y desventajas de la IA en el
aula virtual. Finalmente, se tratan buenas practicas para incorporar la IA al aula virtual, asi
como las herramientas de IA para el aula virtual.

Todos estos temas seran tratados en la Serie de articulos cortos de mi autoria, en mi
pagina de Facebook y en mi comunidad virtual http://sites.google.com/view/revista-ara-
macao/, a partir del lunes 05 de agosto de 2024. Sélo me resta invitarlos a participar, leer y
estudiar esta Serie de articulos cortos, como un buen comienzo para adentrarse en el mundo,
que les permita hablar sobre Inteligencias en el marco de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

EL AUTOR
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INTELIGENCIAS MULTIPLES Y APRENDIZAJE

Los seres humanos siempre hemos estado sujetos a la transformacion de nuestro
aprendizaje, el cual ha ido evolucionando de acuerdo con los cambios en nuestro estilo de
vida, nuestras costumbres, los nuevos conocimientos y la experiencia. El aprendizaje ha sido
la clave fundamental para que la mente humana se desarrolle tanto, que sea capaz hasta de
entender el universo mismo y ser cada vez mas capaces de comprender y resolver situaciones
problematicas, siendo posible desarrollar cada vez mas nuestra inteligencia. Sabemos que no
existe una unica inteligencia, sino que al menos poseemos ocho desarrolladas en mayor o
menor medida por nuestra dotacion biologica. Asi definio Howard Gardner su Teoria de las
Inteligencias Mdltiples compuesta por inteligencia musical, l6gico-matematica, visual-
espacial, verbal-linguistica, corporal - cinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturista.
Ademas, otras 2 que estan en estudio por el propio Gardner que son la moral y la existencial.

El ser humano hacia uso de sus instintos, pero no era lo suficiente para lograr obtener
un conocimiento sélido, ni adquirir un aprendizaje profundo y significativo. Es aqui donde
se relaciona con las inteligencias multiples, ya que ellas contribuyen a que cada persona
desarrolle sus talentos y capacidades. Existe una clave para que los alumnos adquieran
conocimientos dia a dia, el cual va a ser presentado tomando en cuenta el tipo de aprendizaje
que el alumno posee con base a sus inteligencias, su manera de aprender, sus conocimientos
y su experiencia, asi como las inteligencias que puede desarrollar, que favorezcan la
adquisicién de nuevos aprendizajes y competencias, que contribuyan a desenvolverse por si
mismos, en funcion a los talentos que poseen, rompiendo con el modelo clésico de ensefianza
y aprendizaje, asi como fomentando la creatividad.

Ademas, entendemos que la adquisicion de conocimientos y el uso de nuestras
inteligencias llegan a consolidar una cultura propia, ya sea con informacién que se observa,
escucha o la que se transmita a otras personas, lo cual permite mantener una evolucion
constante de la inteligencia. El aprendizaje y la inteligencia tienen conceptos muy diferentes,
pero eso no afecta que estos tengan una relacion importante. No obstante, deben ser
analizadas de manera méas profunda e individualmente marcando asi sus relaciones y
diferencias mas importantes.

INTELIGENCIA

Inteligencia es capacidad para resolver problemas, siendo el entendimiento y la
comprension de una persona factores esenciales para la resolucion de problemas. Es también,
el modo en que los seres humanos analizamos las opciones que tenemos para hallar el mejor
procedimiento hacia un resultado, que desconocemos y que supone un alto nivel de desarrollo
cognitivo. La habilidad y la destreza también son producto de la inteligencia de cada persona.
Este concepto esta directamente relacionado con nuestra capacidad intelectual, asi como con
nuestras habilidades para el razonamiento verbal, espacial y numérico.



Tradicionalmente, la inteligencia se ha vinculado estrechamente a las siguientes
capacidades (Regader?): (1) pensar y establecer asociaciones entre conceptos, (2) solucionar
problemas cotidianos, (3) generar nuevos problemas complejos y (4) crear innovaciones y
solucionar problemas en el &mbito cultural.

Por otra parte, en el afio 1985 el psicélogo de la Universidad de Yale Robert J.
Sternberg categorizo las diferentes habilidades que emanan de la inteligencia en tres grupos
que son (Regader):

Inteligencia componencial: representa la habilidad para adquirir y almacenar
informacion.

Inteligencia experiencial: se trata de la habilidad basada en la experiencia y que
usamos para escoger, codificar, combinar y comparar informaciones con el fin de configurar
nuevos conceptos e impresiones.

Inteligencia contextual: hace referencia a la conducta adaptativa de la persona en el
medio natural y social que le rodea.

Ademas, existen las habilidades primarias de la inteligencia creadas durante el
segundo tercio del siglo XX, por el psicélogo Louis Ledn Thurstone (1887 — 1955) de la
Universidad de Chicago. Estas habilidades resultaron ser las siguientes (Regader?): (1)
comprension del lenguaje, (2) agilidad perceptiva, (3) razonamiento l6gico, (4) habilidad
numeérica y matematica, (5) fluidez verbal y (6) percepcion espacial.

Joy Paul Guilford fue un psicélogo estadounidense cuyas aportaciones al estudio de
la inteligencia concurren en una teoria de la inteligencia, basada en un conjunto de
habilidades, con base a la consideracion de la inteligencia como el proceso mediante el cual
el ser humano transforma la informacion del medio en contenidos mentales. El autor
establece tres dimensiones separadas e independientes basadas en la percepcion,
transformacion de la informacion y emision de respuesta (Castillero?).

Pero, los conceptos de inteligencia antes expresado al encontrarse reflejado con
frecuencia en el desempefio académico, personal y social de los individuos, deja de lado
aspectos como el manejo de las emociones y las relaciones sociales, las cuales también
juegan un papel importante en la forma en que los seres humanos resolvemos problemas en
sociedad.

En tal sentido, el psicologo estadunidense Howard Gardner en 1983 propone un
nuevo modelo de inteligencia conocido como la Teoria de las Inteligencias Multiples, la cual
considera que las personas tenemos competencias especificas en diversas areas de la vida,
por lo que ademas, existen otras inteligencias.

1 Bernard Regader. Inteligencia Fluida e Inteligencia Cristalizada: ¢qué son? Cognicién e Inteligencia, 2015.
Disponible en: https://psicologiaymente.com/inteligencia/inteligencia-fluida-inteligencia-cristalizada
(consultado el 06 de juniol de 2024).

2 (QOscar Mimenza Castillero. La teoria de la Inteligencia de Guilford, 2017. Disponible en:
https://psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-inteligencia-guilford (consultado el 6 de junio de 2024).


https://es.wikipedia.org/wiki/Howard_Gardner
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_las_inteligencias_m%C3%BAltiples

INTELIGENCIAS MULTIPLES

La Teoria de las Inteligencias Multiples fue ideada por el psicélogo estadounidense
Howard Gardner como contrapeso al paradigma de una inteligencia Unica. Gardner propuso
que la vida humana requiere del desarrollo de varios tipos de inteligencia, y que cada ser
humano engloba una serie de habilidades que, a pesar de involucrar la capacidad de
pensamiento abstracto, van mas alla de lo que convencionalmente se entiende por "ser listo"”
o0 "ser agil mentalmente”. Ademas, nos resultan Gtiles al ayudarnos a afrontar los desafios
siempre cambiantes e imprevisibles a los que nos expone la vida. De esta manera, Gardner
no entra en contradiccion con la definicién cientifica de inteligencia, como la capacidad de
solucionar problemas, pero a la vez la replantea de una manera radical y también polémica
(Macias®).

La intencion inicial de la que parte Gardner es poner en duda el concepto de
inteligencia como un rasgo psicoldgico homogéneo y unitario. En tal sentido, Gardner en el
afio 1983 en su libro Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences defiende la idea,
que la inteligencia no tiene por qué ser una unidad; puede ser entendida como varias
habilidades de procesamiento de la informacion que funcionan de manera paralela e
independiente las unas de las otras. Para ello, Gardner se inspiraba en las teorias del
construccionismo social para decir que lo que suele ser llamado inteligencia esta construido
socialmente, y eso significa que no tiene por qué ser un elemento psicoldgico natural, es
decir, no tiene por qué ser algo que existe independientemente de los fendbmenos histéricos y
culturales que influyen en nuestra manera de medir las facultades mentales (Macias®).

Gardner asume una posicidn critica frente al concepto tradicional de inteligencia, pues
contempla que la inteligencia ha sido, en términos generales, concebida dentro de una vision
uniforme y reduccionista, expresada en un constructo unitario o un factor general, que se
puede medir en forma pura con la ayuda de instrumentos estandares. Sin embargo, hasta el
momento su estudio se ha realizado en forma descontextualizada y abstracta, con
independencia de los factores situacionales, desafios y oportunidades que le ofrece la cultura.
Lo que explica por qué se ha mantenido la presuncion de que es una propiedad estrictamente
individual propia de la persona y no de su entorno, en las interacciones con otras personas,
en la acumulacion de conocimientos y en la asimilacion de las herramientas que le brinda la
cultura (Macias®).

Analizando los origenes de la propuesta de Gardner se puede apreciar que no es una
simple coincidencia, pues refleja una cuestion de caracter epistemoldgico. La teoria no
recibi6 en ninglin momento aprobacion dentro de la disciplina en que se origing, ya sabemos
que la comunidad de psicologos la ignoro. Sin embargo, se suscitaron debates en torno a ella
de forma ampliay rigurosa. Pero, por otro lado, genero un gran interés en el campo educativo
y familiar, por lo que comenzo rapidamente a ser aplicada, lo cual propicio el surgimiento de
nuevas practicas pedagogicas e institucionales.

8 Maria Amaria Macias. LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS, 2002. Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/213/21301003.pdf (consultado el 06 de junio de 2024).



Gardner creo una teoria acogida por un sector de los educadores por lo que pasé a
servir de fundamento para nuevas practicas que modifican el perfil profesional del educador.
Las circunstancias educativas y las relacionadas con la psicologia que rodearon el
surgimiento de esta propuesta tedrica, ha llevado a muchos autores a reconocerla como un
hecho social con independencia de su exactitud cientifica. De manera autocritica Gardner se
ha anticipado a sefialar la necesidad de seguir investigando y evaluando la aplicacion de su
propuesta, asi como algunas tareas cientificas pendientes.

En las motivaciones iniciales del autor no estaba la gran influencia que genero en la
educacion, mas bien tenia un gran interés como psicologo en aportar a su propia area de
especializacion, lo cual plantea cuando sefiala (Gardner?):

Pensaba sobre todo en una contribucion a mi propia disciplina de la Psicologia
del desarrollo y, de manera mas general, a las ciencias cognitivas y conductuales.
Deseaba ampliar las nociones de inteligencia hasta incluir no sélo los resultados
de las pruebas escritas, sino también los descubrimientos acerca del cerebro y de
la sensibilidad a las diversas culturas humanas. Aunque analicé las implicaciones
educativas de la teoria en los capitulos finales del libro, mi enfoque no se dirigia
al salén de clases (s-n).

La teoria de las Inteligencias Multiples formulada por Gardner ha llevado a
reformular algunos aspectos en el plano educativo y de las Ciencias Sociales no sélo en
asuntos de ensefianza y aprendizaje, sino con relacion a las sociedades humanas que estan en
proceso de construccion, donde cada ser humano se reconozca valioso e inteligente con
mucho que aportar y con la posibilidad de desarrollar sus potenciales cognitivos. En tal
sentido, Gardner rompe con el esquema tradicional de inteligencia basado en una Unica
inteligencia al referirse a una amplia gama de capacidades humanas, a las que se les denomina
talento, habilidad, competencia, destreza, ingenio en campos diferentes al l16gico-matematico
y el lenguaje, reconocidas como expresiones de inteligencia.

Cada inteligencia expresa una capacidad que se desarrolla de acuerdo con sus propios
procedimientos, sistemas, reglas y tiene sus propias bases bioldgicas. Desde el punto de vista
tedrico, éste es el asunto clave a resolver sobre el estatus de la inteligencia como una
capacidad. En sintesis, inteligencia es un vocablo Gtil para designar una experiencia o un
fendmeno, en ningln caso es una entidad tangible y mensurable. Surge como una opcion
conceptual. En el contexto de la interminable polémica sobre la naturaleza humana y la
educacion, siempre habra espacio para nuevas propuestas y lo que se postula con unos
fundamentos podré cuestionarse con otros igualmente legitimos.

Lo central esté en la posibilidad de elevar a la categoria de inteligencia un conjunto
variado de capacidades. Contribuir a producir una percepcion en un marco de equivalencia
para capacidades tan diversas no es trivial. Con ello se ha establecido un principio de igualdad
que tiene como base el reconocimiento y aceptacion de la diversidad. Se impone la tarea de
establecer la existencia de cada inteligencia sustentando su importancia para el ser humano

4 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.



desde la dimension bioldgica, psicoldgica y cultural. Dimensiones éstas que se expresan en
los ocho criterios que examina antes de confirmar cada inteligencia. Con ello, se muestra la
presencia y evolucién de las inteligencias a lo largo del desarrollo de la especie, sefiala su
organizacion desde la estructura del cerebro e indica en €l un centro regulador para las
diferentes inteligencias, ilustrdndonos sobre el sello determinante de la cultura en la
definicion de la expresion de la cognicion humana (Gardner®).

Con base a todo lo anterior Gardner formula sus 8 inteligencias dentro de la Teoria
de las Inteligencias Multiples de la siguiente manera (Gardner®).

Inteligencia musical. Se refiere al uso adecuado del ritmo, melodia y tono en la
construccion y apreciacion musical.

Inteligencia ldgico-matematica. Referida a la facilidad para manejar cadenas de
razonamiento e identificar patrones de funcionamiento en la resolucion de problemas.

Inteligencia cinestésico-corporal. Sefiala la capacidad para manejar el cuerpo en la
realizacion de movimientos en funcidn del espacio fisico y para manejar objetos con destreza.

Inteligencia verbal-lingUistica. No solo hace referencia a la habilidad para la
comunicacion oral, sino a otras formas de comunicarse como la escritura y la gestualidad,
entre otras.

Inteligencia visual-espacial. Referida a la habilidad para manejar los espacios,
planos, mapas y a la capacidad para visualizar objetos desde perspectivas diferentes.

Inteligencia interpersonal. Muestra la habilidad para reconocer las emociones y
sentimientos derivados de las relaciones entre las personas y sus grupos.

Inteligencia intrapersonal. Sefiala la capacidad que tiene una persona sobre sus
propias capacidades y limitaciones. Este tipo de inteligencia le permite comprender con
realismo quién es y qué quiere, no solo desde un aspecto racional, sino desde la comprension
de sus emociones.

Inteligencia naturista. Se refiere a la habilidad para discriminar y clasificar los
organismos Vvivos existentes en la naturaleza. Estas personas se reconocen como parte del
ecosistema ambiental.

Ademas de estas inteligencias, se reporta que Gardner se encuentra investigando dos
probables nuevas inteligencias como son (Gardner®):

Inteligencia moral. Referida a las capacidades presentes en algunas personas para
discernir entre el bien y el mal, preocupadas por el respeto a la vida y a la convivencia
humana.

Inteligencia existencial. Sefala la sensibilidad por la existencia del ser humano que
se muestra inquieto por sus reflexiones sobre la trascendencia humana.

De esta manera, los seres humanos pueden conocer el mundo de ocho modos
diferentes que Gardner llama las ocho inteligencias humanas. Sin embargo, es preciso

> Howard Gardner. La educacion de la mente y el conocimiento de las disciplinas: Lo que todo estudiante
deberia aprender. Barcelona, Paidds, 2000.
¢ Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econémica, 1994.



enfatizar que cada sujeto tiene su propio perfil de inteligencia, lo que implica que serd mas
competente en algunas disciplinas y menos en otras. Ademas, en su proceso de aprendizaje
cada persona aprende de forma distinta a construir conocimiento en forma individual y
colectiva.

APRENDIZAJE

¢ Qué se entiende por aprendizaje?

Las respuestas siempre se han centrado en la ventaja de obtener contenidos
significativos nuevos que se adquieren por medio del estudio, el ejercicio diario y la
experiencia, que permiten obtener nuevas experiencias para ejercer una profesion u oficio a
futuro. El aprendizaje es un proceso que el individuo va alcanzando dia a dia para optimizar
las habilidades y destrezas desde distintas perspectivas. Se trata de “...una teoria psicoldgica
porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender”
(Rodriguez Palmero’).

El ser humano tiene la capacidad de acumular subjetivamente informacion siendo un
activo procesador de experiencias, En tal sentido, Gagné® menciona que las categorias del
procesamiento son cuatro: atencion, codificacion, almacenamiento y recuperacion, que se
incorporan a la organizacion significativa del individuo, velando no cargar la informacion
sin un razonamiento, ya que esto crearia que el estudiante no capte bien el contenido
entregado y por ende produzca un bajo rendimiento educativo. La visién de una ensefianza
segiin Pozo & Monoreo®, implica que el aprendizaje no solo consista en suministrar
abundante material tedrico, sino el entendimiento reflexivo y autorregulado del material
suministrado por parte de los estudiantes. En todo caso se trata de que, a partir de un
conocimiento incipiente, mediante dedicacion y esfuerzo, obtener, en plazos perentorios,
avances significativos, que inciden efectivamente en el mejoramiento de la ensefianza.

Por otra parte, segin Aubert, Garcia, & Racionero®, el diadlogo es considerado
también como un método de aprendizaje por la relacion social entre individuos. “La
tendencia dialdgica se encuentra tanto en el salon de un domicilio y en el centro de salud,
como en ambitos de politica internacional o en la investigacion cientifica” (s-n). El
aprendizaje es continuo porque todo comunica y lo que comunica siempre constituye una
ensefianza.

El contexto social y cultural se considera de importancia por ser un espacio de mucho
aprendizaje, por ende, de conocimiento, si bien es cierto que todos tenemos un discernimiento
general que se adquiere por la familia y amigos para dar explicacion a muchas dudas
generadas por la curiosidad del hombre de saber mas alla de lo necesario, de esta manera se

7 Luz Rodriguez Palmero. LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. Pamplona, Espafia: Centro
de Educacion a Distancia. 2004.

8 Robert Gagné. Las condiciones del aprendizaje. Aguilar Madrid, 1970.

% Juan Ignacio Pozo & Carlos Monoreo. El aprendizaje estratégico. Madrid. Santillana. 1999.

10 Adriana Aubert, Carme Garcia & Sandra Racionero. El aprendizaje dialégico. Barcelona. Fundacion Infancia
y Aprendizaje. 2009.



ha logrado llegar a descubrir la verdad del universo y mas alla. EI ser humano por naturaleza
es un ser que trata de aprender nuevas cosas, construye su propio conocimiento por medio de
la observacidn, del anélisis, por la experiencia, por la conducta, hasta tratamos de asimilar lo
que las personas que nos rodean realizan todas sus actividades mediante la practica y las
acciones.

Cabe destacar, que cada persona tiene su técnica 0 método para aprender, ya que cada
persona es un mundo diferente, por lo cual nadie puede obligar a otra persona a que aprenda
con su técnica. Cada persona aprende con sus propios medios y herramientas de manera
individual y colectiva. El aprendizaje es una construccién del conocimiento que constituye
el primer paso para la construccion de significados y sentidos y es establecido por un modelo
pedagogico, que permite conformar seres que producen y aportan a la sociedad, con la
cooperacion de tutores que guian y encaminan al educando. El tutor facilita el conocimiento
de manera personalizada y adaptado a las necesidades propias de cada educando. Por ello,
los alumnos acuden a las jornadas académicas con el fin de lograr una instruccién académica
de calidad y tener una mejora en su desempefio académico.

TIPOS DE APRENDIZAJES Y SU RELACION CON LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES
Los diferentes tipos de aprendizajes son:

1. Aprendizaje asociativo

Es un aprendizaje en el cual el individuo, aprende de la relacion o asociacion entre
diversos estimulos tanto internos como externos junto a su comportamiento. De esta manera,
todos los estimulos que afectan a la persona, influyen en su comportamiento. Este aprendizaje
se relaciona con la inteligencia corporal - cinestésica, ya que esta inteligencia presenta la
capacidad de utilizar el propio cuerpo humano para realizar actividades o resolver problema,
estando presente en deportistas, artesanos y cirujanos.

2. Aprendizaje no asociativo

Segun Montagud Rubio!!, es un cambio permanente en la respuesta hacia un estimulo
debido a la exposicidon repetida y prolongada al mismo durante relativamente mucho tiempo.
Normalmente, el cambio producido en la conducta del individuo tiene que ver con el grado
de respuesta al estimulo, es decir, o bien da una respuesta méas débil o, por el contrario, da
una respuesta mas fuerte. Se aprenden conceptos nuevos sin necesidad de relacionarlos con
otros ya conocidos. Permite memorizar conceptos y procedimientos a través de ejemplos
claros y la repeticion del material para asegurarse de que los estudiantes lo comprenden.

3. Aprendizaje memoristico

Segun Gardner'?, el aprendizaje memoristico “...se caracteriza porque el individuo
recoge la informacion, la selecciona, organiza y establece relaciones entre el conocimiento
nuevo con el conocimiento que tenia anteriormente” (S-n). Es la relacion entre el

11 Nahum Montagud Rubio. Aprendizaje no asociativo: sus caracteristicas y tipos. 2020. Disponible en:
https://psicologiaymente.com/psicologia/aprendizaje-no-asociativo (consultado el 07 de junio de 2024).
12 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econémica, 1994.



conocimiento nuevo con el conocimiento existente. Se relaciona con la inteligencia logico-
matematica, ya que para poder realizar diferentes tipos de procedimientos se suele utilizar
diferentes formulas, las cuales son necesarias aprender de memoria para poder aplicarlas en
diferentes tipos de procedimientos matematicos. También se relaciona con la inteligencia
verbal-linglistica porque existe la capacidad verbal a través del lenguaje y las palabras, que
son aprendidas a nivel general. Debido a esto los alumnos a través de su memoria pueden
recordar todo lo que han aprendido o incluso lo que han vivido a través de la experiencia.

4. Aprendizaje receptivo

Es el tipo de aprendizaje donde el alumno no interactla de ninguna manera ya que toda
la informacion es dada por el maestro. De esta manera, el alumno no analiza a profundidad
el conocimiento, ya que la manera de adquirir el conocimiento lo realiza de la manera méas
rpida posible sin interaccion con el docente. El alumno comprende el contenido
seleccionado para luego repetirlo, sin embargo, el sujeto no es capaz de adquirir
conocimiento por sus propios medios, sino que existe una actitud pasiva y conformista. Este
aprendizaje se relaciona con la inteligencia intrapersonal, ya que el alumno solo confia en la
informacién que se le otorga sin generar ninguna idea, que pueda ayudar a desarrollar de
mejor manera sus habilidades o destrezas, sino que se queda con la informacion que es
analizada en el interior del mismo alumno para su repeticion.

5. Aprendizaje colaborativo

Segun Garcia-Allen3, el aprendizaje colaborativo constituye un espacio donde los
integrantes se ayudan, participan, colaboran y permiten la generacion, disefio y evaluacion
del conocimiento para resolver sus propias necesidades de aprendizaje. Este aprendizaje se
fundamenta en valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales existentes en
cualquier grupo, Se relaciona con la inteligencia interpersonal la cual segiin Gardner'?, es
aquella que le permite al individuo comprender a si mismo y a los demas, aprendiendo mejor
cuando trabaja e interactla con otras personas, lo que le proporciona la habilidad de entender
y darse a entender con ideas 0 pensamientos que contribuyan a resolver cualquier problema
o inquietud. Ademas, se relaciona con la inteligencia verbal-linglistica, tomando en cuenta
que es aquella que ayuda a expresar ideas y pensamientos por medio de la palabra, por lo
tanto, permite comunicarse, transmitir ideas, intercambiar informacion importante y
comprender a las demas personas al momento de opinar en su grupo de trabajo, ayudando a
la realimentacidn para mejorar su desempefio y alcanzar el éxito en equipo.

Ademas, este aprendizaje se relaciona con la inteligencia intrapersonal, ya que segun
Gardner4, esta inteligencia sefiala la capacidad que tiene una persona sobre sus propias
capacidades y limitaciones. Este tipo de inteligencia le permite comprender con realismo
quien es y qué quiere, no solo desde un aspecto racional, sino desde la comprension de sus
emociones. El aprendizaje colaborativo, es muy importante para que cada persona conozca

18 Jonathan Garcia-Allen. Psicologia y Mente. 2017. Disponible en:
https://psicologiaymente.net/desarrollo/tipos-de-aprendizaje (consultado el 07 de junio de 2024).
4 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.



sus debilidades y fortalezas para que, al momento de realizar un aprendizaje en grupo, sea
capaz de reconocer lo que puede aportar y lo que debe aprender de los demas integrantes de
su equipo de trabajo o su entorno en general.

6. Aprendizaje latente

Es aquel que permite adquirir un nuevo conocimiento, pero que no se demuestra hasta
que se ofrece algun incentivo para manifestarlo. Se relaciona con la inteligencia
interpersonal, ya que segun Gardner'®, esta inteligencia es la capacidad de entender a otras
personas y conocer los estados de animos de los demas. Se relaciona con la inteligencia
visual-espacial, ya que existe la capacidad de integrar diferentes tipos de elementos,
percibirlos y ordenarlos en el espacio para establecer varias relaciones de tipo metaféorico
entre ellos. Ademas, se relaciona con la inteligencia I6gico-matemaética, ya que esta
inteligencia segin Gardner* brinda la capacidad de analizar y captar la informacion
adquirida, para estudiar los calculos numéricos y estadisticos.

7. Aprendizaje repetitivo

El aprendizaje repetitivo es aquel que se incorpora a la estructura cognoscitiva del
estudiante de manera arbitraria sin tener en cuenta sus conocimientos previos y de sus
necesidades e intereses. Se relaciona con la inteligencia légico-matematica segiin Gardner?,
ya que es la capacidad para utilizar los nimeros, el razonamiento y el pensamiento abstracto,
con la precision y organizacion. Se relaciona con la inteligencia verbal-linguistica segln
Gardner®, ya que es aquel aprendizaje que se puede observar en las personas con facilidad
de poder comprender sus emociones, expresiones y asi poder desarrollar un lenguaje
definido. Ademas, se relaciona con la inteligencia musical segun Gardner'* ya que es el
proceso de la apreciacion y elaboracion de la musica donde se aprende sus ritmos y sus
variaciones

8. Aprendizaje implicito

De acuerdo con Garcia-Allen®® consiste en la adquisicion de conocimientos o destrezas
sin que exista una intencion de aprender. Se relaciona con la inteligencia corporal-kinestésica
ya que seguin Gardner!* es la capacidad que tiene una persona de realizar actividades con su
cuerpo, utilizando la realizaciéon de deportes, de bailes y en general en aquellas actividades
donde el control corporal es esencial para obtener un buen rendimiento, adquiriendo
conocimiento de manera involuntaria al jugar o bailar, sin tener un proposito de aprender.
Ademas, este aprendizaje se relaciona con la inteligencia naturista, ya que segiin Gardner®®
se trata de comprender y estudiar al mundo natural, asi como las plantas, animales y a las
personas que se encuentran alrededor de tal manera que puedan reconocer las diferentes
especies.

15 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.
16 Jonathan Garcia-Allen. Psicologia y Mente. 2017. Disponible en:
https://psicologiaymente.net/desarrollo/tipos-de-aprendizaje (consultado el 07 de junio de 2024).



9. Aprendizaje cooperativo

De acuerdo con Garcia-Allen’, el aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje que
permite que las personas que aprendan juntos. Se relaciona con la inteligencia interpersonal
seglin Gardner!8, ya que permite a las personas llegar a entenderse y comprenderse entre si,
adquiriendo los conocimientos con mayor facilidad. Se relaciona con inteligencia verbal-
lingiiistica de acuerdo con Gardner?®, ya que es la capacidad de dominar un idioma para asi
poder comunicar con las personas de todas las culturas, comunicando sus ideas no solo para
compartir conocimientos, sino también para transmitir sus emociones y estados de animo.
Ademas, se relaciona con la inteligencia intrapersonal la cual es definida por Gardner'®, como
aquella inteligencia que permite al individuo conocerse a si mismo, trabajando y cooperando
en grupos pequefios donde cada una de las personas piensan y actlian de manera diferente.

10. Aprendizaje explicito

Segun Guerrero Mothelet!®, “el aprendizaje explicito es aquel en que las personas si
tienen conciencia al momento de aprender” (s-n), existiendo una conducta intencional por
parte del individuo para lograr la adquisicion de una habilidad. Se relaciona con la
inteligencia logico-matematica segin Gardner®®, ya que esta inteligencia se dedica a las
ciencias exactas en donde el individuo tendra que poner en practica todo lo aprendido.
Ademas, se relaciona con la inteligencia verbal-linglistica, ya que es la capacidad de
entender y utilizar su propio idioma y otros para comunicarse con una conducta intencional,
que su nivel de conocimiento sobre la expresion oral, su manejo linglistico hacia las deméas
personas mejorando su vocabulario y la habilidad en el uso de la sintaxis.

11. Aprendizaje significativo

Segln Aguilera?, “el aprendizaje significativo es un tipo de aprendizaje en el cual, una
persona relaciona la informacién nueva que debe asimilar con una informacién que ya ha
asimilado” (s-n). Por otra parte, segin Ausubel, citado por Torres?!, el aprendizaje
significativo es el proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento)
se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la
persona que aprende. Este aprendizaje se da cuando un estudiante relaciona la informacion
actual, con la informacién que ha adquirido anteriormente es decir con la estructura cognitiva
ya existente. El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacion se relaciona
con un concepto ya existente; por lo que la nueva idea podrd ser aprendida si la idea
precedente se ha entendido de manera clara. Se relaciona con la inteligencia visual-espacial

17 Jonathan Garcia-Allen. Psicologia y Mente. 2017. Disponible en:
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debido a que ésta percibe con precision el mundo visual y la recrea. Por otra parte, los nuevos
conocimientos estan basados en los conocimientos previos que tenga el individuo, por lo que
al relacionarse ambos conocimientos (el previo y el que se adquiere) esta tendrd una gran
relacion con la inteligencia corporal-cinestésica, que es la capacidad de percibir y producir
el movimiento, en deportes, baile, entre otros, utilizando su propio cuerpo para realizar
actividades cotidianas y de esa manera poder resolver problemas.

12. Aprendizaje observacional

En el aprendizaje por observacion se trata de poder imitar lo que es observado y de esta
forma existe la adquisicion del aprendizaje que pronto sera puesto en ejecucion. Se relaciona
con la inteligencia verbal-lingiistica y la corporal-cinestésica, ya que se observa en los
poetas, escritores, oradores, locutores de los medios de comunicacion y docentes, ya que ellos
son un modelo de aprendizaje para los estudiantes. De igual manera, se relaciona con la
inteligencia intrapersonal porque existe un ambiente en el cual el alumno o individuo puede
entenderse de manera mucho mas personal entendiendo lo que él cree en su interior como ser
humano de tal forma que se puede controlar generando un aspecto de autoconfianza consigo
mismo.

13. Aprendizaje por descubrimiento

Los procedimientos de la ensefianza por descubrimiento guiada, implican proporcionar a
los estudiantes oportunidades para manipular activamente objetos y transformarlos por la
accion directa, asi como actividades para buscar, explorar y analizar. Estas oportunidades, no
solo incrementan el conocimiento de los estudiantes acerca del tema, sino que estimulan su
curiosidad y los ayudan a desarrollar estrategias para aprender a descubrir el conocimiento,
en otras situaciones. Es una metodologia que pretende que el alumno relacione conceptos,
busque los conocimientos y asimile esa informacidn, incorporandola de ese modo a sus
aprendizajes previos. Con todo ello, el nifio creara las herramientas necesarias para ir
construyendo sus propios conocimientos (Castillero Mimenza??). Estd estrechamente
relacionado con la inteligencia interpersonal, ya que genera un ambiente de auto confianza
el cual permite que una persona pueda desarrollarse de mejor manera creyendo en si mismo.
De igual manera, se relaciona con la inteligencia naturalista, la cual segiin Gardner?® permite
desenvolverse en la naturaleza misma para que el alumno pueda solucionar varios acertijos.
Ademas, se relaciona con la inteligencia visual-espacial, ya que existe la percepcion de que
el alumno pueda orientarse en un determinado espacio.

14. Aprendizaje emocional

Sabemos que las emociones constituyen un factor importante al momento de explicar o
interpretar el comportamiento humano. “Las emociones influyen grandemente para regular
la actividad y la conducta del sujeto. Solamente aquellos fines hacia los cuales el sujeto tiene
una actitud emocional positiva pueden motivar una actividad creadora” (Smirnov, Leontiev

22 Oscar Castillero Mimenza. Aprendizaje por descubrimiento: qué es y como se desarrolla. 2019. Disponible
en: https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-por-descubrimiento (consultado el 07 de junio de
2024).

23 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econémica, 1994.



y otros, p. 356, citado por Ibafiez?¥). Sin embargo, el aprendizaje emocional es el proceso por
el cual se adquiere y aplica el conocimiento junto con las actitudes y las habilidades
necesarias para poder entender y manejar las emociones, que ayudan a determinar y alcanzar
objetivos, de forma que exista empatia y relaciones positivas, siendo més facil tomar
decisiones responsables, Este aprendizaje se relaciona con la inteligencia interpersonal ya
que existe la capacidad de relacionarse con otras personas con la ayuda del control propio.
15. Aprendizaje experiencial
El aprendizaje a través de la experiencia se considera como la forma natural de poder

adquirir conocimiento mediante lo vivido, construyendo diferentes habilidades y valores con
diferencias vivencias, que son reflexionadas de igual forma en este aprendizaje. Este
aprendizaje es considerado como el mas efectivo para la participacion de un individuo,
porque tiene la experiencia de convivir y vivir diferentes experiencias que le ensefian una
infinidad de cosas. Se encuentra muy desarrollada en maestros, vendedores o0 terapeutas
dirigidas para ser utilizada como un sistema formativo adaptable a los diversos Estilos de
Aprendizaje. Es una buena manera de aprender ya que se utiliza métodos de “ensayo-error”
en el que, con los resultados obtenidos, ya sean positivos o negativos, se podra utilizar en el
aprendizaje. Se relaciona con la inteligencia verbal-lingiistica ya que permite desarrollar
diferentes destrezas al comunicarse con el mismo idioma, de esta forma cada individuo puede
expresarse y demostrar todo aquel conocimiento que adquirido.
REFLEXIONES FINALES

El aprendizaje tiene una gran dependencia de la inteligencia, por lo que ambos
contribuyen a que cada persona desarrolle sus talentos. Es decir que, existe una clave para
que los alumnos adquieran conocimientos dia a dia, tomando en cuenta el tipo de aprendizaje
existente, con respecto al tipo de inteligencia por desarrollar, favoreciendo la adquisicion y
aprendizaje de varias estrategias y herramientas creativas, para que los estudiantes sean
capaces de desenvolverse por si mismos, utilizar los talentos que poseen, para asi romper con
el modelo clasico de ensefianza y fomentar la creatividad.

Uno de los beneficios mas importante de las inteligencias es que permite ver al mundo
a partir de diferentes perspectivas, siendo un fendmeno que es netamente complejo que
mejora la manera de la toma de decisiones. La inteligencia ayuda a incrementar los niveles
de habilidad potenciando el desarrollo del aprendizaje creando un espacio de crecimiento
personal por los estudiantes, permitiendo una reflexion hacia el conocimiento que es
previamente adquirido.

No existe una sola manera de aprender, ya que el aprendizaje es un camino que lleva
a las personas a desenvolverse en cualquier ambito ya sea educativo, personal o social. Pero,
esto puede cambiar en el transcurso de la vida, debido a que el ser humano por naturaleza es
auténtico, estando en condiciones de crear sus propios conocimientos, valores y hacer de su

24 Nolfa Ibafiez. Las emociones en el aula. Estudios pedagogicos. 2002. Disponible en:
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid=S0718-07052002000100002&script=sci_arttext&tlng=en (consultado
el 07 de junio de 2024)



futuro algo en beneficio de las personas que lo rodean y de la sociedad, dando un mejor
sentido de vida.

Las personas desarrollan ocho tipos de inteligencias, pero cada una ellas tienen
diferentes aspectos y se aplican en distintos momentos de la vida, aunque se dice que no todas
las personas aprenden de la misma manera, por el contrario, la manera de aprender puede
diferenciarse de una inteligencia a otra.

La relacion que existe entre el aprendizaje y las inteligencias multiples esta en el
poder generar cambios de comportamiento en el ser humano que puedan originarse a través
de varias experiencias vividas. De esta forma, existe la facilidad de comprender de mejor
manera lo que engloba a los conocimientos que son adquiridos en el transcurso del tiempo.
Sin embargo, la concepcion del método de aprendizaje busca una correcta informacion para
que junto con las inteligencias exista la forma de interpretar la informacién de manera
correcta.
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AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Un Ambiente Virtual de Aprendizaje o AVA, es una plataforma sustentada en Internet
empleada para transmitir conocimientos. Los AVA permiten a los educadores crear y
compartir contenidos digitales con sus alumnos, asi como supervisar y evaluar su progreso.
Los AVA también pueden usarse para conectar a los estudiantes entre si y con expertos mas
alla del aula virtual. Son, por tanto, una valiosa herramienta para mejorar la ensefanza y el
aprendizaje. Es un sistema o software que proporciona el desarrollo y distribucion de diversos
contenidos en los cursos on-line para estudiantes en general. Entonces, efectivamente, un
AVA es un ambiente virtual, disefiado para ayudar a profesores y tutores a gestionar
materiales de estudios tanto complementarios como para cursos que exclusivamente se
desarrollan en Internet.

Las TIC en educacion y la transformacion de los Ambientes Tradicionales en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Puede considerarse segun Coll y Marti?®, que las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén (TIC) en educacion, producen un doble beneficio. Primero, se basan en cdbmo
estas tecnologias pueden ser utilizadas con provecho, en funcion de sus caracteristicas, para
promover el aprendizaje y segundo, como la incorporacion de las TIC a la educacion y los
usos que se hacen de ellas, pueden llegar a comportar una modificacion sustancial de los
Ambientes Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje.

Las TIC se han incorporado a la educacion desde distintas realidades y han dado lugar
a una amplia gama de usos. Como sefiala Crooki?®, las computadoras se incorporan a la
educacion asociadas a la idea de como se aprende ante ellas, con ellas, y a través de ellas.
Desde esta perspectiva, es posible identificar algunas formas de incorporacion que, de una u
otra forma, han transformado los contextos de educacion formal. Asi, por ejemplo, las
computadoras: a) se incorporan a aulas para su uso como herramientas complementarias para
el acceso, almacenamiento, manejo y presentacion de la informacion; b) se incorporan como
contenidos especificos de ensefianza y aprendizaje propiamente dichos, con el objetivo
fundamental de ensefar a usar las computadoras, el software especifico y las caracteristicas
del hardware; c) se incorporan a las aulas como herramientas para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de contenidos especificos; d) se distribuyen entre los estudiantes,
gracias a su portabilidad; y, ) se conectan en red, mediante el acceso a Internet, expandiendo
las posibilidades espaciales y temporales de acceso a los contenidos e incluso a los programas
educativos.

Pese a esta variedad de formas de incorporacion de las TIC a la educacion y de los
usos que las acompafian, conviene sefialar que, desde nuestra perspectiva, el potencial de las
TIC para transformar las practicas educativas y su impacto sobre lo que se hace y se dice en
las aulas, y sobre quién, cuando, coémo, con quién y para qué se hace o se dice, depende en

%5 César Coll y Eduardo Marti. "La educacion escolar ante las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion”, en César Coll, J. Palacios A. Marchesi (comps.), Desarrollo psicologico y educacion. 2.
Psicologia de la educacion escolar, Madrid, Alianza, p. 623-655. 2001.

2 Charles Crook. Ordenadores y aprendizaje colaborativo. Madrid, Morat, 1998.



ultimo extremo tanto de las posibilidades y limitaciones de las tecnologias utilizadas como
de los usos efectivos que hagan de ellas los participantes.
Las computadoras interconectadas se asocian directamente con la capacidad de las
TIC para crear redes de intercomunicacion e interconexion, que a su vez se relacionan con la
creacion de nuevos Ambiente de Ensefianza y Aprendizaje. Mds concretamente, podemos
decir que Internet, y en especial la World Wide Web (WWW), favorecen la aparicion de
nuevos escenarios de ensenanza y aprendizaje, que se distinguen de los tradicionales en que
se basan total o parcialmente en los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo los procesos de
ensefanza y aprendizaje. De esta manera, como efecto de este tipo de configuracion de las
TIC, se actualiza y redimensiona la nocion de educacion a distancia (Bates?’ y Garcia®®),
Objetivo de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Su objetivo principal es crear una verdadera aula en Internet trayendo a la pantalla del
computador una nueva experiencia de aprendizaje para el alumno, donde es posible:
1. Realizar actividades programadas.
2. Intercambiar ideas.
3. Tener acceso a diversos materiales de las disciplinas estudiadas.
4. Acompafiar su progreso en el curso.
Caracteristicas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Las principales caracteristicas de los AVA son (Mesa Izquierdo
1. Posibilidad de estudiar en cualquier lugar

29):

Por ser un ambiente virtual, los docentes y alumnos no necesitan trasladarse a otro
lugar para impartir y recibir clases. Al contrario del modelo tradicional, en el que el profesor
debe estar presente en el mismo lugar para que el intercambio de conocimiento suceda, en
un AVA, Internet es el encargado de conectar a las personas, independientemente de su
ubicacion geografica.

2. Flexibilidad de horarios

En el AVA se puede tener acceso en cualquier momento a los contenidos, de acuerdo
al interés y disponibilidad del alumno. De esta forma, €l es el responsable por elaborar sus
horarios de estudio lo que, a pesar de exigir organizacion, facilita enormemente el proceso
de aprendizaje.

3. Evaluaciones virtuales

Lo més comun en los cursos en linea es la realizacion de pruebas de forma virtual, o
sea, dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje. Los profesores normalmente definen un

2" Tony Bates. "The impact of technological change on open and distance learning”, En Revista Distance
Education, Vol. 18, N°1, p. 93-109, 1997.

28 Luis Garcia. "Blended Learning, ¢ensefianza y aprendizaje integrados?", Boletin Electrénico de Noticias de
Educacion a Distancia (BENED) CUED. 2004. Disponible en: http://www.uned.es/catedraunesco—
ead/editorial/p7—-10-2004.pdf. (consultado el 09 de junio de 2024).

29 Adriana Mesa lzquierdo. Qué son los ambientes virtuales de aprendizaje, importancia, tipos, caracteristicas
y elementos que los conforman. 2023. Disponible en: https://www.lucaedu.com/ambientes-virtuales-de-
aprendizaje/ (consultado el 09 de unié de 2024).



periodo para la realizacion de las pruebas, que puede ser de horas o dias y los alumnos
responden a través del propio sistema.

4. Espacio para el didlogo

En este espacio, los alumnos pueden escribir sus dudas, criticas o sugerencias y los
docenes como responsables del curso pueden tener acceso a ellas para responderlas. Ademas,
permite la comunicacion entre los alumnos, lo que enriquece el aprendizaje y también ayuda
a la resolucion de dudas y problemas. Es decir, estos foros sirven para crear un clima de aula,
donde hay intercambio de conocimientos, experiencias y crecimiento.

Importancia de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Dentro de este nuevo paradigma educativo virtual el educador se convierte en un
facilitador para los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. De esta manera, se
encargan de suministrar los recursos necesarios para que los participantes indaguen y
obtengan nuevas destrezas.

La inclusion digital no solo estimula la ensefianza virtual o mixta, sino que también
hace que las sesiones de estudio sean mas dinamicas, donde los alumnos tienen la posibilidad
de aprender sobre cooperacion y la orientacion al logro de los objetivos planteados. Para ello,
los formatos audiovisuales se tornan muy representativos para complementar los medios de
comunicacion de la ensefanza. Estos contenidos potencian el autoaprendizaje y la retencion
en los planes de estudio.

Para que estos procesos virtuales sean efectivos es importante tomar en cuenta las
necesidades de los estudiantes, los cuales requieren de una comunicacién asertiva que
promueva el uso de estos canales digitales para la educacion. También es importante
promover por parte del docente la ensefianza personalizada y adaptativa, para que los
participantes obtengan una experiencia valiosa y significativa adaptada a sus necesidades,
que les ayude a construir conocimientos y desenvolverse en medio de un mundo de
constantes cambios.

Elementos de un Ambiente Virtual de Aprendizaje
Algunos de los elementos esenciales para que se produzca un AVA son (Mesa
Izquierdo®”):
- Intercambio de conocimientos: la interaccion constante entre educadores y
estudiantes es la clave en estos espacios virtuales de ensefianza y aprendizaje.
- Gamificacion de contenido: las plataformas educativas gamifican las actividades para
que sean mas interactivas y practicas para el aprendizaje.
- Accesibilidad en dispositivos: los conocimientos virtuales no se limitan a una
computadora, muchas plataformas disponen de recursos para acceder desde cualquier
dispositivo tecnologico.

30 Adriana Mesa lzquierdo. Qué son los ambientes virtuales de aprendizaje, importancia, tipos, caracteristicas
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Ventajas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Las principales ventajas de los AVA son (Romero®):

- Relacionan lo tecnolégico y lo pedagdgico.

- Permiten la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

- Favorecen interacciones de aprendizaje.

- Fomentan el trabajo colaborativo de los alumnos.

- Promueven el acceso a diferentes recursos y fuentes.

Aportes de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje en educacion
Los principales aportes de los AVA en educacion son (Romero’!):

- El uso de AVA favorece la inclusion digital de alumnos y profesores, ademas de
estimular la enseflanza virtual o mixta, haciendo las clases mas dinamicas.

- Para los profesores, estos ambientes posibilitan diferentes tipos de aprendizaje:
cooperativo, orientado al didlogo, por proyectos y por desafios/problemas/casos.

- Para los alumnos, brindan un acceso fécil a la informacion, ya que no se depende de
un espacio ni de un tiempo fijo. Los estudiantes tienen la libertad de estudiar a su
propio ritmo, independientemente del lugar donde estén.

- Permiten que grupos de alumnos interactien en comunidades, compartiendo
informaciones, inclusive después de haber culminado el curso.

- Actian como un soporte para el desarrollo de practicas pedagdgicas
multidisciplinarias, permitiendo difundir informacion a un gran nimero de personas
al mismo tiempo, sin limites geograficos.

- Proporcionan informacién en el mismo sistema, haciendo posible la actualizacion,
almacenamiento, recuperacion y distribucion de contenido de forma instantanea.

- Pueden compartir datos y la produccion de conocimientos de forma colectiva,
ampliando su experiencia educativa y estimulando la colaboracion entre sus
compareros.

Herramientas para construir Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Las principales herramientas para construir AVA son (Mesa Izquierdo®?):

- Plataformas e-learning: son las mas utilizadas por instituciones educativas,
ofreciendo un gran abanico de recursos y organizando los contenidos por médulos
con distintas funcionalidades.

- Blogs: son muy utilizados para organizar y compartir contenidos sobre diferentes
temas. Estos espacios favorecen el debate, el intercambio de opiniones y la
intervencion de docente y alumnos.

31 Diogo Romero. Descubre cémo funcionan los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) y qué aportan a
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- Wikis: son espacios con caracter discursivo, caracterizados por la construccion
colaborativa. Se crean contenidos con permisos de edicion donde los usuarios
intervienen. El docente conduce el aprendizaje y los alumnos colaboran en la creacion
de proyectos o contenidos.

- Nuevas tecnologias: las herramientas de nueva tecnologia de punta como la realidad
virtual permiten construir AVA. Cuentan con elementos didacticos y de evaluacion y
permiten simular ambientes virtuales en los que los alumnos se sumergen y aprenden.
La realidad virtual puede utilizarse para producir simulaciones realistas de escenarios
del mundo real, lo que ayuda a los estudiantes a aprender de forma mas eficaz.
Ademas, puede utilizarse para proporcionar interaccion social en AVA, lo que puede
ayudar a los estudiantes a sentirse mas conectados con sus compafieros y docentes.

- Redes sociales: se trata de una herramienta con la que los alumnos tienen sensacion
de cercania y familiaridad. Pueden compartir intereses afines, intercambiar
informacion rapidamente o crear grupos de aprendizaje.

Ejemplos de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Algunos ejemplos de AVA son (Romero®):

1. Herramientas de Google
Varias herramientas de Google han sido adoptadas en las Universidades como

plataformas educativas y recursos innovadores para mejorar la calidad educativa.

También, se han implementado podcasts, wikis y blogs, para propiciar oportunidades

originales de aprendizaje. En algunas bibliotecas se han utilizado herramientas de Google

para la creacion de guias tematicas, con el fin de difundir informacién en linea sobre
recursos institucionales y de libre acceso.

2. MOOC
Los MOOCs (Massive Open Online Course) han sido otros ambientes virtuales de

aprendizaje desarrollados por instituciones universitarias. Este tipo de cursos estd
dirigido a personas que normalmente no tienen la oportunidad de asistir a instituciones
académicas por razones geograficas o econdmicas. Un ejemplo de MOOC es Coursera,
una iniciativa de varias instituciones estadounidenses e internacionales, cuya plataforma
ofrece cursos, certificados y titulos en linea de universidades.

3. Adventure Learning
Se trata de otra herramienta de aprendizaje virtual exitosa, promovida por Aaron

Doering. Este tipo de experiencia promueve el aprendizaje basado en la investigacion y

posee un componente de agenda social. A pesar que este tipo de plataforma se ha

identificado para los curriculos K-12 (escolarizacidon primaria y segundaria), llama la
atencion su potencial y posible aplicabilidad para entornos universitarios.
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4. Moodle

Moodle permite a los educadores generar cursos en linea con una serie de

herramientas como foros, wikis y cuestionarios. También ofrece a los estudiantes un lugar

para enviar sus trabajos y colaborar con sus companeros.

5. Canvas

Canvas es una herramienta que puede utilizarse para hacer cursos en linea, asi como

para desarrollar espacios para que los estudiantes presenten trabajos y reciban

comentarios, ademas de compartir recursos.

De hecho, proporcionar un sélido AVA ha dejado de ser un agregado de valor para
convertirse en una necesidad. Solo asi una Institucion Educativa competitiva puede serlo
realmente y aportar una experiencia productiva a sus alumnos. Ademas, resulta fundamental
para garantizar una maxima disponibilidad del servicio educativo.
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Tradicionalmente, la inteligencia l6gico-matemaética junto a la linguistica, se han
considerado representativas del concepto de inteligencia en general. Es por ello, que han
predominado en el sistema educativo formal y en los procesos educativos. Este tipo de
inteligencia es de gran complejidad y va mucho mas alld de las matematicas. Ademas,
implica la capacidad de razonamiento y establecimiento de relaciones, entre otras.

Esencialmente, es la capacidad que posee una persona para utilizar los nimeros de
manera efectiva, reconocer patrones y de razonar adecuadamente empleando el pensamiento
l6gico-matematico. Es un tipo de inteligencia de las definidas por Howard Gardner en su
Teoria de las Inteligencia Multiples y se manifiesta cominmente cuando se trabaja con
conceptos abstractos o argumentaciones de caracter complejo, permitiendo a las persona
resolver problemas de logica y de matematica, siendo fundamental en la formacion cientifica
de los seres humanos.

Las personas que poseen alto nivel en este tipo de inteligencia poseen sensibilidad
para realizar esquemas Yy relaciones Idgicas, afirmaciones, proposiciones, funciones y otras
abstracciones relacionadas. Un ejemplo de ejercicio intelectual de caracter afin a esta
inteligencia es resolver pruebas que miden el cociente intelectual. También se refiere a un
alto razonamiento numeérico, la capacidad de resolucién, comprension y planteamiento de
elementos aritméticos en resolucion de problemas.

Definicion

La inteligencia l6gico-matematica es la capacidad que tiene una persona para utilizar
los nimeros de manera efectiva, asi como aplicar el analisis y razonamiento de manera
adecuada y efectiva. Segun Gardner®*, Esta referida a la facilidad para manejar cadenas de
razonamiento e identificar patrones de funcionamiento en la resolucion de problemas.

La inteligencia l6gico-matematica se relaciona con el pensamiento abstracto y
cientifico y engloba tanto la habilidad matematica como la capacidad l6gica. La matematica
es la ciencia que estudia la abstraccion, las relaciones y operaciones numéricas, mientras que
la I6gica hace referencia a los procesos de andlisis y razonamiento. Ambas habilidades estan
intimamente relacionadas, sin embargo, no son indisociables. Por lo que una persona puede
presentar una habilidad l6gica superior a la matematica y viceversa. Esta inteligencia
constituye una habilidad compleja y se compone de los calculos matematicos, el pensamiento
I6gico, el razonamiento inductivo y deductivo, la resolucion de problemas, la identificacion
de patrones y relaciones, el planteamiento y la verificacion de hipotesis.

La inteligencia logico-matematica se manifiesta desde la infancia, dado que se ha
corroborado la existencia de un sentido innato de cantidad y estimacion temprano.
Posteriormente, a lo largo de la vida, los seres humanos adquieren el pensamiento légico,
abstracto y matematico mediante el aprendizaje. Esta capacidad involucra competencias
tanto linguisticas, visoespaciales, de planificacién, como de memoria de trabajo. La

34 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.
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complejidad competencial de esta inteligencia explica que su localizacion cerebral se ubique
en diversas areas de ambos hemisferios cerebrales, entre ellas el I6bulo parietal izquierdo, las
areas temporales y occipitales de asociacion, asi como el 16bulo frontal (Serra-Grabulosa,
Pérez-Pamues, Lachica y Membrives)®
Caracteristicas
A continuacion, las principales caracteristicas de la inteligencia 16gico-matematica
(Ferrandiz, Bermejo, Sainz, Ferrando & Prieto)®
- Dominio de las nociones de cantidad, tiempo, causa y efecto.
- Habilidad para hallar una solucién de tipo l6gica a los problemas.
- Manejo con los nimeros en general y las operaciones matematicas.
- Elevadas habilidades para el analisis y el razonamiento.
- Realizacion de experimentos y extraccion de conclusiones a partir de ellos.
- Capacidad para formular y verificar distintas hipotesis.
- Habilidad para trazar relaciones y conexiones entre diferentes elementos, lo que se
relaciona con su alta capacidad de clasificacion y categorizacion.
- Facilidad en la estimacion y memoria de diferentes signos numericos.
- Capacidad para utilizar de listas y esquemas en la organizacién de la informacion.
- Curiosidad acerca de los fendmenos naturales, realizando investigaciones,
deducciones y busqueda de soluciones o respuestas.
- Pensamiento racional y una metodologia cientifica que aplican también en su vida
diaria en la toma de decisiones.
- Organizadas, metodicas, con capacidad de planificacion y de resolucion de problemas
de la vida cotidiana. También se caracterizan por ser curiosas e inquisitivas.
- Habilidad para el calculo mental y monetario.
- Facilidad e interés por la resolucion de rompecabezas, problemas y desafios mentales.
- Buen desempefio en juegos de habilidad que implican utilizacidn de estrategias.
- Desarrollo de la metacognicién, es decir, de la conciencia, supervision y control sobre
los procesos de pensamiento y aprendizaje, asi como sobre el propio rendimiento y
desempefio de ellos, facilitando la deteccion de errores propios y la extraccién del
maximo rendimiento de las habilidades cognitivas.
Beneficios
Los principales beneficios de este tipo de inteligencia son (Ferrandiz, Bermejo, Sainz,
Ferrando & Prieto)®’:

% Josep M. Serra-Grabulosa, Ana Adan Montserrat Pérez-Pamies, Judit Lachica y Sonia Membrives. Neurales
bases of numerical processing and calculation. En Revista de neurologia, Vol. 50, N°1, p. 39-46. 2010.

3 Carmen Ferrandiz, Rosario Bermejo, Marta Sainz, Mercedes Ferrando & Maria Dolores Prieto. Estudio del
razonamiento logico-matematico desde el modelo de las inteligencias multiples. En Revista Anales de
Psicologia, Vol. 24, N°2, p. 213-222. 2008.
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razonamiento logico-matematico desde el modelo de las inteligencias multiples. En Revista Anales de
Psicologia, Vol. 24, N°2, p. 213-222. 2008.



- Incita a la experimentacion.

- Fomenta el pensamiento critico.

- Permite abordar y resolver problemas matematicos y l6gicos de manera efectiva.

- Estimula la curiosidad.

- Mejora la agilidad mental y la velocidad para resolver problemas.

- Optimiza la capacidad argumentativa.

- Mejora la habilidad deductiva.

- Utiliza experiencias pasadas para solucionar problemas actuales.

- Capacidad para plantear escenarios mentalmente.

- Mejora el pensamiento analitico.

- Desarrolla destrezas para la investigacion.

- Optimiza la capacidad de raciocinio.

- Ordena las ideas y conceptos de forma coherente.

Actividades

La inteligencia logico-matemadtica no solo es util en el campo académico y de la
ciencia, sino que facilita la capacidad de desenvolverse en el mundo, asi como de entenderlo.
Dada la necesidad de estimulacion de esta capacidad, es interesante saber como desarrollar
la inteligencia logico-matematica en adultos. A continuacion, presentamos una serie de
actividades para desarrollar el pensamiento logico-matematico y juegos para potenciar la
inteligencia logico-matematica (Ferrandiz, Bermejo, Sainz, Ferrando & Prieto)®:

- Llevar a cabo ejercicios que permitan mejorar la capacidad de raciocinio, emplear las
preguntas correctas, fomentar habitos de lectura, dividir la informacion en pequenias
secciones para que sean mas faciles de asimilar y practicar videojuegos de
inteligencia.

- Aprender a identificar un problema, saber establecer un plan de accidn, ejecutarlo y
evaluar los resultados para sacar conclusiones.

- Plantearse metas simples en la cotidianidad como, por ejemplo: arreglar la cama o
practicar un idioma durante un periodo corto de tiempo.

- Realizar ejercicios para desarrollar el pensamiento critico, como son: cuestionar todo
aquello que se afirma como verdadero, buscar informacion para despejar dudas y
contemplar las cosas desde una perspectiva objetiva.

- Estimular la memoria mediante actividades de memorizacion, para ello, se puede
empezar con tareas simples, tal como memorizar numeros telefonicos, y luego ir
subiendo la dificultad gradualmente, como tratar de recordar los detalles de un logo
de una marca (colores, letras, formas, estilos tipograficos, entre otras).

38 Carmen Ferrandiz, Rosario Bermejo, Marta Sainz, Mercedes Ferrando & Maria Dolores Prieto. Estudio del
razonamiento logico-matematico desde el modelo de las inteligencias multiples. En Revista Anales de
Psicologia, Vol. 24, N°2, p. 213-222. 2008.



¢Como desarrollar la inteligencia 16gico matematica en el aula virtual?

En el aula virtual los aprendizajes deben ser accesibles a todos por lo que es necesario
desarrollar propuestas de todo tipo para que cada alumno, dentro de su forma de aprender,
sea capaz de integrar los aprendizajes de manera significativa y asimilarlos de la mejor
manera posible para lograr una educacion integral y eficaz.

Los procesos que se siguen a traves de esta inteligencia son los propios que se
desarrollan desde el aula tradicional como son: la clasificacion y categorizacion, utilizando
habilidades méas exigentes como las inferencias, generalizacion y calculo; y, por dltimo, la
demostracion de hipotesis propias de cursos superiores. Por tanto, a lo largo del proceso de
ensefianza y aprendizaje se van desarrollando paulatinamente todas las opciones de
desarrollar esa habilidad matematica.

Las personas que poseen inteligencia l6gico-matematica seran aquellas que resuelvan
ejercicios mas complejos o incluso aquellas que observan facilmente la relacion entre
diversos objetos. El hecho de poder seguir determinadas pautas “inconscientes” en el uso
I6gico-matematico es un buen recurso para aprender a pensar de otra manera, haciendo
inferencias con situaciones reales que vive el alumno, pero para ello desde pequefios deben
conocer el significado que tiene esa habilidad en ellos. Ademas, podemos utilizar recursos
como los juegos de técnicas secuenciales, aquellos que encontramos habitualmente en
cuadernos de pasatiempos.

Por otra parte, las diferentes mecanicas de aplicacion de la inteligencia logico-
matematica en el aula virtual se ponen en juego con aplicaciones reales, desde la
reformulacion de las preguntas de cara a situar al alumno en un entorno que conoce, que es
real para él, o incluso a través de técnicas de visualizacion espacial, en este caso podemos
incluso introducir recursos de programacion donde deban dar instrucciones a un objeto para
que realice determinados pasos.

Herramientas de comunicacion asincrona en el aula virtual

Estas herramientas son definidas segin Cooperberg®® como aquellas que se originan
con la comunicacién y se producen cuando el que transmite y el que recibe no acttan en el
mismo marco temporal. Por ello son servicios “en diferido”, es decir que no es posible
comunicarse inmediatamente.

Por otra parte, Tiffin y Rajasingham®’, opinan que en un ambiente asincrono se
observa que los participantes interactiian cuando estan preparados o tienen tiempo disponible
para ello, permitiendo que reflexionen tanto tiempo como requieran y que respondan a otros
pares s6lo cuando lo consideren apropiado.

3% Andrea Fabiana Cooperberg. Campus virtuales. La ensefianza a distancia universitaria. 2023. Disponible en:
https://www.um.es/ead/red/3/cooperbergl.pdf (consultado el 12 de junio de 2024).
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Buenos Aires. Grupo Planeta (GBS). 1997.



Asimismo, Larreal Bracho* define las herramientas asincronas como aquellas que
son utilizadas para intentar cubrir las deficiencias existentes en el aprendizaje que se pueden
producir al no existir un contacto personal entre los agentes formativos. Sin embargo, estos
autores se refieren de igual manera a que podrian producirse demoras en la comunicacién
que impacten de manera negativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estas
situaciones poco favorables dan origen a sentimientos tales como la frustracion, y soledad,
los cuales no resultan beneficiosos en los procesos de monitoreo, tutoria y evaluacion del
aprendizaje. Ademas, sefialan como favorable que los participantes disponen de mas tiempo
para pensar sobre las contribuciones que haran, siendo menor la presion al momento de
realizar la participacion.

Las 5 principales ventajas de la comunicacion asincrona son (Parmley)*:

1. Forma de comunicaciéon mas eficaz

La comunicacion asincrona elimina la necesidad de reuniones virtuales en tiempo
real, lo que puede ahorrar mucho tiempo a los estudiantes. Los equipos remotos se benefician,
ya que pueden colaborar en proyectos desde diferentes zonas horarias sin la molestia de tener
que encontrar una hora conveniente para que todos se retinan.

2. Fomenta el trabajo en profundidad

Elimina la presion de las respuestas instantdneas, elimina el mayor esfuerzo que
supone cambiar de contexto entre el trabajo centrado y la respuesta a chats, la gestion de
multiples solicitudes y la participacion en reuniones. Crea un entorno de trabajo libre de
distracciones, aumenta la productividad, fomenta el trabajo en profundidad y da a los equipos
de trabajo el control sobre su propio tiempo, fomentando el trabajo colaborativo.

3. Obtiene respuestas de alta calidad

Al no ser necesarias las respuestas inmediatas en la comunicacion asincrona, los
miembros del equipo tienen mas tiempo para pensar, por lo que es mucho mas probable que
aporten comentarios perspicaces y mas profundos. Y reflexionar de manera adecuada. Los
miembros introvertidos del equipo también son mas propensos a participar en los debates y
aportar ideas. También puede reducir los conflictos y las respuestas instintivas que suelen
producirse en situaciones de mucho estrés y resultar inadecuadas.

4. Aumenta la moral del equipo

Dado que los empleados pueden controlar cuando responden a las solicitudes y
cuando se centran en el trabajo en profundidad, la comunicacién asincrona ayuda a mantener
contentos a los equipos. En un mundo en el que se espera que todo el mundo esté disponible
en todo momento, la posibilidad de definir el horario de trabajo de cada uno puede levantar
la moral del equipo, al permitir a las personas crear un mejor equilibrio entre la vida
estudiantil, laboral y personal.

41 Alonso José Larreal Bracho. Herramientas de comunicacién para el desarrollo de la inteligencia logica
matemaética. 2009. Disponible en: file://IC:/Users/Usuario/Downloads/20508-
Texto%20del%20art%C3%ADculo-26568-1-10-20151219.pdf (consultado el 12 de junio de 2024).
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en: https://es.ewebinar.com/blog/best-asynchronous-communication-tools (consultado el 12 de junio de 2024)



5. Crea un registro

Con la comunicacion asincrona existe un registro continuo que documenta el progreso
desde el principio. Los altos cargos pueden mantenerse informados sin tener que asistir a
cada reunion o sesion de intercambio de ideas. Los jefes de equipo y los gerentes también
tienen facil acceso a informacion historica que pueden revisar cuando sea necesario. Al final
de un proyecto, existe una base central de conocimientos a la que se puede recurrir para
proyectos futuros.

Las herramientas asincronas utilizadas mayormente en el aula virtual son:

1. Blog

Un blog como un sitio web, donde se recopilan cronolégicamente mensajes de uno o
varios autores sobre un determinado tema, siendo posible que los propios lectores puedan
dejar sus comentarios. Se pueden colocar textos, imagenes, video, vinculos, entre otros. Este
tipo de herramientas les permite a los usuarios convertirse en autores o escritores sin
necesidad de usar complicadas herramientas. Segin Teijero®}, los blogs permiten la
comunicacion auditiva y visual, haciendo posible que el usuario realice su propio disefio
convirtiéndose en un actor activo. Pueden ser descritos como paginas web, donde un
webblogs logra registrar las paginas web, que le resultan interesantes al usuario. Los
edublogs, son webblogs disefiados con fines educativos y constituyen una herramienta
flexible, que propician diversas formas para incorporar y publicar contenidos de diferente
tipo, clasificados en categorias tematicas para facilitar el acceso.

Al mismo tiempo, Larreal Bracho** define el blog como una pagina web personal con
apuntes multimedia, que aparecen ordenados inversamente de tal forma que las anotaciones
mas recientes son las que primero aparecen. Son un medio de comunicacion colectivo que
promueve la reflexion personal y social de todo individuo sobre los temas que se tratan. Por
otra parte, Saez Vacas® define el blog como una pagina web, en la que el sistema de edicion
y publicacién se ha simplificado hasta el punto que el individuo que lo crea no necesita del
conocimiento especifico de este medio, para poder crear contenido de forma inmediata y
permanente desde cualquier punto de conexion a Internet.

Para el investigador un blog es una herramienta tecnoldgica de uso individualizado
con la finalidad de compartir con otros usuarios una tematica especifica; siendo posible
actualizar los contenidos para que participantes que la visitan puedan opinar y participar
activamente ejerciendo cada uno de ellos un rol protagonico.

4 Sergio Teijero Paez. Entorno de comunicacion para la educacion a distancia. Alemania. Editorial Académica
Espafiola. 2017.

4 Alonso José Larreal Bracho. Herramientas de comunicacién para el desarrollo de la inteligencia logica
matematica. 2009. Disponible en: file://IC:/Users/Usuario/Downloads/20508-
Texto%20del%20art%C3%ADculo-26568-1-10-20151219.pdf (consultado el 12 de junio de 2024).
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2. Correo electronico

El correo electronico segln Teijero*®, es una herramienta de comunicacion textual y
asincrona muy utilizada. Ofrece flexibilidad de espacio y tiempo para los intercambios
comunicativos, una comunicacion rapida y econémica, permite al usuario obtener el tiempo
de reflexion antes de enviar la respuesta, asi como tener un registro de los mensajes emitidos
y recibidos. Es recomendada para que los alumnos puedan realizar consultas, tratar temas
privados, asi como recibir informacidn por parte del profesor.

Contintia expresando el mencionado autor que el correo electronico es una
herramienta asincrona que permite compartir informacion sobre un tema en particular,
mediante el intercambio o consultas a otros estudiantes, docentes o especialistas a nivel
regional, nacional o internacional. Se trata de uno de los grandes hallazgos de Internet, que
ha revolucionado la forma de comunicarse con las personas, por lo que se ha convertido en
uno de los servicios mas utilizados de Internet. Entre tanto, De Benito*’, afirma que el correo
electronico es el canal privado de comunicacion entre profesores y estudiantes, es un tipo de
comunicacion informal utilizada como herramienta de motivacion y seguimiento, es un
medio asincrono, y permite la comunicacion uno a uno y la reflexion en las respuestas.

Es un sistema que permite el intercambio de mensajes en un ordenador, el cual
permite un intercambio constante de informacion de una manera rapida. Sus principales
ventajas son Larreal Bracho®®: es inmediato, se recibe a los pocos minutos de haber sido
enviado; comodo, el costo no varia en funcion de la ubicacion fisica del destinatario,
resultando realmente econdémico y dinamico, ya que permite la posibilidad de recibir
mensajes, aunque no se encuentre en el lugar donde es usado habitualmente. Para los autores
citados esta herramienta es considerada como una forma de comunicacion entre docente y
estudiantes capaz de generar una interrelacion, dialogo y compromiso mutuo para mejorar la
calidad de las relaciones interpersonales.

Para el investigador, el correo electronico es un acceso a la informacion sin dificultad,
a través de mensajes privados de una computadora a otra, conectadas a la red de Internet y
desde cualquier parte del mundo, por ello es un medio informal pero que posee gran utilidad
para actualizar informacion o identificar nuevos conocimientos.

3. Wiki

La wiki es un sistema de hipertexto utilizado para guardar y modificar informacion.

Es una base de datos donde cada pagina es facilmente modificada por cualquier usuario.

4 Sergio Teijero Paez. Entorno de comunicacion para la educacion a distancia. Alemania. Editorial Académica
Espafiola. 2017.
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Segun Teijero®, «...es una forma de sitio web en donde se acepta que usuarios, creen, editen,
borren o modifiquen el contenido de una pagina web, de una forma interactiva, facil y rapida”
(p-99). Permite desarrollar repositorios de conocimientos basados en la Web. Es un medio de
hipertexto con estructura de navegacion no lineal, donde cada pagina contiene vinculos a
otras paginas, asi como pueden ser visitados y editados por cualquier persona.

El wiki como un espacio web que utiliza una aplicacion informaética colaborativa, que
permite crear contenidos de una manera participativa y que pueden ser aceptados
previamente con un editor. En cambio, Larreal Bracho®, lo define como un sitio web
colaborativo el cual se rige por el trabajo continuo de diversos usuarios. El mismo posee una
estructura similar al de un blog con la diferencia de que los contenidos pueden ser editados
por cualquier persona aun si son creados por otros, permitiendo ver las modificaciones
realizadas. Por otra parte, un wiki como un sitio web desarrollado por diversos autores se
puede entender como un tipo de comunidad virtual basada en la colaboracion del colectivo,
que permite a cualquier persona editar los contenidos existentes, aunque hayan sido creados
por otros usuarios. Es decir, es un sitio web creado y mantenido por los usuarios conectados
a una red de Internet.

Esta herramienta posee grandes posibilidades de comunicaciéon como lo son; la
creacion de un espacio de contenidos gestionados por una comunidad que recopila la
experiencia de los miembros. Y lo mas importante es que se crea una base de datos de
contactos los cuales pueden interactuar entre ellos.

4. Chat

Es una herramienta de comunicacion sincrona textual, individual o en grupo segun
Teijero*, utilizada para el intercambio de mensajes en forma de frases cortas y en tiempo
real entre interlocutores, que se encuentran interconectados simultdneamente. Ofrece una
dindmica comunicativa instantanea, sentimiento de presencia social, envio de mensajes
privados y posibilidad de guardar las conversaciones para posteriores revisiones. Su
utilizacion resulta de interés para realizar intercambios cortos en tiempo real, con el prop6sito
de completar la discusion de temas en especifico.

Existen chat como el sistema de chat de eWebinar que brinda la libertad de responder
a los mensajes de chat en tiempo real o de forma asincrona, segun le convenga al participante.
Esto permite responder a las preguntas a su propio ritmo en lugar de intentar seguir el ritmo
de los mensajes de chat que la mayoria de los anfitriones se encuentran cuando optan por las
presentaciones en directo (Parmley)®.

49 Sergio Teijero Paez. Entorno de comunicacion para la educacion a distancia. Alemania. Editorial Académica
Espafiola. 2017.
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INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

La capacidad de hablar y expresarnos es un elemento que nos distingue como seres
humanos. Desde la nifiez escuchamos y observamos la relacion que tienen los sonidos con
su significado. En la actualidad, las destrezas verbales y linguisticas son evaluadas
constantemente en los centros de estudios. Sin embargo, poco sabemos sobre la posibilidad
de su estimulo y por consecuencia su desarrollo. A continuacion, estaremos discutiendo qué
es la inteligencia verbal-linglistica y como podemos desarrollarla durante el transcurso de
nuestras vidas.

La inteligencia verbal-linglistica es una de las ocho inteligencias que componen la

Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner. Es importante recordar que
Gardner® define la inteligencia como “la habilidad necesaria para resolver problemas o
elaborar productos, que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad
determinada.” (s-n). En su teoria Gardner indica que existen ocho tipos de inteligencias. Las
mismas trabajan en conjunto, pero a la vez son independientes. Todas tienen capacidad de
desarrollo en base a estimulos.

Los puntos clave de la Teoria de las Inteligencias Mltiples son (Gardner®?):

- Todas las personas poseen capacidades en las ocho inteligencias, ya que
funcionan juntas de un modo Unico para cada persona.

- Lamayor parte de las personas pueden desarrollar cada inteligencia hasta alcanzar
un nivel adecuado de competencia, si se recibe el apoyo, el enriquecimiento y la
formacion adecuada.

- En términos generales, las inteligencias funcionan juntas de modo complejo, ya
que ninguna inteligencia existe por si sola, debido a que estas interacttan entre si.

- Existen muchas maneras de ser inteligente en cada categoria, ya que la Teoria de
las Inteligencias Multiples hace hincapié en la rica diversidad con que los
individuos manifiestan sus dones dentro de las inteligencias y entre las
inteligencias. No existen un conjunto estandar de atributos que hay que poseer
para ser considerado inteligente en un campo determinado.

Por otra parte, Gardner™ sefiala que los factores que influyen en el desarrollo de las

Inteligencias Multiples son:

- Dotacion bioldgica, incluyendo los factores hereditarios o genéticos, y los traumas
o0 dafos cerebrales antes, durante y después del nacimiento.

- Historia vital, incluyendo las experiencias con los padres, profesores,
comparieros, amigos y demas personas, que despiertan las inteligencias o, al
contrario, que evitan que se desarrollen.

- Antecedentes culturales e histéricos, incluyendo el tiempo y el lugar donde ha
nacido el individuo, asi como la naturaleza y el estado de los avances culturales o
historicos en diferentes ambitos.

52 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.



Ademas, segin Aburto®, viendo todo lo que hemos visto a lo largo de estos afios
sabemos que no se puede educar a todos los alumnos de manera lineal y homogénea puesto
que cada uno presenta unas singularidades. Estas hacen que cada uno se interese o le motive
si se le presenta una actividad de una forma o de otra y esto se magnifica si los alumnos a los
que nos dirigimos presentan necesidades especiales de apoyo educativo.

De esta manera, podemos desarrollar la inteligencia verbal-lingtistica mediante las
TIC utilizando pictogramas o software, que transporte a los estudiantes a un contexto de
animacion donde ademas de poder leer se pueda aprender escuchando a los demas;
interactuando de manera progresiva con ellos practicando con el ordenador, cantando o
escribiendo canciones, jugando, entre otros (Mar Navas®*).

Definicion de inteligencia verbal-linguistica

La inteligencia verbal-linguistica permite a las personas comunicarse a través del
lenguaje. Se relaciona con la capacidad y habilidad para manejar el lenguaje materno u otros
idiomas, ya sea de forma oral o escrita, con el fin de comunicarse y expresar el propio
pensamiento. Comprende la habilidad de manipular la sintaxis, fonética, pragmatica y
semantica del lenguaje. Es una de las inteligencias mas estudiadas en el campo educativo
junto a la inteligencia l6gico-matematica y se considera la inteligencia universal. Este tipo
de inteligencia es responsable de la produccion del lenguaje, incluyendo la poesia, las
meté&foras, los similes, la gramatica, la literatura, los trabalenguas y el razonamiento
abstracto. Es importante saber que la inteligencia verbal-linglistica no es sinénimo de
bilinguismo, sin embargo, puede influir en la facilidad que puede tener una persona al
aprender nuevos idiomas. La inteligencia verbal-linguistica se fundamenta en uno de los
pilares de la adaptacion humana como las interacciones sociales, pues su desarrollo depende
de que se realicen actividades como escuchar, hablar, leer, y escribir.

Segln Amstrong®®:

Es la capacidad de utilizar de manera eficaz las palabras, ya se oralmente o por
escrito. Estainteligenciaincluye la capacidad de manejar la sintaxis o la escritura
del lenguaje, la fonologia o los sonidos del lenguaje, la seméntica o los
significados de las palabras, y las dimensiones pragmaticas o usos practicos del
lenguaje. Algunos de estos usos son la retorica (uso del lenguaje para convencer
a otros de que realicen una accion determinada), la nemotecnia (uso del lenguaje
para informar), la explicacién (uso del lenguaje para informar) y el metalenguaje
(uso del lenguaje para hablar del propio lenguaje). (s-n).

%3 Raquel Aburto. Percepcion del uso de TIC en las practicas pedagégicas de los profesores de Educacion
Especial. En Revista Electrénica Educare, 2011. Vol. 15. N°2. 2011.

% Mar Navas. TIC y la estimulacion de las Inteligencias Multiples. 2023. Disponible en:
https://marnavas.com/tic-y-la-estimulacion-de-las-inteligencias-multiples/1296/ (consultado el 16 de junio de
2024).
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Las bases de la inteligencia verbal-linguistica se establecen antes del nacimiento.
Numerosos estudios indican que los bebes a quienes se les ha leido, cantado, y hablado
antes de su nacimiento poseen una importante base para el desarrollo de este tipo de
inteligencia. Esta inteligencia estd muy relacionada con la autoestima, aspecto que
debe considerarse desde muy temprana edad y ejercitarse, para que asi ellos desarrollen
con mayor facilidad las competencias verbales y linglisticas que emplearan durante
toda la vida.

En la vida cotidiana la inteligencia verbal-linguistica se pone de manifiesto en el
diario vivir, ya que sirve para hablar, escuchar, leer desde sefiales de transito hasta
novelas clasicas y escribir desde mensajes de correo electrénico y cartas, hasta poesia
e informes de oficina. También, se pone de manifiesto a través de la lectura, escritura,
narracion de historias, memorizacion de fechas, pensamiento en palabras y
participacién en foros. A las personas con este tipo de inteligencia les gusta leer,
escribir, contar cuentos, hablar, memorizar y debatir.

Caracteristicas de la inteligencia verbal-linguistica
Algunas caracteristicas que tienen las personas con una inteligencia verbal-linguistica
desarrollada son las siguientes (Sanchez Alvear et al®®):

- Piensan en palabras. Utilizan las palabras como manera de expresar sus
pensamientos. Hacen uso de la composicion, sintaxis y visualizacion de la escritura.
Convierten los pensamientos abstractos en oraciones completas y con sentido.
Utilizan la organizacion gramatical para organizar sus ideas.

- Les gusta leer y escribir. Son excelentes lectores y escritores. Leen varios libros al
afio, fragmentos de historias o cuentos, tiras comicas, entre otras. Escriben para
demostrar lo que piensan, lo que observan y lo que sienten.

- Sedistinguen por ser excelentes oradores. Son capaces de ser organizados, objetivos
y seleccionar sabiamente las palabras para llevar un mensaje. Tienen poder de
convencimiento y lideran grupos por su capacidad de manejar las palabras.

- Son excelentes interpretadores de la lengua. Interpretan poemas, obras y otros
elementos de la literatura es su pasatiempo. Les gusta practicar adivinanzas, juegos
de palabras e interpretar textos. El sentido figurado y la metafora forma parte de lo
que las personas con una inteligencia verbal-linguistica desarrollada interpretan con
facilidad.

- Les gusta aprender nuevos idiomas. Ver y escuchar programas en otros idiomas,
aungue no los entiendan, es un reto. Les encanta exponerse a diferentes maneras de
expresion a través de la lengua.

%6 Verénica del Pilar Sanchez Alvear, Teresa Angélica Altamirano Novillo, Fausto Francisco Navarrete Chavez,
Dalinda lleana Quingatufia Cali. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA LINGUISTICA EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION SUPERIOR A TRAVES DE LA UTILIZACION
DE AULAS VIRTUALES. CASO PRACTICO CARRERA DE BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL DE UNA
IES DEL ECUADOR. 2019. Disponible en: https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/05/inteligencia-
linguistica.html (consultado el 16 de junio de 2024).
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Actividades a desarrollar con la inteligencia verbal-linglistica en los Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Entre las multiples actividades que el docente puede realizar en los AVA para

desarrollar la inteligencia verbal-lingtiistica en sus estudiantes estan (Sanchez Alvear et al®”):

Describir, narrar, comparar, relatar, valorar, sacar conclusiones, resumir, memorizar;
jugar con rimas, trabalenguas; resolver juegos de palabras como crucigramas y el
ahorcado.

Realizar escrituras rapidas.

Aprender vocabulario debatir. exposiciones grupales en clase.

Crear palabras clave o frases para cada contenido de la hoja al releer; escribir poemas,
mitos, leyendas, una obra de teatro corta, un articulo de diario; relacionar conceptos;
escribir ensayos; escribir reportes de libros, de articulos web, de revistas, de
periodicos; usar la tecnologia para escribir; dar o sugerir ideas; investigar en libros,
internet; asi como, leer oral e individualmente.

Estrategias y materiales para desarrollar la inteligencia verbal-lingUistica en los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Algunas estrategias y materiales que el docente puede realizar en los AVA para

desarrollar la inteligencia verbal-lingiistica en sus estudiantes son (Sanchez Alvear et al®’):

Lecturas de libros, periddicos y articulos. A través de la lectura aumentan su
vocabulario y aprenden a aplicar palabras en diferentes contextos.

Debates. Discuten, exponen ideas o defienden sus posturas relacionadas a un tema en
especifico.

Juegos de palabras. Mediante diferentes juegos de palabras como sopas de letras y
crucigramas desarrollan su habilidad de identificar palabras.

Podcast. A través del podcast utilizan las palabras y manejan el vocabulario de
manera que llevan un mensaje con claridad y efectividad. Utilizan las palabras para
entretener y convencer a las personas que los escuchan.

Narracion de historias. Utilizan la narracién de historias para entretener, educar y
motivar a las personas hacia la lectura y escritura.

Escribir diarios reflexivos. La escritura acerca de vivencias personales, hechos e
historias promueve la adquisicion de vocabulario y el desarrollo de la expresion
mediante el lenguaje.

Crear club de lectores. Los clubes de lectores fomentan la discusién, debates y las
relaciones interpersonales en base a la lectura. Es una oportunidad para relacionarse
con personas que compartan los mismos intereses y dialogan sobre los mismos.

" Verénica del Pilar Sanchez Alvear, Teresa Angélica Altamirano Novillo, Fausto Francisco Navarrete Chavez,
Dalinda lleana Quingatufia Cali. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA LINGUISTICA EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION SUPERIOR A TRAVES DE LA UTILIZACION
DE AULAS VIRTUALES. CASO PRACTICO CARRERA DE BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL DE UNA
IES DEL ECUADOR. 2019. Disponible en: https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/05/inteligencia-
linguistica.html (consultado el 16 de junio de 2024).
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Motivar el aprendizaje de un idioma nuevo. El aprendizaje de un nuevo idioma
propicia el desarrollo de la inteligencia verbal-linguistica. A través del intercambio
de palabras las personas pueden exponerse a otras culturas mientras viajan.

Herramientas TIC y Recursos de Aulaplaneta para los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Entre las herramientas y recursos de Aulaplaneta que el docente puede utilizar en los

AVA para desarrollar la inteligencia verbal-linglistica en sus estudiantes estan (Aula
planeta®®):

Editores de texto como Microsoft Word, Google Docs y Open Office Writer.
Plataformas para crear un blog, como WordPress, Blogger, LiveJournal o Kidblog.
Enciclopedias online como Wikipedia, Vikidia o Scholarpedia.

Diccionarios como los de la Real Academia Espafiola o los de diccionarios.com.
Herramientas de grabacion, emision o escucha de podcasts, como lvoox , VVocaroo o
Cast.

Aplicaciones para leer libros electronicos como Google Play Books, Moon+Reader o
iBooks.

Paginas con diccionarios multilinglies, como WordReference, Bab.la, Urban
Dictionary, Linguee y Oxford.

Ademas, en Aulaplaneta el docente en el aula virtual puede integrar las herramientas

y recursos antes mencionado, con una multitud de herramientas, recursos y propuestas
didacticas especialmente pensados para trabajar la inteligencia verbal-linglistica en el los
estudiantes como son (Aulaplaneta)®®:

Proyectos y actividades de competencias.

Antologias de textos y lecturas.

Articulos de actualidad divulgativos.

Recursos de expresién y comprension oral y escrita.

Comentarios de texto.

Pasatiempos y juegos linglisticos.

Actividades de respuesta abierta.

Audios, videos y textos en diversos idiomas.

La Biblioteca Universal del Banco de contenidos.

A la inteligencia verbal-linguistica se le conoce como una de las inteligencias

universales pues casi toda la poblacion del mundo es capaz de hablar y gran parte de esta de
leer y escribir. El desarrollo de la inteligencia verbal-linglistica es de suma importancia en
la formacion del ser humano desde su nifiez. Vivimos en un mundo globalizado donde la
capacidad de comunicarse efectivamente y escuchar se ha convertido en competencias

%8 Aulaplaneta. Como trabajar en clase la inteligencia verbal-linglistica, 2017. Disponible en:
https://www.aulaplaneta.com/2017/09/13/recursos-tic/trabajar-clase-la-inteligencia-verbal-linguistica
(consultado el 17 de junio de 2024).



esenciales para triunfar en los ambientes personal, laboral y virtual. Estas habilidades pueden
desarrollarse desde la infancia tanto en el aula presencial o virtual como en el hogar.

Mientras mas nos expongamos a la lectura, a la socializacion y a escuchar, mejor
capacidad tendremos de resolver problemas, ser empéticos y utilizar la lengua para solucionar
problemas. Cuando se tiene el desarrollo de esta inteligencia, se tiene la habilidad de una
mejor comunicacion y, por tanto, buenas relaciones con los demas en el ambiente en que se
rodee la persona.
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INTELIGENCIA VISUAL-ESPACIAL Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

En la actualidad, se presentan en el desarrollo de la educacion tendencias que ofrecen
nuevos ambitos de formacidn, brindando variadas alternativas a los estudiantes para construir
conocimiento y aprender de manera significativa. En este desarrollo juegan un papel
importante los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), como una plataforma sustentada
en Internet empleada para transmitir conocimientos. Los AVA permiten a los educadores
crear y compartir contenidos digitales con sus alumnos, asi como supervisar y evaluar su
progreso. Los AVA también pueden usarse para conectar a los estudiantes entre si y con
expertos mas alla del aula virtual. Para (Bustos & Coll)*® son una valiosa herramienta para
mejorar la ensefianzay el aprendizaje. Es un sistema o software que proporciona el desarrollo
y distribucion de diversos contenidos para cursos en linea y en modalidad mixta para
estudiantes en general. Por lo que puede decirse que un AVA es un ambiente virtual, disefiado
para ayudar a profesores y tutores a gestionar materiales de estudios tanto complementarios
como para cursos que exclusivamente se desarrollan en Internet.

En el aula de clases la principal manifestacion de los AVA es a través de las aulas
virtuales, donde las actividades pueden ser desarrolladas de forma individual o grupal. Un
ejemplo de actividad grupal son los foros de discusion, donde participan todos los estudiantes
como miembros activos de un grupo de trabajo, cumpliendo los siguientes requisitos (Barbera
(coord.), Badia y Moming)®°:

- El docente propone un objetivo a lograr enfocado al grupo de trabajo y no de
forma individual, de tal forma que este se cumpla mediante la colaboracion de
todos los participantes.

- Todos los participantes emitan su criterio y trabajen en grupo, alineados al
objetivo planteado.

- Se suministra toda la informacion, recursos e instrumentos de comunicacion
telematicos para asegurar el acceso informatico de todos los participantes.

Por su parte, (Bouciguez y Santos)®! consideran que una actividad individual virtual
en un AVA busca incentivar la generacion de conocimientos y habilidades en el estudiante,
aplicando un método cientifico para aprender a plantear hipotesis de problemas a resolver y
encontrar sus respectivas soluciones de manera individual.

En la actualidad las aulas virtuales son de vital importancia dentro de la Educacion
Universitaria, ya que presentan los siguientes modelos formativos de apoyo para la
interaccion docente-estudiante:

59 Alfonso Bustos & César Coll. Los entornos virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje. En Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, Vol. 44. N°16, p.163-184. 2010.

60 Elena Barbera (coord.), Antoni Badia y Josep Momino. La incdgnita de la educacion a distancia. Barcelona.
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61 Marfa José Bouciguez y Graciela Santos. CATEGORIAS CONCEPTUALES PARA EL ESTUDIO DEL
CONOCIMIENTO ESTRATEGICO EMPLEADO AL INTERACTUAR CON SIMULACIONES
EDUCATIVAS. En Revista TESI. Vol. 11. N°3. P. 396-414. 2010.



- Modelo de docencia presencial: en este tipo de aula virtual es el docente el
principal autor, ya que puede cargar informacion de la asignatura, archivos
relacionados a los temas de clase, Este tipo de modelo no permite la comunicacion
entre el docente y los estudiantes y s6lo sirve como apoyo a la clase presencial.

- Modelo de docencia mixta: Su particularidad es la combinacion entre procesos de
ensefanza aprendizaje presenciales con aquellos desarrollados a distancia por
medio de un ordenador (Bartolomé)®2.

- Modelo de docencia a distancia: se trata del aula virtual como unico espacio
educativo, donde existe un escaso contacto fisico o presencial entre el docente y
los estudiantes. También es conocido como e-learning, donde el conocimiento
que adquieren los estudiantes es mediante una plataforma de gestion del
aprendizaje y las clases virtuales (Garcia Arieto)®.

Por otra parte, ya sabemos que la Teoria de las Inteligencias Multiples fue elaborada
por el psicologo norteamericano Howard Gardner y agrupa ocho inteligencias que son
(Gardner)®: inteligencia lingiiistica, inteligencia visual-espacial, inteligencia logica-
matematica, inteligencia musical, inteligencia corporal-kinestésica, inteligencia
intrapersonal, inteligencia interpersonal e inteligencia naturalista. La filosofia de esta teoria
indica segtin Ortiz®, que la educacion esta centrada en la persona, en la que cada individuo
tiene su forma de asimilar los distintos conocimientos, desarrollando diferentes tipos de
habilidades y combinado varias inteligencias fortaleciendo su potencial intelectual.

Dentro de las inteligencias que desarrolla un estudiante en el aula virtual se encuentra
la inteligencia visual-espacial que se constituye en el objetivo central de esta disertacion, asi
como su vinculacion con los AVA.

Definicion de inteligencia visual-espacial

La inteligencia visual-espacial se refiere a la capacidad que tiene una persona de
pensar, representar y actuar efectivamente en espacios de dos o tres dimensiones. Tiene en
cuenta, ademas, las diversas formas geométricas que constituyen el espacio, asi como sus
propiedades (ubicacion, forma, color, volumen, &ngulos, material, entre otros). Es la
habilidad para visualizar y relacionar los objetos que existen en un determinado plano, y
desenvolverse adecuadamente en ello (Gardner)®*.

Es la capacidad de percibir el mundo espacial de manera precisa y de llevar a cabo
transformaciones basadas en esas percepciones iniciales propias y recrear aspectos de la
experiencia visual, incluso en ausencia de estimulos fisicos apropiados, y de crear nuevas
formas. El conocimiento espacial puede servir como un instrumento util, un auxiliar para el
pensamiento, un modo de capturar informacion, un modo de formular problemas o el propio

62 Antonio Bartolomé. Entornos de aprendizaje mixto en educacion superior. En Revista Iberoamericana de
Educacion a Distancia. Vol. 11. N°1, p 15-51. 2008.
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medio de resolverlos. El lenguaje del espacio o pensar en el medio espacial es pensar en tres
dimensiones y es como aprender un idioma extranjero. Esta inteligencia implica la
sensibilidad al color, las lineas, la forma, la figura, el espacio y las relaciones entre estos
elementos. Permite procesar a las personas la informacién en tres dimensiones, percibir
imagenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o
hacer que los objetos lo recorran y producir o decodificar informacion grafica.

La resolucion de problemas espaciales se aplica a la navegacion y al uso de mapas.
Otro tipo de solucion a los problemas espaciales, aparece en la visualizacion de un objeto
visto desde un angulo diferente y en el juego del ajedrez, ya que este ultimo requiere de un
alto poder de concentracion, conocimiento, memoria € imaginacion. También se emplea este
tipo de inteligencia en las artes visuales. Se presenta en los alumnos que estudian mejor con
graficos, esquemas y cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales. Entienden
muy bien planos y croquis.

Para Gardner®®, entre espacio y el mundo visual parece haber una correlacion directa
en la inmensa mayoria de seres. Sin embargo, no es menos cierto que el espacio tiene una
relacion equivalentemente significativa en el mundo no visual, ya que un ciego puede tener
inteligencia espacial desarrollada, del mismo modo que existe desarrollo lingiiistico en
personas con capacidades auditivo orales inhibidas.

Ademads, afirma Gardner que en la inteligencia visual-espacial se destacan los
siguientes aspectos (Gardner)®S:

- Aspectos bioldgicos. El hemisferio derecho (en las personas diestras) demuestra
ser la sede mas importante del calculo espacial. Las lesiones en la region posterior
derecha provocan dafios en la habilidad para orientarse en un lugar, para reconocer
caras o escenas o para apreciar pequefios detalles. Los pacientes con dafio
especifico en las regiones del hemisferio derecho, intentardn compensar su déficit
espacial con estrategias lingiiisticas, razonaran en voz alta para intentar resolver
una tarea o inventaran respuestas. Pero las estrategias lingiiisticas no parecen
eficientes para resolver tales problemas.

- Capacidades implicadas. Capacidad para percibir la realidad, apreciando
tamanos, direcciones y relaciones espaciales; capacidad para imaginar, visualizar,
orientarse en el espacio, y para el manejo de disefios y colores.

- Habilidades relacionadas. Realizar creaciones visuales; anticiparse a las
consecuencias de cambios espaciales; adelantarse e imaginar o suponer como
puede variar un objeto que sufre algliin tipo de cambio; representar graficamente
ideas visuales o espaciales; reproducir mentalmente objetos que se han observado;
percibir detalles visuales; dibujar y confeccionar bocetos; reconocer el mismo
objeto en diferentes circunstancias, quedando la imagen tan fija que el individuo
es capaz de identificarla independientemente del lugar, posicion o situacion en
que el objeto se encuentre; describir coincidencias o similitudes entre objetos que

6 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.



lucen distintos; identificar aspectos comunes o diferentes en los objetos que se
encuentran alrededor del individuo; reconocer con facilidad caras, objetos,
formas, colores, detalles y escenas; desplazarse y transportar objetos en el espacio
de manera eficaz; orientarse correctamente en una matriz espacial; disefar
representaciones visuales para la informacion; demostrar dominio para el disefio
representativo; asi como, crear nuevas formas de medios visual — espaciales.
Perfiles profesionales-. Lo integran: interioristas, pilotos, artistas como
escultores y pintores, arquitectos, carpinteros, criticos de artes, inventores,
fotdgrafos y marinos.

Actividades que desarrolla la inteligencia visual-espacial. Entre las multiples
actividades que desarrolla este tipo de inteligencia estan: desarrollar gréficos,
tablas, esquemas, mapas, diagramas de flujo, organizadores graficos; emplear
colores, la luz, las sombras, las lineas, las formas, los patrones, disefios y la
textura; utilizar medios de comunicacion como videos, television; emplear en el
proceso de ensefianza y aprendizaje contenido audiovisual; reproducir objetos a
través de la elaboracion de obras artesanales como la escultura y la pintura;
emplear técnicas microscopicas a nivel de laboratorios; construir maquetas; jugar
con rompecabezas y laberintos visuales, entre otros.

Caracteristicas de la inteligencia visual-espacial

Las

principales caracteristicas de la inteligencia visual-espacial son

(PSICOLOGIA)®":

Percepcion. Habilidad para interpretar de forma precisa y rapida los elementos
que estan en un entorno.

Posicionamiento. Capacidad para situarse en el espacio, asi como ubicar
apropiadamente a los elementos a su alrededor.

Relacion. Habilidad para establecer una relacion entre las personas o cosas de un
determinado espacio.

Representacion: Destreza para representar graficamente elementos sobre un
espacio plano.

Imaginacion. Proyeccion mental de imagenes.

Desenvolvimiento. Posibilidad de actuar efectivamente determinados espacios.
Dimensiones espaciales: Capacidad para procesar informacion en contextos
bidimensionales y tridimensionales.

Relacion entre la inteligencia visual-espacial y los Ambientes Virtuales de Aprendizaje

El aprendizaje en los AVA reafirma la importancia que tiene el aprender para el ser
humano, partiendo que cuando el ser humano nace se halla desprovisto de medios de
adaptacion intelectuales y motores para aprender. Sin embargo, durante los primeros afios de
vida, el ser humano aprende de forma automatica con poca participacion de la voluntad,

67 PSICOLOGIA. ;(Qué es la inteligencia visual espacial? Caracteristicas y ejemplos. 2022. Disponible en:
https://www.ceupe.com/blog/la-inteligencia-visual-espacial.html (consultado el 17 de junio de 2024).



después el componente voluntario adquiere mayor importancia, cuando aprende a leer y
aprende conceptos, entre otros), ddndose un reflejo condicionado, es decir, una relacion
asociativa entre respuesta y estimulo (Ardilla)®®. A veces, el aprendizaje es la consecuencia
de pruebas y errores, hasta el logro de una solucién valida. El aprendizaje se produce también,
por intuiciéon, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver
problemas.

Ya conocemos que todos los alumnos no aprenden de la misma manera, que el
aprendizaje es un acto independiente donde algunos alumnos aprenden ciertos temas con mas
facilidad que otros, influyendo esencialmente dos factores como son (Pérez)®: los que
dependen del sujeto que aprende ( la inteligencia, la motivacion, la participacion activa, la
edad y las experiencia previas) y los inherentes a las modalidades de presentacion de los
estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje cuando la respuesta
al estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento del
resultado de su actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta.

Los seres humanos no solo se han mostrado deseoso de aprender, sino que con
frecuencia su curiosidad lo ha llevado a averiguar cémo aprender. Desde los tiempos
antiguos, cada sociedad civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre la naturaleza del
proceso de aprendizaje. Es asi, como han surgido secuelas psicoldgicas que han dado lugar a
multiples teorias del aprendizaje. A su vez, una teoria dada de aprendizaje lleva implicito un
conjunto de practicas educativas donde el educador elabora su plan de estudios, selecciona
sus materiales y escoge sus técnicas de instruccion, dependiendo, en gran parte, de como
define el aprendizaje (Jensen)'®.

Por otra parte, el modo de aprender de manera presencial se diferencia del modo
virtual e hibrido.

En la educacion presencial los estudiantes acuden a un aula fisica donde transcurre la
ensefianza y el aprendizaje. Se caracteriza por (VIU. Disefio y planificacion)’*: planificacion
de la accion formativa a través de sesiones, temporalizacion rigida de las sesiones en funcion
de horas x numero de sesiones, unico ritmo de aprendizaje para todos los participantes,
coincidencia en el espacio y en el tiempo, nimero reducido de participantes por sesion,
utilizacion de recursos propios de la formacion presencial (la pizarra, el retroproyector, entre
otros), dependencia de un espacio fisico dotado de caracteristicas y recursos que permitan
tanto la realizacion de sesiones de formacion como la acomodacion de los participantes,
existencia de costos indirectos de la formacion como las horas de no produccion de los
participantes, el pago de horas extras si la formacion se realiza fuera del horario laboral, entre
otras.

8 Rubén Ardilla. Psicologia del aprendizaje. Buenos Airea. Siglo XXI editores., S.A. 2001.
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Ademas, la formacion presencial favorece la aplicacion de técnicas donde interviene
la representacion y la espontaneidad de los participantes, como las lluvias de ideas. Permite
el contacto fisico y personal entre los participantes y el docente y la realizacion de actividades
fisicas que requieren la ejercitacion practica de habilidades y destrezas.

La educacion virtual también conocida como educacién en linea hace referencia al
desarrollo de la dindmica de ensefianza y aprendizaje realizada de manera virtual. Es decir,
existe un formato educativo donde los docentes y estudiantes pueden interactuar diferente al
espacio presencial. Es una estrategia que facilita el manejo de la informacion y permite la
aplicacion de nuevos modelos pedagdgicos, permitiendo centrarse en el fortalecimiento de la
calidad de sus procesos y el desarrollo de nuevas habilidades en sus colaboradores. En este
tipo de educacion las nuevas formas de aprendizaje estan enfocadas en la interaccion contintia
sin necesidad de preocuparse por factores como el tiempo, espacio e inversion econdmica.

La educacion no debe ser unidireccional, por eso, las escuelas de aprendizaje virtual
se caracterizan por (ZALVADORA)'2;

1. Aprendizaje autbnomo. Los colaboradores pueden acceder a una plataforma virtual y
encontrar contenido multimedia a la hora que ellos deseen. Son responsables de su
tiempo de estudio.

2. El tiempo no existe. Existen unos limites para cumplir con las actividades, sin
embargo, nunca hay una hora determinada para realizarlos.

3. Comunicacién bidireccional. Tanto los tutores como los colaboradores tienen voz y
voto dentro de estos procesos de aprendizaje. Sus ideas, objetivos y formas de trabajo
se complementan.

4. Adaptacion de las nuevas tecnologias. Las metodologias de aprendizaje estan
adaptadas a través de contenidos dindmicos que se pueden encontrar en diferentes
plataformas.

5. Alcance masivo. Para la educacion virtual no existe la barrera espacio-tiempo. Solo
hasta tener acceso a un ordenador e Internet.

6. Deja de lado los modelos de calificacion tradicionales. Aunque existe un sistema de
notas, estos se basan en el aprendizaje, la practica y la interaccion.

7. Trabajo en equipo. Es necesario para la permanente realimentacién sobre el
desempeiio del colaborador y el tutor.

8. Reduccion de los costos. Para una organizacion resulta atractivo dejar de invertir en
mantenimiento e infraestructura y enfocarse en la capacitacion de sus colaboradores
sin limitacién alguna.

Por su parte, la educacién mixta es un método de ensenanza y aprendizaje basada en
tecnologias educativas ligadas a Internet. Esta modalidad, puede ser sincrona o asincrona,
llegando a cualquier persona con acceso a Internet en el momento que lo desee. Sus

2 ZALVADORA. Caracteristicas de la educacion virtual: Nuevas formas de aprendizaje. 2020. Disponible en:
https://zalvadora.com/noticias/caracteristicas-de-la-educacion-virtual-nuevas-formas-de-
aprendizaje#:~:text=Las%20caracter%C3%ADsticas%20de%201a%20educaci%C3%B3n,transformado%20lo
s%20modelos%20tradicionales%20educativos. (consultado el 17 de junio de 2924)



principales caracteristicas son (UNIR)"3: amplia el espacio y el tiempo de aprendizaje, mejora
la contextualizacion y el aprendizaje a través de actividades reales, conduce a la cooperacion,
proporciona mas recursos y medios en el proceso educativo, promueve la interaccion entre
alumnos, fomenta el aprendizaje significativo, el aprendizaje se vuelve activo, proporciona
la posibilidad de utilizar varios métodos, asi como los estudiantes tienen mayor control sobre
su propio aprendizaje, resultando mas auténomo.

Ante las demandas del aprendizaje en cualesquiera de sus modalidades se presentan
diferentes formas de abordar, planificar y responder a las variables personales considerados
como estilos de aprendizaje. Partiendo de la Teoria del Aprendizaje formulada por Howard
Gardner, se pueden clasificar los estilos de aprendizaje como (Honey y Mumford)’*:

- Estilo activo: basado en experiencias propias.

- Estilo reflexivo: basado en la observacion y experiencias ajenas.

- Estilo tedrico: basado en los conceptos ya determinados.

- Estilo pragmatico: basado en experimentacion y busqueda de aplicaciones

practicas.

Todo lo que hace un docente, trabajando en cualquiera de las modalidades, se ve
matizado por la teoria psicologica que lo sostiene. Por consiguiente, si este no utiliza un
caudal sistematico de teorias en sus decisiones cotidianas, estara actuando ciegamente y su
estilo de no tendra una razon, una finalidad y un plan a largo plazo. Un docente que carezca
de una firme orientacion tedrica, estara solamente cumpliendo con sus obligaciones de
trabajo. Es asi, que debe conocer las teorias mas importantes que han desarrollado los
psicologos con el proposito de tener bases firmes de psicologia cientifica, que les permitan
tomar decisiones y tener mas probabilidades de producir resultados eficientes en el proceso
ensefanza y aprendizaje.

Beneficios tiene trabajar la inteligencia visual-espacial en el aula virtual

La inteligencia visual-espacial se puede trabajar en muchas asignaturas en el aula
virtual lo cual conlleva a numerosos beneficios entre los que se encuentran (Additio App)”>:

- Mejora la resolucién de problemas: trabajar la inteligencia visual-espacial en el

aula virtual ayuda a visualizar y manipular mejor los objetos en el espacio. De esa
forma, se pueden comprender mejor los problemas espaciales, ayudando a su
resolucion. Ademas, fomenta la creatividad a la hora de resolver problemas,
consiguiendo enfoques innovadores.

 UNIR. Formacién profesional. La educacién hibrida, es el futuro. 2023. Disponible en:
https://unirfp.unir.net/revista/empresa/educacion-
hibrida/#:~:text=La%20educaci%C3%B3n%20h%C3%ADbrida%20es%20un,persona%20con%20acceso%2
0a%?20internet. (consultado el 17 de junio de 2023).
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- Mejora las habilidades matematicas, cientificas y de disefo: el desarrollo de la
inteligencia visual-espacial en el aula virtual es de gran ayuda para comprender
conceptos matematicos y cientificos. En el campo del disefo, sirve para mejorar
la capacidad de procesar informacion bidimensional y tridimensional, lo que
ayuda a ser mas competentes en disefio y tecnologia.

- Estimula el interés por las disciplinas STEM: las habilidades relacionadas con la
inteligencia visual-espacial son altamente requeridas en las disciplinas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM). Por ello, trabajarlas y
desarrollarlas en el aula virtual ayuda al alumnado a estar mas preparado para
iniciar una carrera profesional en estas areas.

- Ayuda a comprender mejor el entorno: el desarrollo de habilidades de inteligencia
visual-espacial no solamente incide muy positivamente en el ambito académico,
sino también en otros &mbitos. Desarrollando este tipo de inteligencia en el aula
virtual, el alumnado aprende a comprender mejor el entorno, teniendo una mejor
orientacion sobre ¢l y ayudando en tareas como la planificacion de rutas, el disefio
de interiores, la conduccion, las habilidades manuales y los deportes, entre otras.
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INTELIGENCIA MUSICAL Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Ya sabemos que la Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner ha sido
criticada por quienes defienden un solo tipo de inteligencia definida como la capacidad para
resolver problemas, medible a través de un coeficiente de inteligencia o Cl. Sin embargo, el
enfoque de Gardner, que no niega la definicion de inteligencia, plantea que los seres humanos
tenemos un conjunto de capacidades denominadas inteligencias desarrolladas en mayor o
menor medida. Este enfoque nos ha permitido ver el intelecto de un modo mucho méas amplio,
hasta el punto revolucionar el mundo de la pedagogia y la educacién.

En lo que respecta a la inteligencia musical, Howard Gardner afirma que en realidad
estamos ante una competencia intelectual cuya funcién puede ubicarse en un area particular
del cerebro. Asi, mientras que las habilidades linguisticas se lateralizan asi exclusivamente
en el hemisferio izquierdo, la mayoria de las capacidades musicales se concentran en las
personas en el hemisferio derecho.

Por otra parte, para Noam Chomsky las personas estamos genéticamente
predispuestas a la comunicacion y al aprendizaje del lenguaje articulado. Segun Gardner los
nifios recién nacidos también estan predispuestos de forma natural a la masica y a los
elementos que la definen, como el tono, la melodia y el ritmo, entre otras.

Ademas, Gardner cita en sus trabajos a Jeanne Bamberger, un musico y psicélogo del
Massachusetts Institute of Technology, quien insiste en que el pensamiento musical implica
sus propias reglas y limitaciones y no puede ser asimilado como el pensamiento linglistico
o0 légico-matematico. Estariamos por tanto ante un tipo de capacidad musical, que deberia
ser potenciada desde bien temprano en el ser humano.

Definicién de Inteligencia Musical

La inteligencia musical segiin Gardner’®, es la capacidad que tiene una persona de
apreciar, diferenciar, transformar y expresar formas musicales. Las personas que poseen esta
inteligencia también tienen una gran sensibilidad por el ritmo, tono y timbre de los diferentes
sonidos.

Este tipo de inteligencia suele relacionarse también con la inteligencia verbafi-
linguistica y la 16gico-matematica, teniendo estrechos vinculos con la inteligencia emocional
y naturalista. Un acercamiento profundo a la musica puede lograrse a través de su escucha o
a su creacion. Tanto escuchar musica como tocar instrumentos tienen numerosos beneficios
para la salud mental.

La inteligencia musical segin Gardner’® es una de las principales inteligencias que
aparecen en nuestro desarrollo y crecimiento y estd presente en los primeros meses de vida
de una persona. Esto significa que una persona puede tener esta capacidad haya recibido o
no clases de solfeo o una formacion musical especifica.

8 Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1994.



Caracteristicas
Las principales caracteristicas de la inteligencia musical son (Ceupe)’’:
- Hace referencia a la habilidad para crear piezas musicales. Ello incluye obras
instrumentales u obras de canto.
- Indica la expresion musical en cualquiera de sus formas. Por ejemplo: canciones, vals,
preludios, conciertos, sinfonias, himnos, ddos, baladas, canticos, dperas, ballet,
cuartetos, serenatas y monumentos musicales.
- Puede percibir y valorar el nivel de una determinada composicion musical.
- Alude a la destreza para manejar instrumentos musicales a un gran nivel.
- Sefiala el gusto que poseen las personas con esta inteligencia para trabajar mientras
se reproduce algun tipo de pieza musical en el ambiente.
Importancia de desarrollar la inteligencia musical

La creatividad es esencial en la vida, por lo que es importante fomentarla desde edades
tempranas. Segun Ken Robinson, experto en educacion y creatividad, la creatividad es tan
importante como la alfabetizacion. Por otro lado, la musica es clave en el desarrollo de
habilidades sociales, logrando asi que el aprendizaje sea colaborativo y sea mas facil para las
personas integrarte a equipos de trabajo. Adoptar enfoques pedagogicos innovadores puede
abrir nuevas puertas al estudiante, permitiéndole no sélo dominar aquello a lo que le interesa
y se dedica, sino también expresarse y contribuir de manera valiosa al mundo (Danel)’®,
Actividades para desarrollar la inteligencia musical

Las principales actividades para desarrollar la inteligencia musical en los seres
humanos son (Ceupe)’”

- Aprender a tocar un instrumento musical (piano, guitarra, tambor o trompeta, entre
otros).

- Tomar clases de musica personalizadas o grupales.

- Aprender sobre los géneros musicales que existen (rock, pop, electronica, metal,
flamenco, entre otros) y conocerlos con cierta profundidad. También se incluyen
aquellos géneros que no son tan conocidos (City pop, UK garage, entre otros).

- Estudiar las diversas formas musicales que existen. Algunos de ellos son: polonesa,
intermezzo, alborada y fantasia.

- Integrarse en ambientes donde la musica sea relevante de alguna manera. Pueden ser:
academias de mdsica, bandas musicales o relacionarse con cantantes o
instrumentistas.

- Conocer sobre la cultura musical de otros lugares del mundo.

- Aprender a bailar varios generos de musica.

" Ceupe. ¢Qué es la Inteligencia musical? Caracteristicas, actividades y ejemplos. 2024. Disponible en:
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Principales ventajas de trabajar la inteligencia musical

Aguellas personas con los que se ha trabajado la inteligencia musical presentan las

siguientes ventajas (Ceupe)’®:

Alcanzan un nivel cognitivo méas alto y desarrollan una mente creativa. Un alumno
con inteligencia musical presenta una serie de cualidades para el aprendizaje que el
resto.

Una enorme capacidad para procesar cualquier informacion que integre sonido.
Desarrollan la sensibilidad afecto-emocional, reforzando su autoestima.

Un interés por la musica que lleva al conocimiento de culturas muy distintas.
Mejora su capacidad para aprender idiomas.

Habilidad para identificar patrones y ritmos en cualquier &mbito de la vida.
Percepcion de los sonidos desafinados o inarmanicos.

Talento tanto para tocar algin instrumento como para componer masica.
Autodisciplina y responsabilidad.

Creatividad, agilidad mental y memoria.

Capacidad para improvisar.

Cdmo desarrollar las capacidades musicales

Aunque las capacidades musicales son innatas y no dependen de si hemos recibido o

no una educacion al respecto, si pueden entrenarse. Algunas de las actividades recomendadas
para la inteligencia musical son las siguientes (FORMA INFANCIA)®:

Prestar mas atencion a los sonidos cotidianos y del entorno.

Cantar diferentes canciones, asi como silbarlas o tararearlas.

Aprender a tocar algun instrumento.

Tomar clases de canto, tanto de manera individual como en grupo.

Asistir a clases de baile.

Escuchar mdsica.

Acudir a actividades culturales relacionadas con la mdsica, como conciertos o
recitales.

La mdusica tiene grandes beneficios en la infancia, ya que puede ayudar a los mas

pequefios a expresarse cuando todavia no tienen las herramientas lingiisticas para hacerlo.

Algunos ejercicios sencillos que una persona puede hacer con los méas pequefios

pueden ser (FORMA INFANCIA)™®

Exponer a una gran cantidad de contenidos musicales. Hacer que su entorno sea rico
musicalmente hablando para que se familiarice con ese lenguaje.

Cantarles canciones que le motiven y le gusten. De esta manera, sentiran gusto por la
musica y se estaran mas animados para experimentar en su creacion.

™ Ceupe. ¢Qué es la Inteligencia musical? Caracteristicas, actividades y ejemplos. 2024. Disponible en:
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- Animar a los nifios y nifias a que canten. Esto implica que puedan tomar la iniciativa

y empezar a sentirse como parte de la musica que escucha.

Reconoceremos a las personas con alta inteligencia musical porque seran
especialmente habiles a la hora de encontrar matices en las melodias y pensar en sus
mismos términos. Estas personas también se expresaran de forma facil a través de la
masica.

Hay una serie de habilidades y caracteristicas que definen a una persona con este tipo

de inteligencia (FORMA INFANCIA)®:
- Tienen unaalta sensibilidad a la hora de percibir ritmo, tono, timbre o melodia de una
cancion o pieza musical.
- Pueden componer o interpretar piezas musicales con relativa facilidad.
- Les resulta facil encontrar recursos para expresar sus emociones o ideas a través del
lenguaje de la musica.
- Son capaces de reconocer piezas musicales, aunque estén difuminadas por una gran
cantidad de ruido.
- Tienen una gran habilidad para reconocer géneros musicales.
- Pueden crear melodias haciendo sonar varios objetos de forma improvisada.
Ejemplos de Inteligencia Musical

Algunos ejemplos de inteligencia musical son (FORMA INFANCIA)8:

- Cuando se observan en nifios altas capacidades en el manejo de instrumentos

musicales.

- Cuando una persona tiene facilidad para componer notables obras musicales.

- Cuando una persona posee destrezas para valorar rapidamente y de forma acertada

la calidad de una pieza.

- Cuando un individuo aprende a tocar un instrumento mucho mas rapido que la media

en una academia de musica.

- Cuando se observan en nifios altas capacidades en el manejo de instrumentos

musicales.

- Cuando una persona tiene facilidad para componer notables obras musicales.

- Cuando una persona posee destrezas para valorar rapidamente y de forma acertada

la calidad de una pieza.
La musicay la creatividad en los aprendizajes

La musica y la creatividad pueden tener un impacto significativo y positivo en el

aprendizaje y el rendimiento académico y en la experiencia de estudio. En tal sentido, se
destacan (Danel)®?:

8 FORMA INFANCIA. ;Qué es la inteligencia musical y cémo desarrollarla? 2022. Disponible en:
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- Mejora la concentracion. La musica, especialmente aquella con un ritmo constante
y suave, puede ayudarte a concentrarse mejor en las tareas académicas. La musica
instrumental, en particular, a menudo se utiliza como fondo para mejorar la
concentracion sin interferir en la comprension del material educativo estudiado.

- Reduce el estrés. Escuchar masica relajante puede ser una excelente manera de
reducir el estrés y la ansiedad relacionados con los aprendizajes. Al influir en el estado
de animo, la masica ayuda a crear un entorno mas relajado y propicio para el
aprendizaje.

- Estimula la creatividad. Exponerse a diferentes tipos de musica puede inspirar la
creatividad y la originalidad en la resolucion de problemas y enfoques para el
aprendizaje.

- Facilita el aprendizaje de idiomas. La musica facilita el aprendizaje de idiomas al
mejorar la memoria verbal y la pronunciacion. Cantar canciones en otros idiomas
permite recordar vocabulario y estructuras linguisticas de manera mas efectiva.

- Desarrolla habilidades matematicas. La musica tiene una estructura matematica
subyacente, por lo que el estudio de la teoria musical puede mejorar tus habilidades
matematicas. Aprender a contar ritmos, entender la duracién de las notas y
comprender la estructura de las composiciones musicales contribuye al desarrollo de
habilidades matematicas.

- Fomenta la disciplina. Aprender a tocar un instrumento musical o participar en
actividades creativas requiere disciplina y dedicacion. Es decir, ayuda a establecer
rutinas de estudio y a mantener una ética de trabajo solida.

- Activa la expresion emocional. Participar en actividades creativas es una salida para
la expresion emocional. De esta manera, se podra comprender mejor las emociones
de una persona y canalizarlas.

- Estimula el pensamiento critico. La creatividad significa pensar a futuro por lo que
te sera posible resolver problemas de manera innovadora. La participacion en
actividades creativas, ya sea por medio de la musica, la escritura u otras formas
artisticas, estimula el pensamiento critico y la capacidad de encontrar soluciones
creativas.

De manera general, la musica y la creatividad proporciona beneficios tanto
cognitivos, como emocionales. Integrarlas a las actividades de ensefianza y aprendizaje
proporciona una experiencia mas enriquecedora y equilibrada.

Como se ha podido apreciar la musica y por ende la inteligencia musical se relaciona
con la inteligencia l6gico-matematica, la inteligencia verbal-linguistica, la inteligencia
interpersonal, la inteligencia emocional y la inteligencia creativa, por lo que hace posible que
el estudiante en su ambiente de clase haga uso de las inteligencias para construir
conocimiento y lograr de manera significativa sus aprendizajes.



¢Como trabajar la inteligencia musical en el aula virtual?
Para desarrollar estas cualidades el docente puede plantear diferentes actividades en
el aula virtual como son (UNIR® e Inteligencia Musical®*):

- Escuchar musica de distintos lugares del mundo y cantar.

- Expresar y compartir las emociones que genera una pieza musical.

- Incluir instrumentos musicales en las clases virtuales y que los alumnos puedan
experimentar con ellos.

- Expresar emociones tocando un instrumento virtualmente.

- Trabajar con juegos de nimeros.

- Poner musica de fondo para relajar a los alumnos o para focalizar su atencion en
distintos momentos del dia.

- Componer canciones curriculares, reemplazando las palabras de las canciones
conocidas, por palabras del contenido.

- Usar selecciones musicales que estén compuesta por patrones y repeticiones para
demostrar patrones en matematica, en la naturaleza, en el arte, entre otras.

- Analizar musica para entender conceptos como relaciones de la parte de un todo,
fracciones, patrones repetitivos, tiempo, armonia, entre otros.

- Escribir la letra de canciones sobre alguna tematica.

- Explicar como la mdsica de una cancion se asemeja a algn contenido.

- Reproducir los sonidos del ambiente para acompariar los contenidos.

Finalmente, la inteligencia musical o la forma con la que nos relacionamos con los
sonidos condicionara el desarrollo emocional y social de la persona cuando aprende manera
virtual, independientemente de la etapa educativa en la que esté. No puede olvidarse que los
primeros afos de vida son los mas importantes en este sentido, pues se garantiza el desarrollo
de habilidades que repercuten directamente en la mejora de la comunicacion y las relaciones
sociales a futuro. Para ello, es fundamental contar con profesionales con la formacion
adecuada e interesados en desarrollar este tipo de inteligencia en sus alumnos. Debemos
recordar que todo lo que logramos de manera presencial lo podemos lograr desde la
virtualidad, donde es posible sentir emociones, relacionarse socialmente, desarrollar
diferentes formas de lenguajes y estructuras légicas, cuando como docentes nos relacionamos
con nuestros estudiantes.
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INTELIGENCIA CORPORAL-CINESTESICA Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

La inteligencia puede definirse de varias maneras y desde diferentes perspectivas
como un fendmeno de cardcter complejo, ya que ésta varia dependiendo del enfoque
disciplinario en la que se utiliza. Es por ello, que las definiciones de inteligencia se pueden
organizar desde varios grupos, como son: psicologicos, biologicos y operativos, tomando la
apariencia particular de cada una de estas disciplinas.

Para Jiménez®, la inteligencia es la capacidad de relacionar los conocimientos para
resolver una determinada situacion tanto en el ambito personal como en el educativo, en el
que se involucran los diferentes procesos cognitivos en interaccion con el ambiente.

En la Teoria de las Inteligencias Multiples, Gardner®® define la inteligencia como la
"capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o mas
ambientes culturales" (p.10). Posteriormente, el propio Gardner®®, expresa que la inteligencia
es "la capacidad biopsicoldgica de procesar informacion para resolver problemas o crear
productos que son valiosos para una comunidad o cultura (p. 6), agregando que ve las
inteligencias como un grupo de computadoras relativamente independientes, es decir, una
trabaja con la lengua, la segunda con la informacién espacial, la tercera con informacién
acerca de otras personas y asi sucesivamente.

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples propuesta por Gardner® es una via
interesante y creativa para lograr precisar exactamente que no existe una Unica inteligencia,
sino con conjunto de ellas y que cada una cumple un proposito. En tal sentido, plantea la
existencia de ocho o mas inteligencias a saber: inteligencia l6gica-matematica, inteligencia
verbal-linglistica, inteligencia visual-espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal-
cinestésica, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal e inteligencia naturalista.

En este sentido, De Luca®’, explica que lo sustantivo de esta teoria consiste en
reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que pueden
interactuar y potenciarse a lo largo de la vida y que existen, ademas, en todas las personas en
mayor o0 menor medida y que pueden ser desarrolladas a lo largo de toda la vida.

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples facilita la aplicacion de estrategias
novedosas, motivantes, integradoras y creativas, para que los estudiantes en su rol
protagonico construyan esquemas de conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una
vision de la realidad que supere los limites de un saber cotidiano y los acerque mas al
conocimiento y al potencial creativo que poseen, desarrollando o activando otras
inteligencias. Esto permite agilizar la capacidad cognitiva para resolver problemas, tomar
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decisiones, mejorar formas de conductas, aumentar la estima, desarrollar habilidades y
destrezas y tener una mayor interrelacion con las personas que le rodean y consigo mismo.

Los fundamentos de la Teoria de las Inteligencias Multiples estan basados en la
valoracion de las capacidades del individuo y en la importancia de expresar que la
inteligencia es la capacidad para resolver problemas cotidianos, generar nuevos problemas,
crear productos y ofrecer servicios dentro del propio ambito cultural. Asimismo, Gardner
establece ciertos requisitos basicos con los que tiene que cumplir para que cada inteligencia
sea considerada como una inteligencia integra y no un simple talento, aptitud o habilidad.
Estos criterios incluyen los siguientes factores (Gardner®):

1. Aislamiento potencial debido a dafio cerebral. Trabajé con individuos que
habian tenido accidentes o enfermedades que afectaron zonas especificas del cerebro. En
varios casos las lesiones cerebrales, de manera aparente, perjudicaron selectivamente una
inteligencia, mientras que las deméas permanecieron intactas. Por ejemplo, una persona con
una lesion en la region del 16bulo frontal izquierdo puede tener afectada una gran parte de su
inteligencia linguistica y por ello, quizas se le dificulte hablar, leer y escribir. No obstante,
es posible que esa misma persona pueda cantar, hacer calculos matematicos, bailar,
reflexionar sobre sentimientos y relacionarse con otras personas.

2. La existencia de eruditos, prodigios y otros individuos excepcionales. Es
posible observar en algunos individuos que las inteligencias operan a niveles elevados. Los
eruditos son individuos que demuestran habilidades superiores en parte de una inteligencia,
mientras que en las otras inteligencias se desarrollan a un nivel bajo.

3. Una historia de desarrollo caracteristica y un conjunto definible de
actuaciones de estado final. Las inteligencias son estimuladas por la participacion en algin
tipo de actividad culturalmente valorada y que el desarrollo del individuo en dicha actividad
sigue un ritmo evolutivo. Por ello, la mejor manera de ver el funcionamiento de las
inteligencias es estudiando los estados finales de las inteligencias en las vidas de individuos
realmente excepcionales.

4. Una historia evolutiva. Cada una de las ocho inteligencias cumple la condicion
de tener origenes profundamente encajonados en la evolucion de los seres humanos y aun
antes, en la evolucion de otras especies. También esta teoria posee un contexto histérico.
Ciertas inteligencias parecen haber adquirido mas importancia en el pasado de la que tienen
hoy.

5. Descubrimientos psicométricos complementarios. Las medidas tipo-norma de la
habilidad humana constituyen la evidencia utilizada por la mayoria de las pruebas de
inteligencia para determinar la validez de un modelo. Aunque Gardner no se destaca por sus
pruebas tipo-norma sugiere que muchas de las pruebas normalizadas pueden ser empleadas
para apoyar la Teoria de las Inteligencias Multiples.

6. Tareas psicologicas empiricas complementarias. Gardner propone analizar
ciertos estudios psicologicos para observar las inteligencias funcionando en forma

8 Howard Gardner. Inteligencias Mdltiples. La Teoria en la Practica. Barcelona, Espafia: Paid6s.1995.



independiente, es decir pueden demostrarse diferentes niveles de competencia en las
diferentes inteligencias en cada campo cognoscitivo.

7. Una operacion o conjunto de operaciones nucleo identificables. Cada
inteligencia tiene un conjunto de operaciones ndcleo que sirven para impulsar las diferentes
actividades naturales de esa inteligencia. En la inteligencia musical, por ejemplo, esos
componentes podrian comprender la sensibilidad al tono o la habilidad de diferenciar entre
varias estructuras ritmicas.

8. Susceptibilidad de codificacion en un sistema de simbolos. Cada una de las
inteligencias propuestas por Gardner posee su propio sistema de notacion o de simbolos.

La Teoria de las Inteligencias Multiples cuestiona las visiones tradicionales de la
inteligencia que se centra primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el papel
de la personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los procesos
mentales, Por ello, esta teoria planteada por Gardner, conforma un contexto ideal para
comprender y desarrollar las habilidades cognoscitivas de los estudiantes, ya que sin duda
tiene una aplicabilidad sorprendente e interesante en el campo educativo.

Desde el punto de vista educativo, Gardner®®, plantea una escuela centrada en el
individuo, comprometida con el entendimiento 6ptimo y el desarrollo del perfil cognitivo de
cada estudiante. EI mencionado autor sefiala dos hipotesis: primero, no todo el mundo tiene
las mismas capacidades e intereses, por ello no todos aprenden de la misma manera y
segundo, nadie puede llegar a aprender todo lo que hay que aprender.

El planteamiento implica tener un educador especialista y evaluador, gestor
estudiante-curriculo y gestor escuela-comunidad, con la finalidad de comprender habilidades
e intereses de los estudiantes, nivelar perfiles con contenidos curriculares, asi como igualar
a los estudiantes con todas las oportunidades de aprendizaje existentes en toda la comunidad.

Cuando se analizan los programas de ensefianza y aprendizaje impartidos se observa
que existe una concentracion y predominio de las inteligencias verbal-linglistica y l6gico-
matematica, dando minima importancia a las otras posibilidades del conocimiento. Los
estudiantes que no se destacan en el dominio de estas inteligencias no tienen reconocimiento,
diluyéndose su aporte al ambito cultural y social, hasta llegar a pensar que han fracasado
cuando en realidad estamos suprimiendo sus talentos.

Las asignaturas pueden presentarse de manera personalizada y adaptativa, que
permitan al estudiante asimilarlas partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos
fuertes. Ademas, deberiamos plantearnos si una educacion centrada en sélo dos tipos de
inteligencia es la mas adecuada para preparar a nuestros estudiantes para vivir en un mundo
cada vez méas complejo.

Por otra parte, reconocer la existencia de inteligencias diversas supone considerar
recursos diferentes para cada estilo de aprendizaje. Gardner®®, postula que el contenido puede
presentarse a partir de cinco modalidades diferentes que responden a las diferentes tipologias

8 Howard Gardner. Intelligence reframed: Multiple intelligences for the 21st century. New York, Basic Books.
1999.



de la inteligencia, de manera que podrian concebirse como varias puertas de acceso al
conocimiento, que son: el narrativo, que utiliza la narracion como soporte del concepto que
se desea ensefiar y podria identificarse a la inteligencia verbal-linguistica; la l6gico-
matematica, que utiliza consideraciones numéricas o razonamientos deductivos referido a
interrogantes de tipo filosoficos, que refieren quiza a la inteligencia intrapersonal y/o
interpersonal; el estético, orientando a los aspectos sensoriales, implicando a la inteligencia
musical y a la visual-espacial; y, finalmente, el experimental que estd orientada, hacia
actividades manuales y podria llegar a vincularse a la inteligencia corporal-cinético.

Es evidente el aporte de la Teoria de las Inteligencias Mdltiples a la educacion y que
son los docentes los principales responsables de decidir hacer o intervenir en este proceso.
Una de las consecuencias mas alentadoras y facilmente observables es el alto nivel de
motivacion y alegria que se produce en los educandos. A esto hay que agregar la aparicion
del humor en las tareas. Esto ultimo transforma realmente el preconcepto de tener que ir a la
escuela que generalmente tienen los nifios. El concurrir al colegio se transforma asi en algo
grato, divertido y util.

Ademas, resulta conveniente analizar las seis claves para trabajar las inteligencias
multiples en el aula de clases virtual, que son (Aulaplaneta)®:

1. Valorar las inteligencias de tus alumnos. Es importante que el docente conozcas
qué inteligencias predominan en tus alumnos, cuales trabajan habitualmente y cuéles tienen
menos activas. Es una informacion que debe saber previamente para actuar al respecto en
dos direcciones: llegar mejor a los alumnos incidiendo en la inteligencia que tienen mas
desarrollada y trabajar especificamente el resto para que también las desarrollen. La
observacién en el aula desde la virtualidad puede ayudar al docente a detectar y valorar las
inteligencias predominantes en tus alumnos.

2. Diversificar los contenidos y las estrategias didacticas. Tradicionalmente, en las
aulas los contenidos y estrategias se centran en la inteligencia verbal-linguistica y la visual-
espacial, porque se transmiten los conocimientos a través de la palabra y la vista. Sin
embargo, es importante que el docente prepare la clase, estableciendo estrategias de
ensefianza y disefiando los materiales o las actividades de modo que se trabajen todas las
inteligencias. Para ello, el docente debe optar por un tratamiento transversal de los
contenidos, enfocalos desde diversos angulos para que los alumnos desarrollen
competencias, destrezas y actitudes relacionadas con cada inteligencia.

3. Innovar en las metodologias. Las nuevas metodologias son un instrumento muy
interesante para trabajar las inteligencias multiples de forma mas completa y eficaz. El
aprendizaje colaborativo, el trabajo por proyectos, la gamificacion o la flipped classroom
permiten desarrollar las inteligencias de forma integral. Por ejemplo, al trabajar de forma
colaborativa se desarrollara la inteligencia interpersonal e intrapersonal y cada alumno
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de junio de 2024).



aportara sus fortalezas y aprendera de las del resto; con la gamificacion podran desarrollar
destrezas a través de propuestas Iudicas muy variadas que pueden incluir contenidos y
estrategias transversales; y la flipped classroom, permitird4 ofrecer a cada estudiante una
atencion personalizada y desarrollar las inteligencias que mas te interesen. En cuanto al
trabajo por proyectos, resulta perfecto para trabajar varias de las inteligencias multiples
porque suministra a los alumnos autonomia para aprovechar sus motivaciones e intereses y
construir su propio aprendizaje.

4. Utilizar el aprendizaje activo y real. La mejor forma de ejercitar las inteligencias
multiples es hacerlo de forma préactica, es decir, aprender haciendo. Para ello, es
recomendable disefiar actividades que trabajen todas las inteligencias y, ademas, lo ideal es
que el aprendizaje esté asociado a situaciones y problemas reales, para que el trabajo de los
alumnos sea realmente significativo. Lo que aprendan los estudiantes debe surgir y situarse
en un contexto real, para que después puedan aplicarlo a los problemas, situaciones y
circunstancias futuras que les surjan en su vida diaria.

5. Utilizar las TIC. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion ofrecen la
posibilidad de utilizar maltiples lenguajes, herramientas y soportes para la exposicion de
contenidos y preparacion de las clases del docente y también para la adquisicion de
conocimientos por parte de los alumnos. Ademas, las TIC permiten combinar las formas
tradicionales con las nuevas formas de expresarse, comunicarse y relacionarse con el mundo
y las personas que rodean al colectivo de la clase virtual. Todo ello, facilita la aplicacion de
la Teoria de las Inteligencias Mdltiples en el aula virtual y al mismo tiempo, permite ejercitar
otras destrezas relacionadas con la competencia digital y el uso de los nuevos dispositivos y
herramientas de comunicacion.

6. Evaluar desde las inteligencias multiples. Cuando el docente compruebe el grado
de adquisicion de los conocimientos por parte de los alumnos, es importante que se realice
desde las inteligencias multiples. En ocasiones el fracaso académico esta muy relacionado
con la forma de ensefiar y la forma de evaluar, que no siempre se adecuan a las necesidades
de cada estudiante. Por ello, aplicando la teoria de las inteligencias multiples puede solventar
este problema de enfoque. Para ello, tanto en el proceso de aprendizaje como en la evaluacién
el docente debe proponer diversos tipos de actividades, ejercicios, pruebas, intercambios de
opiniones y evaluaciones para que los alumnos dispongan de maultiples oportunidades y
enfoques para aprender y demostrar lo aprendido. La evaluacién debe ser diaria y continua,
incluir la interaccién y la realimentacion del alumno dentro y fuera del aula virtual, siempre
gue sea posible y combinar esta informacion con del propio alumno (por ejemplo, con la
autoevaluacion) y con los datos recogidos por el docente. Las rubricas, por ejemplo, pueden
ser un buen instrumento para ello. Atendiendo a los resultados obtenidos se puede detectar
posibles problemas y, si es necesario, modificar las estrategias utilizadas.

Definicion de inteligencia corporal-cinestésica

La inteligencia corporal-cinestésica es la capacidad de controlar el cuerpo fisico
durante una accién. EI dominio corporal se produce como consecuencia de la informacion
que, por efecto del movimiento y de la experiencia, se convierte en aprendizaje.



Un individuo que desarrolla este tipo de inteligencia es capaz de manipular objetos y
perfeccionar sus habilidades motoras mas all& de una cuestion fisica, ya que involucra
también su habilidad cognitiva que lo conecta al sistema nervioso La inteligencia corporal-
cinestésica implica la coordinacion del equilibrio, velocidad, la fuerza y la destreza del
individuo para realizar cualquier accion o actividad. Su potencial puede apreciarse tanto en
un deportista de basquetbol que alcanza gran precision para colocar el balén en el aro, como
en un orfebre que tiene un gran control de su motricidad fina (su pulso) para manipular piezas
muy pequefias al momento de crear joyas (PSICOLOGIA)®.

Caracteristicas de inteligencia corporal-cinestésica

Las principales caracteristicas de este tipo de inteligencia son (PSICOLOGIA)®

- Implica la habilidad fisica que, junto con el sistema nervioso y la capacidad cognitiva,
permiten el control del cuerpo para manipular objetos.

- En ocasiones, los movimientos o posturas corporales suelen ser automaticos
(inconscientes), consecuencia de las emociones o de la percepcién a través de los
sentidos. Al potenciar este tipo de inteligencia la mente resulta méas consciente de ese
tipo de actos.

- Los nifios que evidencian este tipo de inteligencia tienen un mayor control de la
motricidad para cumplir lo que se proponen (treparse, agarrar un objeto determinado,
entre otras). Los nifios estan siempre en movimiento, incluso mientras comen o
estudian, por lo que la cinestesia resulta un objetivo primario.

- Estimular esta capacidad en una edad temprana puede contribuir al mejor desarrollo
cognitivo general del individuo mediante actividades que impliquen el movimiento,
la interaccion y la manipulacion de objetos.

En el sistema educativo actual no se reconoce la capacidad corporal-cinestésica en las
metodologias de ensefianza como ocurre, por ejemplo, con la inteligencia l6gico-matematica.
Tampoco tiene suficiente apreciacion social o dentro del mundo laboral profesional. Sin
embargo, esta cientificamente demostrado que el desarrollo de la capacidad corporal-
cinestésica beneficia al individuo porque potencia su conectividad cerebral y su capacidad
cognitiva.

Ejemplos de inteligencia corporal-cinestésica

Algunos ejemplos del desarrollo de la inteligencia corporal kinestésica son
(PSICOLOGIA)®:

- Capacidad de explorar el entorno y los objetos por medio del tacto y el movimiento.

- Gran sentido del ritmo y de la coordinacion motriz.

- Facilidad para aprender a través de la experiencia directa.

- Destreza para realizar tareas de motricidad fina.

- Habilidad para practicar disciplinas como la danza, el atletismo y la actuacion, entre
otros.

%1 PSICOLOGIA. Inteligencia kinestésica. 2023. Disponible en: https://concepto.de/inteligencia-kinestesica/
(consultado el 18 de junio de 2024).



- Destreza para cumplir objetivos mediante el uso del cuerpo y de la mente.
- Facilidad para crear cosas con las manos.
¢ Coémo se desarrolla la inteligencia corporal- cinestésica?

La inteligencia corporal-cinestésica no se relaciona Unicamente con el deporte.
Disciplinas como el lenguaje, historia, geografia o matematicas, también son abordadas
desde una perspectiva fisica. Por ejemplo, a través de una obra teatral (lenguaje), el armado
de una maqueta con relieves (geografia) o el blindado de piezas geométricas con volumen
(matematicas).

Cuantos mas sentidos sensoriales estén involucrados en el desarrollo de una actividad,
mayor sera el potencial cognitivo que desarrollard la mente del individuo. Algunas
actividades que estimulan el desarrollo de la inteligencia corporal-cinestésica son
(PSICOLOGIA)%2:

- Los juegos de mimica que llevan la atencion al lenguaje gestual.

- Latoma de conciencia de los procesos y cambios de nuestro cuerpo.

- Las actividades fisicas adecuadas a cada tipo de persona.

- Las actividades recreativas como el teatro o la danza.

- La préactica de yoga o actividades similares que ayudan a relajar el cuerpo.

- Laestimulacion de la creatividad y de la expresion libre.

- Lacapacidad de explorar lugares o entornos nuevos (y perder la vergiienza).

Ideas para desarrollar la inteligencia corporal-cinestésica en el aula virtual

Para promover un aprendizaje activo en los estudiantes a partir del desarrollo de la
inteligencia corporal-cinestésica en el aula virtual se deben llevar a cabo las siguientes
actividades (Adittio App)®:

- Proponer por parte del docente ejercicios de yoga o meditacién: introducir al
inicio o entre clase, unos minutos para realizar ejercicios de yoga o de meditacion.
Esto ayudara enormemente a los estudiantes a reducir el estrés, a mejorar la
concentracion en clase y a tomar mas consciencia de la importancia de tener un buen
estado mental para tener un buen rendimiento.

- Realizar proyectos de teatro: el teatro es una de las formas de expresion artistica en
las que mas se pone de relieve la inteligencia corporal-cinestésica. Por ello, en todo
tipo de asignaturas, se pueden incorporar proyectos basados en teatro. Por ejemplo,
en Historia, se puede animar al alumnado a realizar una dramatizacion de
determinadas épocas o conceptos histdricos. Esto permitird aprender mas sobre una
determinada época o0 suceso historico usando la expresién corporal como
herramienta.

92 PSICOLOGIA. Inteligencia kinestésica. 2023. Disponible en: https://concepto.de/inteligencia-kinestesica/
(consultado el 18 de junio de 2024).
% Additio App. Inteligencia kinestésico-corporal: todas las claves para desarrollarla en clase. 2023. Disponible
en: https://additioapp.com/inteligencia-kinestesico-corporal-todas-las-claves-para-desarrollarla-en-clase/
(consultado el 18 de junio de 2024).



Crear coreografias: de manera muy parecida al teatro se puede animar al alumnado
a crear sus propios bailes y coreografias, que permitan representar un determinado
tema o concepto. Con la danza, tendran que aprender a representar sus emociones con
su cuerpo, algo que supondra un reto para ellos. En asignaturas de idiomas, la
representacion corporal puede ser muy Util para practicar el vocabulario, asi que
aprovecha sus beneficios para motivar un aprendizaje mas profundo de la materia.
Actividades al aire libre: salir al aire libre y realizar actividades en movimiento es
una muy buena manera de implicar al alumnado en su propio aprendizaje. Se puede
realizar desde actividades en el propio patio de la escuela o su casa hasta excursiones
fuera del entorno urbano, segln se adapte mas a las necesidades de la asignatura
impartida en modalidad virtual.

Juegos y aprendizaje a través del movimiento: otra forma muy divertida de
desarrollar la inteligencia corporal-cinestésica de los estudiantes es proponerles
juegos y actividades que tengan la base en el movimiento. Incluso se puede fomentar
el trabajo en equipo, creando actividades grupales.

Beneficios de desarrollar la inteligencia corporal-cinestésico en el aula virtual

Desarrollar la inteligencia corporal-cinestésica del alumnado en el aula virtual

conlleva una serie de beneficios como son (Adittio App)®*:

Mejora del aprendizaje a través del movimiento: el hecho de desarrollar esta
inteligencia en el alumnado puede ayudar a mejorar su aprendizaje y la adquisicion
de conocimientos. Esto es debido a que hay personas que aprenden mejor y tienen
mejor comprensién de diferentes conceptos a través del movimiento.

Mayor conexién cuerpo-mente: con el desarrollo de esta inteligencia se pone
atencion a la importancia de tener un buen equilibrio entre el cuerpo y la mente para
asegurar un bienestar fisico y mental que fomente un estilo de vida activo y saludable.
Habilidad para expresarse fisicamente: gracias al dominio del cuerpo, se pueden
expresar emociones y sentimientos, cosa altamente valorada en la danza o el teatro.
Mejora de habilidades motrices y habilidades especificas: el trabajo de este tipo
de inteligencia contribuye en la mejora de la coordinacion del cuerpo, asi como en el
desarrollo de habilidades especificas en areas como los deportes y la danza, entre
otras.
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Cuando hablamos de una relacién interpersonal nos referimos al vinculo que existe
entre dos 0 més personas basado en sentimientos, emociones, intereses y actividades sociales,
entre otros. Este tipo de relacion es esencial para la vida social y se da de diferentes formas
en muchos escenarios cotidianos, como la familia, los amigos, el lugar de trabajo, el club
deportivo o el matrimonio, donde dos 0 mas personas tienen la oportunidad de comunicarse
continuamente. Ademas, forma parte de la vida humana a un nivel tan profundo que incluso
pueden estar regidos por leyes, costumbres o tradiciones. Esto crea una red compleja de
conexiones y grupos sociales que conforman la sociedad entera. De hecho, la gestion de
relaciones es un hito esencial en el crecimiento personal.

Existen diferentes tipos de relaciones como son (FIDE)®:

- Relaciones intimas o afectivas. Son aquellas que buscan conexiones profundas con
otras personas y tienen una comprension basica de los diferentes grados de amistad y
amor. Son grandes lazos de confianza que se esfuerzan por perdurar en el tiempo,
asociados a una agradable sensacidn de proteccidn, union y pertenencia.

- Relaciones superficiales. Son aquellas que se procesan en el nivel inicial del
conocimiento personal, es decir, en una etapa formal y no muy profunda,
independientemente de que sean entretenidas o no. Estas son conexiones temporales
que no son demasiado importantes para la vida emocional de un individuo, a
diferencia de la intimidad. Estas son las relaciones que formamos con extrafios o
personas que conocemos por poco tiempo.

- Relaciones intermedias. Este tipo de relacion se encuentra en el espectro intermedio
entre la intimidad y la superficialidad. Se debe a aquellos con los que a menudo
compartimos, pero no sentimos demasiado apego. Este tipo de enlace siempre puede
ser golpeado de manera profunda o reducida.

- Relaciones competitivas. Comienzan directamente con hostilidad, competencia o
sentimientos méas profundos como el odio. Por lo general, las relaciones negativas
varian nuestras emociones, pero no las valoramos tanto como nuestras relaciones
cercanas, aunque siempre pueden cambiar de categoria segun la situacién. En esta
categoria estan nuestros competidores y enemigos.

- Relaciones familiares. Los que entran en esta categoria nacen con
nosotros y estan relacionados con nosotros por familia o genealogia, es decir, estan
relacionados con nosotros por sangre. Muchos de ellos también tienen ciertos
principios de autoridad que nos pueden gustar o no. En general, también pueden ser
mas o menos profundas o superficiales, pero a diferencia de otras, tienden a persistir

% FIDE. ¢Qué son las relaciones interpersonales? 2023. Disponible en:
https://www.fide.edu.pe/blog/detalle/que-son-las-relaciones-
interpersonales/#:~:text=Cuando%20hablamos%20de%20una%?20relaci%C3%B3n,%2C%?20actividades%20s
ociales%2C%?20entre%20otros (consultado el 21 de junio de 2021).



en el tiempo. Obviamente, los ejemplos perfectos en esta categoria son nuestros

padres.

La gestion de las relaciones interpersonales es la base de la personalidad humana y
un factor inevitable en nuestra forma de vida. Esto significa que estan en el centro de nuestras
vidas y pueden brindarnos una gran satisfaccion o dolor segun las elecciones que hagamos y
la forma en que nos conectemos con los demas. Las relaciones mas armoniosas con los demas
tienden a producir individuos socialmente méas sanos, mas flexibles y tolerantes, o al menos
mas equipados para encajar en un equipo y tratar mejor con los demas.

Ademas, nos encontramos con la correlacion entre la inteligencia y las relaciones
personales, o sea como resolvemos problemas utilizando nuestras relaciones personales. De
ahi, aparece el concepto de inteligencia interpersonal.

Definicion de inteligencia interpersonal

Es la que nos permite entender a los demés. Esta inteligencia es mucho més
importante en nuestra vida diaria que la brillantez académica, porque es la que determina la
eleccion de la pareja, los amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el trabajo o en el estudio.
Para Gardner®, es la capacidad que tiene una persona para conocer su mundo externo, es
decir, sus mas intimas emociones y sentimientos, para relacionarse con los demas. Es la
habilidad para detectar los ligeros cambios, muy sutiles, por los que pasamos, las emociones,
intenciones y motivaciones, relacionamos con las demés personas. Es convivencia social.
Caracteristicas de la inteligencia interpersonal

Sus principales caracteristicas son (Rock Content)®’:

- Mejorar las relaciones sociales entre los individuos de una sociedad,
- Fomentar el sentido del humor de las personas.

- Lograr mejorar la capacidad de comprensién.

- Mejora las habilidades de comunicacion.

- Promover el liderazgo.

- Desarrolla habilidades de negociacion.

La inteligencia interpersonal se basa en el desarrollo de dos grandes tipos de
capacidades, la empatia y la capacidad de manejar las relaciones interpersonales. Esta
relacionada con la actuacion y la propia comprension acerca de los demas, como por ejemplo
notar las diferencias entre personas, entender sus estados de animo, sus temperamentos,
intenciones, entre otras. Las personas que poseen esta inteligencia son las que poseen la llave
de las relaciones humanas, del sentido del humor, aquellas que disfrutan de la interaccién
con amigos y comparieros y en general no tienen dificultades para relacionarse con personas
de otras edades diferentes a la suya.

% Howard Gardner. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econémica, 1994.

% Rock Content. Inteligencia interpersonal: conoce esta habilidad clave para el desarrollo del liderazgo. 2023.
Disponible en: https://rockcontent.com/es/blog/inteligencia-
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20los%20semejantes. (consultado el 21 de junio de 2024).



La mayoria de las personas que desarrollan este tipo de inteligencia influyen sobre las

otras y gustan del trabajo grupal, especialmente en proyectos colaborativos. Podemos decir,
que una vida plenamente feliz depende en gran parte de la inteligencia interpersonal ya
que esta relacionada con el contacto persona a persona y las interacciones efectuadas en
agrupaciones o trabajo en equipo.

Al desarrollar la inteligencia interpersonal se consigue (PSICOLOGIA)%:
Comprender a los demas y comunicarse con ellos teniendo en cuenta sus diferentes
estados de animo, temperamentos, motivaciones y habilidades.

Lograr capacidad para establecer y mantener relaciones sociales y para asumir
diversos roles dentro de grupos, ya sea como un miembro més o como lider.

Tener una sensibilidad especial para detectar los sentimientos de los demas,
interesarse por los diversos estilos culturales y las diferencias socioecondmicas de los
grupos humanos.

Poseer buen sentido del humor y caer simpaticos a amigos y conocidos, siendo ésta
una de las méas apreciadas de sus habilidades interpersonales, ya que puedes ser
sociable por naturaleza.

Ser capaces de ver distintos puntos de vista en cuanto a cuestiones sociales o politicas
y apreciar valores y opiniones diferentes de las nuestras.

Tener la facultad de interactuar verbal y no verbalmente con personas o con un grupo
de personas.

¢ Como desarrollar la inteligencia interpersonal?

Como hemos visto, la inteligencia interpersonal es muy importante para el desarrollo

de cada persona gue acttia con la finalidad de crear una mente mas colectiva. Para desarrollar
la inteligencia interpersonal es necesario (PSICOLOGIA)%:

Mantener a tu equipo al unisono. El desarrollo esta habilidad en tu equipo de trabajo
resulta indispensable. Para ello, es necesario desarrollar en todos sus miembros tanto
la inteligencia interpersonal como su inteligencia emocional, fomentando la empatia
y las habilidades de autoconciencia, autogestion, conciencia social y gestion social.
También, es importante hacer reuniones cada cierto tiempo para evaluar los distintos
tipos de pensamiento que tienen las personas del equipo, asi como lograr la
uniformidad de pensamientos, que es el primer paso para cumplir todos los objetivos
trazados.

Considerar qué se pueden pensar si mismo. Para lograr una mejor interpretacion
sobre lo que hacen y sienten las personas que nos rodean, es necesario averiguar
primero, que piensan ellos de uno. El progreso en nuestras habilidades
interpersonales, no solo depende de uno mismo, sino que es un camino reciproco
donde convergen los factores internos y externos que estan en el ambiente.

% PSICOLOGIA. Inteligencia interpersonal. 2023. Disponible en: https://concepto.de/inteligencia-
interpersonal/ (consultado el 21 de junio de 2024).



- Realizar actividades con realimentacion. Primeramente, se debe reunir a un grupo
de personas, para plantear distintos tipos de situaciones (de cualquier tipo) donde cada
quien debe elaborar un escrito de cdmo afrontaria la situacion y como ésta le afecta.
Al pasar un tiempo prudencial, se le pide a cada persona que lea su escrito o inclusive
que lo lea la persona que tiene a su lado. De esta forma, todos los que estan haciendo
la actividad lograran conocer cémo se sienten los demas ante una determinada
situacion a partir de la realimentacion.

- Hacer juegos colaborativos. Para lograr una mejora en las habilidades
interpersonales, una excelente opcion es hacer juegos colaborativos y dinamicas
grupales. Traer a la actualidad esos divertidos juegos de cuando éramos nifios, es una
excelente técnica. Si existe alguna persona que no se puede divertir como lo hace uno,
entonces es aqui donde se desarrolla en mayor medida las habilidades interpersonales.

¢Como trabajar la inteligencia interpersonal en el aula virtual?

Para ello debemos poner en practica diferentes consideraciones como son (Esemtia)®:

- Evaluar el nivel educativo de los alumnos, la capacidad de aprendizaje, el desarrollo
cognitivo y la edad.

- Establecer unos objetivos medibles, temporales, alcanzables, especificos y relevantes.

- Disefiar las unidades curriculares teniendo en cuenta el desarrollo de actividades para
mejorar la educacién personal y emocional.

- Crear un ambiente distendido en el aula virtual que facilite la comunicacion entre el
alumnado y la relacion alumno-docente.

- Diseflar un espacio para que los alumnos expresen sus emociones y pensamientos
libremente, con el fin de fomentar tanto el nivel de confianza en si mismo, como el
nivel de empatia del resto de alumnos.

En tal sentido, el docente debera analizar cuales seran los recursos méas adecuados
para desarrollar la inteligencia interpersonal, teniendo en cuenta las caracteristicas tanto del
alumnado como del entorno en el que se va a ejecutar la tarea. Resulta importante mantener
un contacto directo entre el docente, los padres y representantes, teniendo en cuenta que los
alumnos desarrollan sus actividades virtuales de aprendizaje, fundamentalmente desde sus
hogares en compafiia d padres y representantes, asi como de otros familiares.

Estrategias para trabajar la inteligencia interpersonal en el aula virtual

En el aula virtual, el docente puede disefiar diferentes estrategias y actividades para
potenciar la inteligencia interpersonal de sus estudiantes. Entre ellas, podemos destacar las
siguientes (Esemtia)®®:

- Incluir lecturas dentro del disefio de las unidades curriculares que estén relacionadas
con la materia en cuestion y que permitan trabajar la inteligencia interpersonal-

9 Esemtia. Inteligencia emocional en el aula. 2022. Disponible en:
https://esemtia.com/2022/11/11/inteligencia-emocional-el-el-aula/ (consultado el 21 de junio de 2024).



- Desarrollar juegos de mesa para trabajar los valores de manera amena y aprender a
trabajar en equipo. Con ello los estudiantes mejoraran su nivel de comunicacion y
escucha activa.

- Desplegar juegos de rol para que el alumno aprenda a ponerse en la piel de los demas
y con ello potenciar su nivel de respeto, tolerancia y empatia.

- Incluir musicoterapia para aprender a identificar relaciones personales y emociones a
través de las canciones. La musica ayuda a expresar las emociones cuando las
palabras fallan.

- Actividades de arte para expresar los sentimientos.

- Desarrollar juegos de cartas en los que el alumno debera identificar las diferentes
emociones de cada personaje.

- Realizar debates virtuales en clase para que los alumnos mejoren la expresion de sus
emociones y ademas aprenda a respetar su turno de palabra.

- Colocar videos o peliculas adaptadas al nivel educativo que se esta impartiendo para
que los alumnos aprendan a identificar las emociones de los demas.

Beneficios de trabajar la inteligencia interpersonal en el aula virtual
Entre los beneficios de trabajar la inteligencia interpersonal en el aula virtual podemos
sefialar (Esemtia)%:
- Mayor equilibrio del estado animico, es decir, mayor capacidad para regular las
relaciones personales y las emociones de manera coherente con un contexto
determinado.
- Disminucidn de los niveles de estrés y ansiedad. Los alumnos, al sentirse escuchados
y queridos, mejoraran su motivacion y expresaran con mayor fluidez aquellos
pensamientos que le causan incertidumbre.
- Mejora de la comunicacion con los demas alumnos y con el docente.
- Desarrollo de la capacidad de pensamiento efectivo valorando los pros y los contras
de cada situacion. Con ello, se evita que el alumno se deje llevar por emociones como
la ira para tomar una decision.
- Capacidad de superacion ante cambios imprevistos en las situaciones, creando una
sociedad mas resolutiva y creativa.
- Mejora la capacidad de liderazgo del alumnado, gracias al desarrollo de su tolerancia,
respeto, empatia y comunicacion.
- Potencia la capacidad analitica del alumnado al conocerse mejor a si mismo y a saber
coémo actuar en funcién de las emociones suyas y de los demas.
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INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

El término intrapersonal se refiere a los procesos psicoldgicos y emocionales que
ocurren dentro de una persona, tales como los pensamientos, las emociones, los valores, las
creencias y las actitudes. En otras palabras, se trata de la relacion que una persona establece
consigo misma, a diferencia del concepto interpersonal que refiere a la relacion que una
persona establece con otras personas. Desde el punto de vista de la psicologia, el estudio de
los procesos intrapersonales es fundamental para entender como nos comportamos y
relacionamos con nuestro entorno. Por ejemplo, si entendemos cOmo nos sentimos, qué
pensamos y como lo hacemos, aumentamos nuestra capacidad para gestionar de una manera
inteligente nuestra conducta (Repetto)Z.

A pesar de que el estudio de los procesos intrapersonales se remonta hacia el
comienzo mismo de la psicologia como disciplina, su relevancia se ha vuelto ain mas
significativa en la sociedad actual. En este contexto, la gestion emocional y cognitiva se ha
convertido en un factor clave para el bienestar individual y colectivo, lo que hace que las
competencias intrapersonales sean fundamentales.

Las competencias intrapersonales son habilidades psicologicas que permiten a una
persona entender y manejar sus propias emociones, pensamientos y comportamientos. Segun
la Teoria de las Inteligencia Mdltiples de Howard Gardner (Gardner)!?, las competencias
intrapersonales son una de las ocho inteligencias que una persona puede desarrollar. Entre
las competencias intrapersonales mas importantes se encuentran (Repetto)%:

- La autoconciencia: se refiere a la capacidad para reconocer y entender las
emociones, pensamientos y comportamientos personales. Permite comprender como nos
sentimos en determinadas situaciones.

- La autorregulacion emocional: se refiere a la capacidad de una persona para
gestionar las emociones, lo cual le permite canalizar sus reacciones emocionales y actuar de
manera mas racional y efectiva en situaciones de estrés o conflicto.

- La motivacion: se refiere a la capacidad de una persona para establecer metas y
objetivos y para perseverar en la consecucién de los mismos a pesar de las dificultades.

- La capacidad de gestionar el estrés: implica ser capaz de reconocer las situaciones
estresantes, identificar las emociones y pensamientos que se generan y utilizar estrategias
efectivas para controlar y reducir el estrés. Algunas de las estrategias mas efectivas para
gestionar el estrés incluyen la practica de ejercicios de relajacion, la meditacién y la actividad
fisica.

- La capacidad de tomar decisiones efectivas: es una habilidad critica que permite
elegir entre varias opciones y seleccionar la mejor de ellas. Una buena toma de decisiones
implica ser capaz de evaluar la situacion, identificar las opciones disponibles y seleccionar
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la mejor opcidn en funcion de nuestras necesidades y objetivos. Asi mismo, este aspecto se
relaciona con la confianza en uno mismo y con la capacidad de asumir responsabilidades.

En funcidn de lo mencionado anteriormente, es posible afirmar que las competencias
intrapersonales son habilidades psicoldgicas que le permiten al individuo comprender y
manejar sus propias emociones, pensamientos y comportamientos. La capacidad de
desarrollar estas competencias es fundamental para el bienestar y la efectividad en la vida
cotidiana y puede ser mejorada a través de la practica y la educacion.

Por otra parte, la comunicacion intrapersonal es aquella que se da a nivel interno, es
decir, dentro de uno mismo. Se trata de la capacidad que tiene una persona de comunicarse
consigo misma, de interiorizar sus ideas, sus pensamientos y sus emociones. Esta forma de
comunicacion es esencial para la autogestion, ya que permite conocerse mejor, tomar
decisiones y actuar de manera efectiva.

Caracteristicas de la comunicacion intrapersonal

Las principales caracteristicas de la comunicacion intrapersonal son (LAB-ES)%:

- Capacidad de reflexionar. Reflexionar implica analizar y evaluar ideas,
pensamientos y emociones para tomar decisiones informadas. La reflexion
permite al individuo entender sus propias motivaciones, necesidades y valores, lo
que lo ayuda a definir objetivos y metas claras.

- Autoobservacion. La autoobservacion se refiere a la capacidad de observar y
analizar nuestro propio comportamiento, emociones y pensamientos. Al ser
conscientes de nuestro comportamiento, somos capaces de identificar patrones y
habitos que pueden estar afectando nuestra autogestion de manera negativa.

- Autodisciplina. Implica el control de nuestras emociones y pensamientos para
actuar de manera efectiva. La autodisciplina nos permite mantener el enfoque en
nuestros objetivos y metas, ayudandonos a tomar decisiones informadas y
responsables.

- Autoconfianza. Se refiere a la capacidad de confiar en nuestras propias
habilidades y decisiones. La autoconfianza nos ayuda a tomar decisiones
informadas y a actuar de manera efectiva, o que nos permite alcanzar nuestros
objetivos y metas de manera mas efectiva.

Las caracteristicas esenciales de la comunicacién intrapersonal, como la reflexién, la
autoobservacion, la autodisciplina y la autoconfianza, permiten a las personas conocerse
mejor y tomar decisiones informadas y efectivas. Al mejorar la comunicacion intrapersonal,
el individuo mejora su autogestion, pudiendo alcanzar los objetivos y metas de manera mas
efectiva en los negocios y en la vida en general.

En el ambito personal, la comunicacion intrapersonal ayuda a conocerse a uno mismo,
identificar fortalezas y debilidades y establecer objetivos realistas. También permite
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controlar las emociones y manejar situaciones dificiles con mayor eficacia. En el ambito
profesional, la comunicacion intrapersonal es esencial para tomar decisiones acertadas,
resolver conflictos, fomentar la creatividad y la innovacién y mejorar la productividad.
Ademaés, permite establecer relaciones interpersonales mas efectivas, lo que puede aumentar
la satisfaccion laboral y la motivacion.

Definicidn de inteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal hace referencia a la conciencia que tiene un individuo
sobre sus propias capacidades y limitaciones. Este tipo de inteligencia le permite comprender
con realismo quién es y qué quiere, no solo desde un aspecto racional, sino desde la
comprension de sus emociones. El concepto de intrapersonal hace referencia a la conciencia
del ser humano, al conocimiento que tiene sobre su propia existencia, de sus emociones y de
sus actos. Se refiere a la autocomprension a través del acceso a la propia vida emocional. El
reconocimiento de los diversos sentimientos que definen la manera de ser de uno mismoy el
tipo de estimulos que pueden inducir a la manifestacion de esas emociones es un paso para
poder regular esos sentimientos (en base al nivel de conciencia). Segtn Gardner®, este tipo
de inteligencia sefiala la capacidad que tiene una persona para conocer su mundo interno, es
decir, sus mas intimas emociones y sentimientos, asi como sus propias fortalezas y
debilidades.

Caracteristicas de la inteligencia intrapersonal
Las principales caracteristicas de la inteligencia intrapersonal son (UNIR)*:
- La autoestima, encontrandose esta en un nivel alto y positivo.
- Tener conocimiento sobre las propias capacidades y limitaciones.
- Poseer un nivel elevado de autocontrol.
- Saber gestionar correctamente las emociones y aprovecharlas en el dia a dia.
- Ser capaz de trabajar sobre el comportamiento y pensamientos.
Actividades para desarrollar la inteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal, y ligada a ella la inteligencia emocional, es posible
desarrollarla y entrenarla. Por eso, es importante incluirla en los planes educativos y
trabajarla de modo transversal para fomentar su desarrollo integral a nivel personal, social y
formativo.

Lo recomendable es hacerlo desde edades tempranas, pudiendo realizarse desde la
educacion infantil. Lo principal es trabajar el conocimiento e identificacion de las emociones
desde las béasicas hacia otras mas complejas, en funcion de la edad para posteriormente
relacionarlas con lo que cada uno siente en diferentes situaciones.

En la inteligencia intrapersonal también entra en juego lo interpersonal, la relacion
con los demas para entender y comprender lo que les sucede. Por eso, es importante combinar
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las actividades individuales con las grupales e ir adaptando su complejidad a las diferentes
etapas educativas. Algunas de ellas pueden ser (UNIR):

- ldentificar emociones. Utilizar tarjetas con fotos o dibujos que representen las
diferentes emociones a trabajar, presentarlas en un primer momento con su nombre y
causa posible. Después, permitir a la persona que cada emocidn con la imagen que la
representa y en grupo establezca situaciones que pueden dar lugar a ello.

- Lectura de documentos. Aprovechar el valor educativo de los documentos para
conocer las emociones a través de su lectura y la realizacion de preguntas
relacionados con el tema.

- Adivinar la emocién. Con tarjetas de palabras o imagenes sobre emociones, jugar a
adivinar cudl es la que le ha tocado a cada uno, teniendo la persona que imitar y
gesticular, sin hablar, para dar informacion a los demas.

- Asamblea, Dedicar tiempo al dia, en momentos puntuales o planificados, para que la
persona pueda expresar como se siente. En caso de conflictos en el aula o en el hogar,
aprovechar ese tiempo para que pueda hablar, trabajando la identificacion y expresion
emocional para, posteriormente, continuar con la gestion emocional y la resolucion
de conflictos.

- Establecer objetivos. Plantear objetivos realistas a los alumnos con el fin de que
intenten conseguirlos y vayan conociéndose a si mismos.

- Escribir un diario. Animar a las personas a escribir un diario para plasmar sus
emociones, las situaciones que las producen y su forma de gestionarlo, siendo asi
conscientes de lo que les sucede.

- Enumerar cualidades. Para ahondar méas en uno mismo, realizar de forma individual
una lista de cualidades, favoreciendo su autoconocimiento y autoestima.

Estas actividades, entre otras muchas que se pueden realizar, van a favorecer los
aspectos que se encuentran en la inteligencia intrapersonal sin dejar atras las demas
inteligencias, ya que una misma actividad puede llevar al desarrollo de varias.

Desarrollo de la inteligencia intrapersonal

La inteligencia puede ser entrenada y mejorada con el paso del tiempo y no existe una
Unica manera de desarrollarla. Sin embargo, la inteligencia intrapersonal atn no fue estudiada
lo suficiente para proponer métodos exactos (y avalados por la ciencia) que permitan
mejorarla.

A continuacion, se desarrollan tres competencias emocionales que permiten fomentar
la inteligencia intrapersonal (UNIR)%:

- El autoconocimiento. Es la capacidad de sentir y reconocer lo que esta pasando en
el propio cuerpo, lo que permite desarrollar la conciencia emocional, la
autovaloracion y la confianza en uno mismo.
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- Laautorregulacion. Es la capacidad de regular la manifestacion de una emocién, a
fin de modificar el estado animico o evitar cometer un error. Esto permite desarrollar
el autocontrol, la confianza, la integridad y la adaptabilidad.

- La motivacion. Es la capacidad de incentivar a otros y a uno mismo, lo que permite
desarrollar el compromiso, el optimismo, la iniciativa y el logro de las metas.
Mantener una actitud positiva ante la vida es un ejercicio constante.

¢ Qué se debe trabajar en la inteligencia intrapersonal?

Trabajar en inteligencia intrapersonal significa desarrollar la autoestima, la
autoconciencia y la autoeficacia. Estas son las habilidades necesarias para entenderse a si
mismo Yy tomar decisiones informadas que ayudardn a alcanzar las metas planteadas. Estas
habilidades son (Info Cusica)?’:

- Autoestima. Es la forma en que nos vemos y valoramos a nosotros mismos. Tener
una autoestima sana nos permite aceptarnos y nos da la confianza necesaria para
emprender acciones para conseguir lo que queremos.

- Autoconciencia. Es la habilidad para reconocer y comprender nuestras emociones,
motivaciones, habilidades y limitaciones. Esto nos ayuda a tener una mayor
comprension de nosotros mismos y a tomar mejores decisiones.

- Autoeficacia. Es la capacidad para creer en nosotros mismos y nuestras habilidades
para lograr lo que nos proponemos. Esta habilidad nos lleva a tomar decisiones y
acciones para lograr nuestras metas.

Estrategias para trabajar la inteligencia intrapersonal

Algunas estrategias son (Info Cusica)’:

- Aprender a escuchar la intuicion. toma un tiempo para reflexionar y aprender a
escuchar tu voz interior. Esto te ayudara a tomar decisiones informadas.

- Aprender a conocerse: observa tus pensamientos, emociones y comportamientos.
Esto te ayudara a comprenderte mejor y a tomar mejores decisiones.

- Aprender a aceptarte: acepta tus defectos y virtudes. Esto te ayudara a tener una
mayor confianza en ti mismo y a tomar decisiones mas acertadas.

- Aprender a ser resiliente: aprende a adaptarte a los cambios y a no dejarte abatir
por las dificultades. Esto te ayudara a permanecer motivado y a tomar decisiones con
mayor seguridad.

Ejemplos de inteligencia intrapersonal

A continuacion, algunos ejemplos de inteligencia intrapersonal (Ceupe)°8:

- Persona que es consciente de sus limitaciones y que no lo percibe como un aspecto
negativo, sino como algo que forma parte de su esencia, sabiendo que, asi como hay
debilidades, también hay fortalezas.
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Persona que conoce con mucha claridad lo que desea para su vida. No es indecisa con
sus objetivos a largo plazo, por lo que no estd constantemente cambiando de planes.
Sabe qué debe hacer y como tiene que llevarlo a cabo para cumplir sus metas.
Persona que sabe reconocer sus estados emocionales. Por ello, sabe que, cuando esta
enojada, debe ser consciente de su emocion, tiene que descubrir la razon de su enojo
y buscar medidas para mitigarla.

Persona que sabe negarse a ciertas cosas para su propio bienestar. Entiende que
respetarse a si mismo es una prioridad y que tratar de complacer a otros sin desearlo
internamente, es una forma de ataque a su propia persona.

¢ Como desarrollar la inteligencia intrapersonal en el aula virtual?

ayudar

Promover la inteligencia intrapersonal en el aula virtual es una excelente forma de
a los estudiantes a desarrollar sus habilidades sociales, emocionales y cognitivas.

Cuando los estudiantes tienen un mejor conocimiento de si mismos, pueden regular sus
emociones, tomar decisiones acertadas, establecer metas y trabajar mas eficazmente en
equipos. Estas habilidades son importantes tanto en la vida académica como profesional.

A continuacion, se presentan algunas ideas practicas para desarrollar la inteligencia

intrapersonal en el aula. Estas ideas son (Info Cusica)®®:

virtual.

Establecer una zona de confort en el aula virtual para que los estudiantes se sientan
seguros y comodos. Esta zona puede incluir una almohada, una manta y otros
elementos que les ayuden a relajarse.

Dar un tiempo de reflexion para que los estudiantes tomen un descanso y piensen en
lo que han aprendido durante el dia. Esto les ayudara a entender mejor los conceptos
y a relacionarlos con su vida cotidiana.

Ensefiar a las estudiantes técnicas de relajaciéon como cerrar los 0jos, respirar
profundamente y realizar ejercicios de estiramiento. Estas técnicas les ayudaran a
controlar su estrés y a concentrarse en el aprendizaje.

Organizar actividades grupales para que los estudiantes trabajen juntos, compartan
sus experiencias y aprendan a respetar los puntos de vista de los demas.

Promover la autoestima de los estudiantes al elogiar sus éxitos y alentarles a seguir
esforzandose. Esto les ayudara a tener confianza en si mismos y a tomar decisiones
acertadas.

La tabla 1 muestra los beneficios de promover la inteligencia intrapersonal en el aula
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Tabla 1. Beneficios de la inteligencia intrapersonal en el aula virtual
Beneficios Descripcion
Autoconocimiento Los estudiantes tienen un mayor conocimiento de si mismos y de sus

habilidades.

Autoconfianza Los estudiantes tienen mayor confianza en si mismos y en sus
habilidades.

Autonomia Los estudiantes son mas capaces de tomar decisiones acertadas y

trabajar de forma independiente.

Autorregulacion  Los estudiantes son capaces de regular sus emociones y de manejar el
estrés.

Motivacion Los estudiantes estdn motivados para lograr sus metas y trabajar mas

eficazmente.
Fuente: Info Cdlsica. Ideas para Fomentar la Inteligencia Intrapersonal en el Aula. 2023. Disponible en:
https://infocivica.org/ideas-para-fomentar-la-inteligencia-intrapersonal-en-el-aula/ (consultado el 21 de junio
de 2024).

Finalmente, es importante que los docentes inviertan un tiempo para reflexionar sobre
su propia inteligencia intrapersonal. Esto les ayudara a identificar sus fortalezas y debilidades
y a mejorar sus habilidades comunicativas, emocionales y sociales. Estas habilidades son
muy Utiles tanto en la vida académica como profesional.

BIBLIOGRAFIA

Ceupe. ¢Qué es la Inteligencia Intrapersonal? Caracteristicas, ejemplos y actividades.
2023.  Disponible  en:  https://www.ceupe.com/blog/inteligencia-intrapersonal.html
(consultado el 21 de junio de 2024).

Gardner, Howard. Estructuras de la Mente. México, Fondo de Cultura Econémica,
1994,

Info Cusica. Ideas para Fomentar la Inteligencia Intrapersonal en el Aula. 2023.
Disponible en: https://infocivica.org/ideas-para-fomentar-la-inteligencia-intrapersonal-en-
el-aula/ (consultado el 21 de junio de 2024).

LAB-ES. Comunicacion Intrapersonal: Caracteristicas y Relevancia en Negocios.
2023. Disponible en: https://labes-unizar.es/comunicacion-intrapersonal-caracteristicas-y-
relevancia-en-negocios/?expand_article=1 (consultado el 21 de junio de 2024).

Repetto, Agustina. Definicion de Intrapersonal, 2023. Disponible en:
https://significado.com/intrapersonal/ (consultado el 21 de junio de 2021).

UNIR. ¢Conoces la inteligencia intrapersonal? Aprende actividades para
desarrollarla. 2023- Disponible en: https://www.unir.net/educacion/revista/inteligencia-
intrapersonal/ (consultado el 21 de junio de 2024).



INTELIGENCIA NATURALISTAY LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

La inteligencia naturalista es la que nos permite relacionarnos con el medio ambiente
y las demaés especies. La inteligencia naturalista es la capacidad para conectarse con el mundo
natural y convivir arménicamente con animales y vegetales. Es capacidad para el cuidado del
medio ambiente.

Definicidn de inteligencia naturalista

Es la facilidad que tiene una persona para comunicarse con la naturaleza, que le
permite distinguir, usar y clasificar elementos del medio ambiente. Se refiere a la cualidad
de relacionarse con la fauna y con la flora, y de ver el mundo natural desde una perspectiva
mas amplia. Es la capacidad de contemplar, identificar y clasificar a los seres vivos, asi como
comprender la relacion que existe ellos. Es habilidad para intervenir en el medio ambiente y
conseguir un objetivo concreto. Esta inteligencia permite distinguir especies, sefialar sus
diferencias o semejanzas, estudiar sus comportamientos y entender el vinculo existente entre
cada una de ellas. Dentro de los perfiles que se destacan en esta tipologia intelectual estan:
biologos, cientificos ambientales, ecdlogos, botanicos, conservacionistas, et6logos,
veterinarios, zo6logos, entomologos, ictidlogos, ornitdlogos, herpetdlogos, naturalistas, entre
otras.

Se considera que la inteligencia naturalista se desarrolld en los tiempos de los
primeros seres humanos, cuando la supervivencia dependia del reconocimiento de especies
utiles y peligrosos, de la observacion del clima, del reconocimiento del terreno y de ampliar
el abanico de recursos disponibles para la alimentacion.

Caracteristicas de la inteligencia naturalista
Dentro de las principales caracteristicas de la inteligencia naturalista, se retnen las
siguientes habilidades (Ceupe)*:
- Permite categorizar especies.
- Posibilita analizar y comprender el comportamiento de los seres vivos.
- Hace posible entender la relacion que existe entre los seres vivos en una determinada
comunidad bioldgica, introduciéndose y desplazandose en el medio ambiente.
- Facilita la identificacion y el reconocimiento de un determinado ser vivo.
- Posibilita el poder establecer diferencias y semejanzas entre los diferentes seres vivos.
- Permite descubrir nuevas especies.
Caracteristicas de las personas con alta inteligencia naturalista

Por norma general, las personas con alta inteligencia naturalista presentan las

siguientes caracteristicas (Iberdorla)*:
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- Disfrutan de la naturaleza y estando al aire libre.

- Prefieren vivir a las afueras que en el centro de una ciudad.

- Les gusta pescar y cazar.

- Les gusta sembrar plantas y la horticultura.

- Les gusta la cocina.

- Disfrutan arreglando el jardin.

- Les gusta conocer el clima que va a hacer.

- Hacen colecciones de piedras, esqueletos, hojas, insectos o flores.

- Les gusta todo tipo de animales.

- Disfrutan aprendiendo los nombres de los seres vivos.

- Sus mejores ideas llegan cuando estéan al aire libre o haciendo ejercicio.

- A menudo les gusta pasar su tiempo al aire libre donde puedan correr.

- Les gusta hacer rutas por la naturaleza.

- Ensus casas hay muchas plantas.

- Cuando se cruzan con un perro se paran a acariciarlo.

- Clasifican la basura.

- Les gustan los documentales sobre animales o lugares salvajes.

- Les gustan los deportes de aventura.

- En sus vacaciones prefieren visitar medios naturales en grandes ciudades.

- Tienen animales en casa.

- Les gusta manipular la tierra.

- Les gusta investigar propiedades de las plantas.

- A menudo investigan con ingredientes nuevos en sus recetas.

- Les gusta comer productos ecoldgicos.

- Prefieren una parafarmacia o herbolario a una farmacia.

- Disfrutan con el cuidado de animales.

- Pertenecen a una asociacion de ayuda o cuidado del medio ambiente.

- Les gusta acampar al aire libre.

- No les importa usar ropa de segunda mano.

- Para trayectos cortos prefieren utilizar la bicicleta.

Actividades para desarrollar la inteligencia naturalista
Existen diferentes actividades para ayudar a una persona a desarrollar su inteligencia
naturalista, las cuales pueden agruparse en (Iberdorla)t*?:

- Contacto. Caminatas por el bosque o la montafia, realizacion de acampadas, visitas
a zoologicos y acuarios, entre otras.

- Observacion. Una vez en contacto con la naturaleza para fortalecer este tipo de
inteligencia es importante observar con atencion el entorno.
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Exploracion. Una lupa, un microscopio 0 unos prismaticos ayudan a hacer la
experiencia méas interactiva y entretenida.

Clasificacion. Con la ayuda de los padres, de libros o de Internet, el nifio o
adolescente, debe ir aprendiendo a clasificar lo que se vaya encontrando. Puede crear
un diario de campo con anotaciones y fotos.

Aficidén. Fomentar en los méas pequerfios aficiones como plantar semillas en casa o
coleccionar fdsiles, piedras, hojas, entre otras.

Otras actividades

Entre otras actividades para desarrollar la inteligencia naturalista se encuentran

(Ceupe)**3:

Estudiar el comportamiento de los seres vivos. Para comenzar, se puede empezar con
aquellos animales o plantas que mas interés o curiosidad despierten en cada persona.
Aprender sobre los 5 reinos de los seres vivos como son: animal, vegetal, fungi,
protista y monera.

Estudiar la historia de la vida para saber el origen de los seres vivos y su evolucion a
través del tiempo.

Adentrarse en entornos naturales, observar los elementos que la componen y
cuestionar el nombre de cada ser vivo: (Qué planta es esta?, ;Qué arbol es este?,
¢Cudl es el nombre de este insecto?, ;Como se llama aquel animal?

Estudiar conceptos importantes como la cadena alimenticia o el equilibrio ecoldgico.
Explorar nuevos entornos naturales.

Entender la relacion que hay entre los seres vivos.

Aprender a cuidar el medio ambiente.

Ejemplos de inteligencia naturalista

Algunos ejemplos sobre inteligencia naturalista son (Ceupe)**3:

Persona con especial interés por aprender sobre las plantas, animales o cualquier tipo
de ser vivo.

Persona que se preocupa por el medio ambiente y que, por tanto, emplea estrategias
para cuidarlo. También ensefia a otros a hacerlo.

Persona que le fascina explorar nuevos entornos naturales.

Persona que estudia una carrera relacionada con la naturaleza por vocacion.

Claves y propuestas para desarrollar la inteligencia naturalista en el aula virtual

Trabajar la inteligencia naturalista ofrece posibilidades muy interesantes dentro y

fuera del aula virtual para profundizar en multiples conceptos, temas y materias. De este
modo es posible que el docente motive a sus alumnos a que tengan mas desarrollado este tipo
de inteligencia y se fortaleza el interés por la naturaleza y sus fenomenos, la observacion y
analisis del medio natural, la interaccion con el mundo fisico, el pensamiento cientifico o la
sensibilidad ante problemas medioambientales.
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Para trabajar esta inteligencia y las habilidades y destrezas asociadas a ella se puede
proponer a los estudiantes actividades, que impliquen contacto con la naturaleza o sus
elementos, como trabajos de campo, experimentos, observaciones de la flora y la fauna, o
actividades relacionadas con la representacion de la naturaleza, la catalogacion de especies o
la conservacion del medio natural.

Algunas propuestas practicas con las con que se puede trabajar la inteligencia
naturalista son (Aulaplaneta)®':

- Realizar una salida educativa al campo para estudiar de manera practica los
contenidos trabajados en clase.

- Clasificar especies en un herbario para profundizar en el conocimiento de las plantas.

- Aplicar el método cientifico en un experimento sobre cualquier tema o proceso.

- Observar el desarrollo de una planta o animal de manera practica.

- Detectar y analizar problemas medioambientales en el entorno y en el pais en general.

- Recopilar experiencias y especies en un diario de campo.

Herramientas TIC y recursos de Aulaplaneta que se pueden utilizar en el aula virtual

Las nuevas tecnologias resultan utiles también en el trabajo de la inteligencia
naturalista en el aula virtual, ya que ofrecen materiales interesantes, documentacion,
herramientas e instrumentos para realizar experimentos o préacticas relacionadas con el medio
natural, los animales y las plantas. De este modo, la interaccion con la naturaleza puede ser
tanto fisica como virtual. EI docente puede utilizar algunos de los siguientes recursos en el
aula virtual (Aulaplaneta)'*:

- Herramientas de manejo de mapas e imagenes via satélite de la tierra como Marble,
Flash Earth o Google Earth, y sus distintas capas y productos complementarios.

- Planetarios virtuales como Stellarium, Celestia 0 1000 Stars.

- Plataformas en linea que implican al alumno en el estudio del medio ambiente natural,
como Proyecto Noah, NaturaLista o Macaulay Library.

- Enciclopedias y bases de datos de animales y plantas como Map of Life, Discover
Life o la Enciclopedia virtual de los vertebrados espafioles.

- Canales de videos relacionados con la ciencia, la naturaleza y el mundo fisico, como
SciShow, SciShow Kids, Asap Science o Science 360.

- Canales y paginas de experimentos como fg-experimentos, Sick Scienc, Full
experimentos, ExpCaseros y ExpCaseros Kids o de documentales relacionados con
la naturaleza, como los de TVE o las charlas TED.

- Péaginas web con informacidn y recursos relacionados con la naturaleza como la de la
NASA, NASA Space Place, National Geographic, National Geographic Kids o CSIC
Kids.
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Ademas de estas herramientas digitales abiertas, en AulaPlaneta se dispone de
multitud de recursos, propuestas didacticas, herramientas y actividades con las que se puede
ejercitar la inteligencia naturalista en el aula virtual, de manera interactiva y motivadora,
como son (Aulaplaneta)!®®:

- Proyectos y actividades de competencia.
- Interactivos de ciencias naturales.
- Experimentos y recursos de laboratorio.
- Actividades de concienciacion medioambiental.
- Articulos de actualidad y divulgativos sobre ciencia y naturaleza.
- Recursos del banco multimedia disponible en el Banco de Contenidos.
- Herramienta Atlas del Banco de Contenidos.
- Seccion cuerpo humano del Banco de Contenidos.
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INTELIGENCIA CREATIVAY LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

En la actualidad, ademéas de la educacion y la inteligencia, es fundamental la
creatividad para encontrar formas poco convencionales de resolver los problemas. Esta
habilidad ayuda a obtener buenos resultados en la construccion de conocimientos para un
aprendizaje significativo, Historicamente la creatividad se ha definido como el proceso de
crear algo nuevo y util a la vez.
Definicion de creatividad

La creatividad o ingenio es la capacidad para pensar fuera de lo establecido, encontrar
nuevas soluciones y generar ideas. La creatividad es intelecto + imaginacion. Mediante el
intelecto, una persona es capaz de pensar, analizar la informacion, comprender las relaciones
causa-efecto y sacar conclusiones. La imaginacion permite ir mas alld de los patrones
habituales, rechazar los estereotipos, contemplar nuevas formas de resolver los problemas.
De acuerdo con el psicélogo e investigador de la creatividad estadounidense Ellis Paul
Torrence, los componentes del pensamiento creativo ayudan a evaluar el grado de creatividad
de una persona (CESUMA)*,
Criterios de creatividad de Torrens

La fluidez es la capacidad de producir una gran variedad de ideas a gran velocidad.
Cuando la fluidez es alta, una persona puede pensar en veinte formas de utilizar un objeto
como un lapiz en un minuto. En tal sentido, los criterios de creatividad de Torrens son
(CESUMA)MS:

- Flexibilidad. Como la capacidad de contemplar un problema desde todos los angulos
y aplicar diferentes estrategias para resolverlo, lo que ayuda a captar rapidamente las
conexiones entre distintos fendmenos, a establecer patrones y a encontrar puntos
comunes en una variedad de cosas y acontecimientos.

- Originalidad. Como la capacidad de generar ideas no convencionales o inesperadas
y salirse de lo convencional, permitiendo resolver con éxito situaciones inusuales.

- Elaboracion. Como la capacidad no sélo de generar ideas, sino también de
profundizarlas y desarrollarlas. Un nivel alto de detalle distingue a los inventores y a
los disefiadores.

- Resistencia. Como la capacidad de absorber constantemente nueva informacion sin
limitarse a un aspecto o vertiente de la misma, aunque parezca la mas adecuada,
contribuyendo a ampliar los horizontes y acumular datos Gtiles para encontrar
soluciones originales.

Un nivel alto de creatividad hace que una persona tenga mas éexito, permitiendole
alcanzar altos resultados en cualquier campo de actividad.
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¢ Como estimular la creatividad?
Para estimular la creatividad es necesario (CESUMA).
- Amar el proceso de resolucion de problemas. Una persona creativa encuentra
placer no so6lo en el logro de un resultado, sino también en el proceso de avanzar hacia
un objetivo. En tal sentido, le gusta pensar, barajar opciones, buscar y encontrar
diferentes formas de salir de las situaciones. Cuando se enfrenta a nuevos retos o a
dificultades inesperadas, aprende a verlos no como problemas, sino como un desafio
a su creatividad.
- Buscar ideas originales. No detenerse en la forma de actuar mas obvia, sino pensar
al menos en unas cuantas variantes del objetivo y soluciones al problema. No ponerse
limitaciones artificiales.
- Ampliar los horizontes. Cuanto mas se sabe, méas se alimenta la imaginacion, y se
pueden generar ideas verdaderamente creativas. Leer libros, mirar peliculas de
divulgacién cientifica y documentales, adquiere experiencia en actividades Utiles y
explora activamente el mundo que rodea a los individuos creativos.
- Ser creativo en el dia a dia. Intentar ser creativo en todos los ambitos de la vida y
no so6lo cuando se esta estudiando. Pensar en formas nuevas e interesantes de pasar
tiempo libre, desarrollar aficiones inusuales y sugerir soluciones poco comunes a los
problemas cotidianos. Incluso un viaje sencillo a la tienda de viveres puede ser un
ejercicio de creatividad, pensando en nuevas formas de llegar a la tienda, dibujar
mapas o superar obstaculos imaginarios.
- Aprender a ver lo extraordinario en lo ordinario. Hasta en los lugares mas
conocidos, fijarse en cualquier cosa que parezca especial, diferente de lo habitual,
fuera de lo comun. Aprender a ver los objetos familiares desde una nueva perspectiva
y encontrar formas inesperadas de utilizarlos.
Relacion entre la inteligencia y la creatividad

La inteligencia es la capacidad para resolver problemas mientras que la creatividad o
ingenio es la capacidad para pensar fuera de lo establecido, encontrar nuevas soluciones y
generar ideas. Entonces, ¢qué relacion existe entre ambas? STERNBERG y O’ HARAS,
afirman que: “Si la inteligencia significa seleccionar y moldear entornos, entonces
inteligencia es creatividad” (p. 104). Para seleccionar o conformar entornos creativos, se
requiere la imaginacion que cree una vision de como deberia ser ese entorno y de como ese
entorno idealizado puede hacerse realidad. Por otra parte, la habilidad para adaptarse al
entorno, para cambiar uno mismo y encajar en él implica normalmente poca o ninguna
creatividad y puede incluso requerir la supresion de la creatividad propia, como cuando nos
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damos cuenta de que adaptarse a un empleo o al colegio implica guardarse las ideas creativas
propias para uno mismo pues si no, nos arriesgamos a una mala nota o a un mal resultado en
el empleo.

De acuerdo con Kahveci y Akgul'®®. la creatividad y la inteligencia pueden ser
diferentes procesos y la inteligencia puede entrar en funcionamiento en muy distintos grados
segun el campo creativo en que se emplee la persona. Tambien se puede afiadir que la
creatividad aparece en distintos grados en los diferentes campos de comportamiento
inteligente

¢Son pues lo mismo creatividad e inteligencia? Si no es asi, ¢cual es su relacion, si
es que existe? Hasta el momento, se proporcionan cinco respuestas posibles a esta pregunta:
1) la creatividad es un subconjunto de la inteligencia; 2) la inteligencia es un subconjunto de
la creatividad; 3) la creatividad y la inteligencia son dos conjuntos que se solapan; 4) la
creatividad y la inteligencia son esencialmente lo mismo (conjuntos coincidentes) y 5) la
creatividad y la inteligencia no tienen relacion alguna (conjuntos separados). Todas estas
relaciones han sido propuestas. Sn embargo, la opinién mas convencional es probablemente
la de los conjuntos que se solapan, que la inteligencia y la creatividad se superponen en
algunos aspectos, pero no en otros. Pero las otras opiniones merecen también una seria
atencion (STERNBERG y O’ HARA)'%,

Definicion de inteligencia creativa

La inteligencia creadora o creativa segin Teijero?! trata de resolver un problema de
una manera nueva y eficiente. Es la capacidad para descubrir metas, resolver problemas,
inventar salidas cuando parece que no las hay, evitar la rutina, el aburrimiento o la
desesperanza. Segun Ceupe®?® es la capacidad que tiene una persona para generar ideas
novedosas y plantear soluciones originales. Es aquella que permite desviarse de los senderos
habituales para encontrar nuevas formulas, ayudando asi a resolver problemas.
Caracteristicas de la inteligencia creativa

Las principales caracteristicas de la inteligencia creativa son (Ceupe)*?2.

- Original. La inteligencia creativa estimula la creacion de conceptos nuevos,
distinguiéndose asi de otras nociones generadas en el pasado. Genera
representaciones unicas y al mismo tiempo Uutiles, por lo que son ideas capaces de
ayudar en determinados contextos.

- Innovadora. La innovacion alude a la insercion de nuevas cosas o0 a la modificacion
de elementos que ya existen para introducirles mejoras. Es una cualidad que fomenta
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el avance y promueve a la busqueda constante de nuevos conceptos para diferenciarse
del resto y lograr algun tipo de ventaja.

Flexible. También, esta inteligencia se caracteriza por ser flexible en la indagacion
de ideas. Quebranta la rigidez para generar nuevas vias, permitiendo asi la
exploracion hacia caminos alternativos y posibilitando el descubrimiento de otros
tipos de soluciones.

Adaptativa. Es la capacidad para adaptarse a los cambios de manera efectiva. Se
refiere a la confrontacion de distintos problemas sin alterar su eficacia resolutiva.
Curiosa. La curiosidad es un aspecto que forma parte de la creatividad. EIl deseo
constante de aprender y buscar informacion para aclarar dudas, conduce a las
personas a profundizar sobre diversos temas de interés, llevandola a un mejor
entendimiento de las cosas.

Ejemplos de inteligencia creativa

Algunos ejemplos de inteligencia creativa son (Ceupe)*?3:

Creacion de nuevos conceptos de juguetes.

Implementacion de mejoras en aquellos procesos dificiles de optimizar.
Fabricacion de productos caseros.

Realizacion de dibujos abstractos.

Actividades para desarrollar la inteligencia creativa

Las principales actividades para desarrollar la inteligencia creativa son (Ceupe)?3:
Crear y escribir historias.

Jugar a juegos que estimulen el pensamiento lateral.

Dibujar, eligiendo la tipologia artistica que mas llame la atencién para aumentar la
motivacidn (caricaturas, retratos, hiperrealismo, comics, paisajes, entre otras).

Leer, puesto que la lectura hace que la persona deba recrear mentalmente las
situaciones y personajes que se narran en el libro, estimulando la inteligencia creativa.
Aprender nuevas recetas y ponerlas en practica.

Practicar manualidades.

Analizar y comprender el arte de personajes famosos, como Leonardo Da Vinci 0
Pablo Picasso.

Proponer un problema y tratar resolverlo de distintas maneras.

Aprender a realizar una lluvia de ideas (o brainstorming, por su traduccién al inglés),
para estimular la creatividad y tener un pensamiento mas diversificado.

Realizar ejercicio fisico para potenciar la creatividad y despejar la mente. La mente
estd estrechamente relacionada con el cuerpo, por lo que mantener una buena salud
fisica implica tener una mente més saludable.
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Importancia de la inteligencia creativa

La inteligencia creativa permite encontrar soluciones a problemas dificiles de
resolver, ayuda a implementar mejoras para optimizar procesos, tiene la capacidad de
adaptarse a los cambios y confiere la suficiente flexibilidad para proponer nuevos caminos.
Cémo fomentar la inteligencia creativa en el aula virtual

La creatividad en el aula virtual y en un mundo en constante cambio, se ha convertido
en una habilidad fundamental para el éxito personal y profesional de docentes y alumnos. En
el &mbito educativo, es crucial fomentar la creatividad en el aula virtual para preparar a los
estudiantes para los desafios del siglo XXI. En el campo de la docencia, uno de los
planteamientos claves es el fomento de la creatividad en las aulas virtuales. En este sentido,
su promocion es esencial para desarrollar habilidades cognitivas, emocionales y sociales en
los estudiantes. La creatividad tiene el poder de despertar el potencial Unico de cada uno de
los alumnos, estimulando la imaginacién y resolucion de problemas de forma innovadora.

Loa docente pueden implementar un conjunto de actividades para inspirar la
creatividad en el estudiante y convertir de esta manera el aprendizaje en una experiencia
emocionante y significativa. Dentro de estas actividades se encuentran (Pérez)*?*:
1. Juegos de rol y dramatizacion

Los juegos de rol y la dramatizacion son actividades para fomentar la creatividad en
el aula virtual de manera ludica, que permite a los estudiantes explorar diferentes roles,
personajes y situaciones de manera creativa. Estos juegos pueden tener diversas formas y
objetivos, pero en general implican la interpretacion de personajes y la creacion de historias.
En los juegos de rol, los participantes asumen roles ficticios y actGan como si fueran esos
personajes. Por lo general, hay un conjunto de reglas que rigen el juego, como lanzar dados
para determinar los resultados de las acciones o seguir una trama predeterminada. Algunos
ejemplos populares de juegos de rol incluyen Dungeons & Dragons, World of Warcraft y
Vampire: The Masquerade. La dramatizacion, por otro lado, implica actuar o representar
situaciones o eventos de manera teatral. Puede incluir la creacién de escenas improvisadas,
el desarrollo de guiones o la interpretacion de personajes en una obra teatral.
2. Proyectos de arte

Estos proyectos pueden ser incorporados en el curriculo como complemento a otras
materias, o pueden ser llevados a cabo como actividades extracurriculares, o proyectos
especiales. Algunos ejemplos de como el docente puede recurrir al arte en el contexto
educativo es a través de:

- Murales educativos. Los estudiantes pueden colaborar en la creacion de un mural que
represente la identidad de la institucion educativa, los valores 0 una tematica
especifica.
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- Exposiciones de arte estudiantil. Organizar una exhibicion de obras de arte creadas
por los propios estudiantes y exponerla virtualmente.
- Proyectos de arte ambiental. Realizar proyectos de arte que aborden temas
relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad.
- Teatro educativo. Realizar obras de teatro en el que sean protagonizados por los
propios estudiantes y presentarlas virtualmente.
- Proyectos de arte interdisciplinarios. Integrar el arte con otras asignaturas, como crear
esculturas inspiradas en la historia o ilustrar conceptos cientificos a través de dibujos.
- Arte comunitario. Crear murales en espacios publicos o eventos artisticos abiertos,
donde se permita que la comunidad se involucre. Realizar un registro filmico de
dichos murales y presentarlos virtualmente.
- Proyectos de arte digital. Explorar el arte digital utilizando programas de disefio,
animacion o fotografia, asi como otros recursos de la Web.
- Proyectos de arte terapeuticos. Introducir este tipo de actividades para fomentar la
creatividad en el aula virtual, puede posibilitar que los estudiantes expresen sus
emociones, promueva la autorreflexion y, por ende, favorezca el bienestar emocional,
vinculados a actividades en linea
3. Escritura creativa

La escritura creativa es una actividad que permite a los estudiantes explorar su
imaginacion y expresarse a través de las palabras virtualmente. Los docentes pueden dar a
los estudiantes temas o situaciones inspiradoras y pedirles que escriban historias, poemas o
incluso canciones. De este modo, la escritura creativa favorece la fluidez verbal, el
pensamiento abstracto y también, la capacidad de generar ideas innovadoras.
4. Tormenta de ideas

Organizar una sesion virtual de tormenta de ideas en la que los estudiantes puedan
expresar libremente sus ideas y soluciones a un problema, o un tema especifico que haya
elegido el docente. Para ello, se puede animar a los alumnos a pensar sin restricciones y a
construir una opinion teniendo en cuenta las ideas de los demas, es decir sin juzgar ni
descartar ninguna sugerencia. Con esta actividad se logra favorecer la fluidez de
pensamiento, la flexibilidad cognitiva y el pensamiento lateral.
5. Exposiciones y ferias de ciencias

Organizar exposiciones y ferias de ciencias en el aula virtual brinda a los estudiantes
la oportunidad de investigar y presentar sus proyectos de manera creativa. Son actividades
para fomentar la creatividad en el aula virtual donde formar al alumno en la disciplina
artistica hace que sus habilidades se desarrollen de la mejor manera. Los docentes pueden
animar a los estudiantes a elegir temas que les apasionen y les permitan explorar diferentes
areas del conocimiento.
6. Uso de tecnologia educativa

La tecnologia educativa ofrece una amplia gama de herramientas y recursos que
pueden utilizarse para fomentar la creatividad en el aula virtual. En este sentido, los docentes
pueden utilizar aplicaciones y programas interactivos, que permitan a los estudiantes crear



presentaciones, videos, animaciones o incluso disefiar juegos educativos. Algunos ejemplos
de la aplicacion de este recurso educativo pueden ser:

- Aprendizaje en linea. Los estudiantes pueden acceder a plataformas de aprendizaje
en linea donde pueden acceder a recursos digitales, realizar actividades interactivas,
ver videos educativos y participar en discusiones en linea.

- Herramientas de productividad. Los estudiantes pueden utilizar herramientas como
procesadores de texto, hojas de calculo y software de presentacion para crear y
organizar su trabajo educativo de manera mas eficiente.

- Simulaciones y juegos educativos. Los estudiantes pueden utilizar software o
aplicaciones que les permitan experimentar y explorar conceptos y situaciones de
manera interactiva. Estas herramientas pueden ayudar a comprender conceptos
complejos y promover la participacion activa.

- Comunicacion y colaboracion. Las herramientas tecnoldgicas, como el correo
electronico, los foros en linea y las plataformas de colaboracion, pueden facilitar la
comunicacion y la colaboracién entre estudiantes y docentes, tanto dentro como fuera
del aula virtual.

- Evaluacion y realimentacion: Los docentes pueden utilizar herramientas en linea para
crear evaluaciones interactivas, calificar trabajos y proporcionar realimentacion a los
estudiantes de manera mas eficiente y personalizada.

- Realidad aumentada y virtual: La realidad aumentada y virtual puede ofrecer
experiencias inmersivas y enriquecedoras para los estudiantes, permitiéndoles
explorar entornos virtuales o interactuar con objetos y conceptos de manera mas
visual y practica.

De este modo, la tecnologia proporciona una plataforma versatil para que los
estudiantes exploren y expresen su creatividad de manera innovadora.
7. Excursiones y salidas al aire libre

Es posible combinar las actividades de aprendizaje que se desarrollan en el aula
virtual con actividades presenciales como las excursiones y salidas al aire libre, que son
actividades para fomentar estimular la creatividad en el aula virtual, que ofrecen la
posibilidad de experimentar nuevos entornos y situaciones. Los docentes pueden organizar
visitas a museos, parques naturales o incluso pasear por el vecindario. Estas experiencias
fuera del aula amplian las perspectivas de los estudiantes, fomentan la observacion, la
curiosidad y la generacion de nuevas ideas. Estas actividades para fomentar la creatividad en
el aula virtual no solo hacen que el aprendizaje sea emocionante y significativo, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real con ingenio y
resiliencia.



Otras ideas para fomentar la inteligencia creativa en el aula virtual
Algunas ideas adicionales son (Vila y Sivera Bello)'?:

1. Darle la vuelta al esquema de presentaciones clasico y empezar por el final. De
esta manera, facilitamos primero la bibliografia y los recursos que pueden ayudar al
profesorado. Este indice inverso esta inspirado en la idea de Edward de Bono, el padre
del pensamiento lateral, de paginar los libros al revés para que el lector sepa las
paginas que le quedan sin necesidad de restar. La paginacion tradicional se ha hecho
pensado basicamente en el autor y el editor. Algo similar ha ocurrido con la docencia,
que se ha centrado demasiado en la figura del docente y en los contenidos que
transmite. Sin embargo, la pandemia ha hecho emerger nuevas posibilidades,
replantear muchos aspectos y transformar al docente en estimuladores de aprendizaje,
curadores de contenidos o provocadores del proceso educativo.

2. Valorar qué estamos haciendo méas y cdmo podemos hacerlo mejor. Segun De
Bono, el pensamiento lateral nunca se equivoca, lo que ayuda a evitar el miedo al
error. Este tipo de pensamiento evaluara las ideas que se hayan tenido y las escribira
para encontrar la mejor solucién a un problema. Sin embargo, podemos hacerlo mejor
haciendo emerger oportunidades creativas en cada fase de disefio de las asignaturas,
tanto en el planteamiento metodoldgico, los contenidos, los recursos de aprendizaje,
las herramientas docentes, las actividades de la evaluacion y la realimentacion.

3. Recrear recursos. En ocasiones no podemos crear recursos nuevos y modificamos
contenidos ya existentes. Pero siempre podemos recrearlos y llevarlos a nuestro
terreno para que los alumnos los sientan mas cercanos y atractivos. En tal sentido, el
contenido no cambia sustancialmente con respecto a los materiales de la asignatura,
pero cambia el concepto creativo y los materiales se convierten en un gran gimnasio
mental. Este material empieza con unos ejercicios de calentamiento, para luego
proponer ejercicios de fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion, que son los
parametros con los que se mide la creatividad.

4. Determinar las herramientas y recursos imprescindible para la docencia en
linea. Para determinar las herramientas y recursos imprescindibles es posible
incorporar las ideas de Marc Romero en su Webinar “Herramientas y recursos
imprescindibles para la docencia no presencial”, donde expone tres ejemplos tres
ejemplos de gamificacion en algunas asignaturas. EI primero de ellos es Houston, un
juego digital con 40 técnicas de creatividad y 40 problemas cotidianos que se
combinan aleatoriamente. En cada partida, el estudiante tiene que resolver un
problema con una técnica bajo presion temporal. Se puede jugar individualmente o
en grupo. Si es una partida de grupo, los estudiantes pueden ver todas las soluciones
y hacer una coevaluacion votando la mejor idea. El segundo juego es Tops, disefiado
para la asignatura Creatividad Publicitaria pero aplicable a otros entornos. Pretende

125 Juan Vila y Silvia Sivera Bello. Ideas para desarrollar la creatividad en el aula online. 2020. Disponible en:
https://blogs.uoc.edu/comunicacio/es/creatividad-aula/ (consultado el 23 de junio de 2023).



animar a los estudiantes a ejercitar su flexibilidad creativa cambiando algunos
condicionantes de una campafa. Permite hacer una simulacion exagerada de lo que
sucede en las agencias de publicidad, donde se trabaja contra reloj y hay que hacer
cambios rapidos. Por altimo, se presenta un breakout virtual surgido de un proyecto
europeo en el que participa el grupo de investigacion GAME y que tiene por objetivo
explorar las ventajas educativas de los juegos de escape. El ultimo, se llama Escapa
del aula con tu creatividad y se basa en un formulario Google muy facil de preparar.

5. Como plantear actividades creativas en el aula virtual. Para ello se pueden tomar
las ideas de Marcelo Maina en su Webinar “E-actividades para un aprendizaje
activo”, donde propone actividades muy interesantes. Primero, utilizar actividades
serializadas para trabajar la creatividad. Durante todo el semestre, se propone a los
estudiantes que escapen de los enemigos de la creatividad como el miedo al ridiculo,
del pensamiento vertical y del sedentarismo mental. Para cerrar la asignatura, se
puede utilizar el breakout Escapa del aula, con el que los estudiantes tienen que
superar una serie de pruebas creativas para aprobar la materia. También se pueden
realizar actividades independientes, donde los estudiantes trabajen la formacion del
criterio profesional, simulando un festival publicitario en el que ejercen de jurado.
Cada estudiante elige tres campafias valientes por diferentes motivos (en especial, por
su sensibilidad ante problemas sociales) y luego se van descartando las propuestas
por votacioén y, sobre todo, con argumentacion. A final del curso se entrega el premio
a los responsables de la campafia ganadora, a los que se les invita para que expliquen
los detalles de su trabajo al resto de los alumnos.

6. Como plantear actividades creativas en el aula virtual. Para ello se pueden tomar las
ideas de Nati Cabrera y Maite Fernandez, donde ofrecen reflexiones muy utiles en el
Webinar “Claves para una evaluacion en linea sencilla y efectiva”. Cada estudiante elige
el recurso que le parece mas interesantes y hace un resumen creativo. Luego, todos leen
el resumen de los compafieros y coevalGan con sus opiniones.

7. Desarrollar propuestas creativas para inspirar nuevas dindmicas en aulas virtuales.
Algunas propuestas tomadas del Webinar “Propuestas creativas para inspirar nuevas
dinamicas en aulas virtuales de Silvia Sivera Bello son:

- Piensa en pequefio. Estamos en una situacion dificil, pero se pueden focalizar
oportunidades creativas y probar nuevas dindmicas.

- Piensa en grande. No es incompatible con lo anterior porque se pueden realizar
narrativas del planteamiento de actividades o recursos de las asignaturas e ir abriendo
distintas ventanas a la creatividad.

- Piensa en compaiia. Es importante contar con la vision de otros docentes y
estudiantes. Juntos se pueden realizar propuestas mas creativas.

- Piensa en la tecnologia. Como una aliada, lo que no significa tener que manejarla,
pero si conocer sus posibilidades.

- Piensa en clave alternativa. Es decir, piensa en el alter, el otro, el estudiante.
Tenemos que hacer las asignaturas que a nosotros nos gustaria cursar. Y piensa como



alter, como otro. Es una técnica creativa que consiste en meterse en la piel de la otra
persona.
- Actua sin miedo. El error es un aprendizaje y a menudo los propios docentes nos
olvidamos de ello.
- Actla rapido. La intuicion necesita accion. Si no, las ideas pueden perderse.
- Actua a favor del entorno y pese al contexto. El contexto no siempre resulta
favorable, pero no puede convertirse en una excusa.
- Actlia por motivaciones intrinsecas. Todo proceso de innovacion es duro y si no
nos sentimos con fuerzas, mas vale esperar y hacerlo cuando estemos motivados.
- Actlia para que los demas piensen y actlen. Se trata de cocrear.

Papel del profesor en la inteligencia creativa
Decia Steve Jobs (Ceupe)'?:

La creatividad simplemente consiste en conectar las cosas. Cuando le preguntas

a personas creativas como hicieron algo, se sienten un poco culpables porque en
realidad no crearon nada, simplemente vieron algo. Les fue obvio después de un
tiempo. Eso es porque fueron capaces de conectar las experiencias que habian
tenido y las sintetizaron de formas nuevas.

Hemos estado inmersos por mas de dos afios en la pandemia global de coronavirus, por

lo que este tiempo ha sido propicio para reflexionar el rol que desempefia el profesor
universitario en la inteligencia creativa ante la educacion en linea; asimismo, el impacto en
la formacion académica de los estudiantes de pregrado y posgrado. Para tal efecto, es
importante hacer una meditacion sobre nuestra creatividad e innovacion tecnoldgica en el
ambito de la educacion superior.

Por ello, resulta conveniente preguntarse: ;Qué relaciéon tienen la creatividad e
innovacion con el aprendizaje en linea? Hablar de creatividad implica ponderar la
imaginacion (el ingenio) del docente versus el aprendizaje en linea. Por consiguiente, resulta
inviable movilizar el conocimiento de parte del profesor si no logra hacer dindmica sus clases,
derivado de esto, el estudiante detrds de camaras asumiré el habito de la pasividad. La
comunidad estudiantil optara por el rol de espectador, solo aplicara la técnica de la
observacion.

Por otra parte, el docente a distancia debera contar con un acompafiamiento permanente
con sus grupos de estudiantes; habilitar foros para dudas, disefiar instrumentos de evaluacién
por competencias u objetivos (evaluacion diagnostica, formativa y sumativa), por ejemplo,
rabricas comprehensivas y analiticas, entre otras tacticas y estrategias creativas e innovadoras
por emprender en este campo con pertinencia y calidad educativa. Aqui es donde se destaca
la inteligencia creativa del académico. En este plano, damos cabida a Alan J. Rowe, quien
dice que la inteligencia creativa es “aquella parte de la inteligencia dedicada a recrear algo
nuevo con elementos ya existentes” (Ceupe)*?°.
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Para evitar caer en los inhibidores de la creatividad e interactuar con ella, es de suma
importancia considerar a la inteligencia creativa e innovacion en el campo de la educacion
superior a través de las clases en linea en aulas virtuales. En este sentido, el reto para los
docentes es prepararse y capacitarse ante el manejo de las nuevas tecnologias de la
informacion, perder el miedo a lo desconocido y aplicar las técnicas didacticas, como son:
(Ceupe)*?”: 1. Expositiva (cognoscitivo), 2. Demostrativa (psicomotriz) y 3. Dialogo, debate
o discusion (afectivo), entre otros posibles aspectos que inhiben el arte de innovar la
educacion en linea.

En este contexto, segin (Ceupe)'?’ damos espacio al reconocido gurt mundial del
management, Hary P. Hamel, quien expreso: “La innovacion requiere tiempo —tiempo para
sofiar, tiempo para reflexionar, tiempo para aprender, tiempo para inventar y tiempo para
experimentar” (s-n). De lo anterior, se desglosa segun Maya Angelou que: “No puedes agotar
la creatividad. Cuanto mas la usas, mas tienes” (S-n).

Sigamos renovando el modelo de ensefianza y aprendizaje virtual, sobre todo, como
profesores fortalecer el desarrollo de diferentes habilidades blandas y duras a la par de la
empatia al formar estudiantes universitarios orientados al anélisis de pensamiento critico y
analitico
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INTELIGENCIA EJECUTIVA'Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

La psicologia humana ha evolucionado durante estos Gltimos afios con el fin de
estudiar, analizar, evaluar y cambiar o mejorar el comportamiento de las personas en ciertos
contextos de su vida cotidiana. En la actualidad, se habla de un nuevo panorama cientifico
relacionado con la personalidad o la conducta del ser humano, ya sea en el ambito laboral,
social, personal y académico. Esta nueva perspectiva de la psicologia vanguardista es
denominada como la inteligencia ejecutiva. Teniendo en cuenta lo anterior, y gracias a
nuestra experiencia en el quehacer docente, podemos referirnos a la inteligencia ejecutiva
como una gran herramienta psicopedagogica que se encarga de orientar las capacidades
humanas, en este caso de nuestros educandos en pro de su felicidad y dignidad dentro y fuera
del aula.

Pero, primero preguntémonos ;Qué son las funciones ejecutivas? Las funciones
ejecutivas son actividades mentales complejas, necesarias para planificar, organizar, guiar,
revisar, regularizar y evaluar el comportamiento necesario para adaptarse eficazmente al
entorno y para alcanzar metas (Bauermeister)'2,

Las funciones ejecutivas fueron sistematizadas y descritas por primera vez por la
neuropsicologa Muriel Lezak en 1983. A raiz de ello, la investigacion en el campo de la
neuropsicologia y la neuroimagen funcional ha dado un salto cualitativo y cuantitativo,
profundizando en el conocimiento de estas funciones que son esenciales en nuestro dia a dia
y nos garantizan la supervivencia y adaptacion al entorno.

Las funciones ejecutivas, convierten los pensamientos en una accion predeterminada
utilizando la accién, planificacion, modificacién, toma de decisiones, autorregulacion,
estimacion del tiempo y memoria de trabajo, entre otros (Bauermeister)*?. El 4rea prefrontal
de manera neurobioldgica es la encargada de las funciones ejecutivas. Cuando existe una
lesion en el area prefrontal o un trastorno mental puede provocar un dafio en las conductas
mostradas por el ser humano. Las investigaciones cientificas han dado un avance exorbitante
en el area de la neuropsicologia, que es la rama de la psicologia que se encarga de las
intervenciones y rehabilitaciones cognitivas.
¢ Cuales son las funciones ejecutivas?

Aunque aun existe debate acerca de cuales son las funciones ejecutivas por la
complejidad de su constructo y definicion, existe un consenso en cuanto a las habilidades
cognitivas que las componen que son (Martinez de Toda)*?°:

- Planificacion. Esta habilidad nos permite secuenciar nuestra conducta con base en
un objetivo. Por ejemplo, si una persona quiere estar preparada a las 8:00 pm para
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acudir a una cena, tiene que planificar los pasos previos que la lleven a la

consecuencia de su meta. Por ejemplo, tiene que ducharse y arreglarse antes, calcular

el tiempo que le cuesta llegar y aparcar en el sitio, entre otras.

- Razonamiento. La habilidad de razonar es unica y exclusiva de los seres humanos,
que nos diferencia de los animales y es el proceso cognitivo superior por excelencia.
El razonamiento permite valorar y elegir las conductas en funcién de los objetivos
trazados de manera eficaz.

- Memoria de trabajo. Esta habilidad permite almacenar informacién y operar con
ella basandose en los objetivos por la persona. La memoria de trabajo es una habilidad
cognitiva imprescindible para el dia a dia.

- Flexibilidad cognitiva. Esta habilidad permite cambiar el foco de la atencion ante
diferentes estimulos. La flexibilidad cognitiva permite cambiar la forma de pensar y
actuar segun las demandas del entorno.

- Inhibicién. La inhibicion es el “freno” cognitivo y conductual. Gracias a la
inhibicidn, es posible evitar prestar atencion a estimulos irrelevantes y centrarnos en
los objetivos. Ademas, permite resistir a estos impulsos.

- Toma de decisiones. La toma de decisiones es la capacidad de valorar, seleccionar y
elegir la mejor opcion para el logro de los objetivos y metas trazadas.

¢Dbnde se localizan las funciones ejecutivas?

El 16bulo frontal segiin Martinez de Toda®, es la parte mas relacionada con la
ubicacion de estas funciones. Mas concretamente, en el cortex prefrontal se localizan las
funciones ejecutivas mas complejas y evolucionadas del ser humano. Las alteraciones en las
funciones ejecutivas se han considerado prototipicas de la patologia del I6bulo frontal,
fundamentalmente de las lesiones o disfunciones que afectan a la region prefrontal
dorsolateral. También, intervienen otras areas cerebrales en estos procesos, como son el
hipocampo, los ganglios basales, el cerebelo y la amigdala.

Problemas con las funciones ejecutivas y como mejorarlas

En general, segiin Martinez de Toda*®, cuando las funciones ejecutivas no responden
adecuadamente existiran dificultades en la vida diaria, para la adquisicion de nuevas
conductas, mayor impulsividad y dificultad para anticipar consecuencias de las acciones a
emprender y una sensible pérdida de la creatividad a la hora de afrontar nuevos retos.

Cualquier persona que lo desee puede entrenar y mejorar sus funciones ejecutivas
gracias a la plasticidad. La realizacién continuada y repetitiva de ejercicios actuara sobre tu
estructura cerebral; en concreto en las redes neuronales implicadas en la funcién que se esté
entrenando para restaurar las funciones ejecutivas (Martinez de Toda)'*.
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Definicién inteligencia ejecutiva

Durante siglos se pensé segiin Marina®!, que la funcién principal de la inteligencia
era conocer. Fue la época dorada de la inteligencia cognitiva. Después se reconocio la
importancia de la inteligencia emocional, dada su influencia en el mundo afectivo del
comportamiento humano. Muchos sintomas parecen anunciar que estamos en el comienzo
de una nueva etapa, que aprovecha todo lo anterior situandolo en un marco teérico mas
amplio y potente. Desde multiples campos de investigacion emerge la idea de la inteligencia
ejecutiva, que organiza todas las demés y tiene como gran objetivo dirigir bien la
accion (mental o fisica), aprovechando nuestros conocimientos y nuestras emociones.

Si se desea aportar en la organizacion de practicas eficientes que contribuyan a
desarrollar a las personas, se debe reflexionar sobre la importancia de poner la inteligencia
ejecutiva al servicio de esta causa. Aquel profesional que imagina muchas opciones, se
ilusiona con nuevos cambios, pero nunca lleva a cabo las acciones que permitiran la puesta
en practica, no estd produciendo cambio alguno en su forma de gestion. Su contrario es
aquella persona que transforma ideas y pensamientos en acciones concretas que inciden
directamente en el contexto o las personas.

Aplicada al liderazgo, la inteligencia ejecutiva nos ayuda a llevar la vision del lider a
la accion y de forma efectiva. Un lider ejecutivo seria una persona capaz de crear espacios
de oportunidad, mover la energia de los deméas y transformar las ideas en proyectos
planificados y viables para conseguir las metas trazadas. Algunos expertos defienden que
este tipo de inteligencia no solo ayuda a trabajar la habilidad, para lograr los objetivos de
trabajo, sino que va a contribuir a desarrollar un talento, ya que inhibe la impulsividad.
Inteligencia ejecutiva para los lideres del siglo XXI
¢ Qué es ser inteligente en el mundo de los negocios?

El lider inteligente no mide su coeficiente de inteligencia, sino (Marina)*3!:

- Nivel de confianza que tiene en si mismo.

- Como trabaja con otras personas.

- Como se organiza y planifica las tareas,

La combinacién de estos tres elementos mide el rendimiento de los ejecutivos. Un
lider puede tener confianza en si, pero si no sabe cdmo trabajar en equipo, sélo alcanzara lo
que sus limitaciones le permitan. Si un lider quiere cambiar de empresa o subir un eslabén
como ejecutivo o directivo, lo primero que debe preguntarse es (Marina)**:

- DOnde esté situado tu equipo de trabajo ahora.

- Con qué responsabilidades empezaron contigo y cuéles tienen ahora.

No quieren saber como te vendes td, sino cuanto ha crecido tu equipo a tu lado, como
ha evolucionado y que tipo de innovacion ha existido, entre otras. Al lider del siglo XXI sus
empleados lo siguen por sus convicciones y no por obligacion. Por otra parte, Se necesitan
lideres que ilusionen generando proyectos de futuro, que dignifiquen la personay que pongan
su atencion en el sentido transcendente del trabajo. Capaces de entender que dirigir es servir.
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Servir a la persona, a la organizacion y a los clientes. En tal sentido, el lider se convierte asi
en facilitador y catalizador del maximo rendimiento de aquellos que le rodean (Marina)**2.
Ademas, hacen falta lideres que presenten a sus equipos un horizonte alcanzable partiendo
de la satisfaccion por la entrega a la tarea. Se necesitan que todos los profesionales y
ejecutivos se sientan elementos de valor en la cadena de trabajo en la que participan. Sélo
asi, desde el orgullo por lo que se hace es posible dar lo mejor de nosotros mismos (Marina)*?°
Funciones de la inteligencia ejecutiva

Las principales funciones de la inteligencia ejecutiva son (Marina)*32:

- Inhibir la respuesta y no dejarse llevar por la impulsividad.

Cuando no existe esta capacidad las personas tienden a ser mas impulsivos,
compulsivos, actuando de forma mas automética y mayor propension a adquirir malos
habitos. Cuando las personas no desarrollan esta habilidad no existe juego interno o éste es
muy débil, por lo que hay més probabilidad de que sean esclavos de su propios deseos y
emociones, soliendo actuar antes de pensar, cambiando con excesiva frecuencia de una
actividad a otra. En el trabajo tienen dificultades para organizarse y suelen necesitar algin
tipo de supervision o control.

- Dirigir la atencion, poder concentrarse en una tarea Yy saber evitar
distracciones.

Es posible dirigir la percepcion, y entrenarla para buscar informacion buena para la
vida personal y profesional. El entrenamiento de esta facultad permite restar automatismos,
que atienden de forma inteligente y prohibe al inconsciente a que atienda por él. Cuando se
esta atento se monitoriza, es decir, se acompafia conscientemente todo el recorrido de la
acciony se esta con ella. Cuando se aplican recursos afectivos e intelectuales y esta aplicacion
es muy grande, y no deja espacio mental para la realizacidn de otras operaciones, la persona
estd concentrada. De ahi la palabra, de un agregado de operaciones y que existan dos tipos
de atencion: voluntaria (propia de la inteligencia ejecutiva y dirigida por proyectos) e
involuntaria (dirigida por las necesidades y el estimulo).

- Control emocional.

Es la capacidad para resistir los movimientos emocionales. Entre las dimensiones de
la inteligencia emocional, el autocontrol supone ser duefio de una emocidn. Esto representa
una habilidad ejecutiva, pues la respuesta a una emocidn esta revisada, aceptada o rechazada.

- Planificacion y organizacion de metas.

La creacidn de metas, su planificacion y organizacion, es una de las funciones de la
inteligencia ejecutiva. Suelen provenir de dos fuentes principalmente: el deseo, y la sociedad
(modos de vida, normas, proyectos empresariales, sociales y politicos). La inteligencia
ejecutiva permite sustituir las metas inmediatas (de placer urgente) por metas lejanas.

- Inicio y mantenimiento de la accion.

Implica rapidez o lentitud en comenzar una tarea y mantenerla en el tiempo. Las

personas que no tienen desarrollada esta habilidad tienen una gran dificultad para iniciar la
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tarea. Pueden tener muchas ideas, ilusiones, proyectos y motivaciones, pero se quedan
sentados y ven como pasan de largo cada uno de sus anhelos. En la procrastinacion, el habito
de polstergar todo, sucede esto mismo. Se tiende a “dejarlo todo para mafiana”, lo que puede
producir graves perturbaciones de la vida diaria.

- Flexibilidad.

Capacidad de cambiar la estrategia, aprender cosas nuevas o aprender de los errores.
Las personas que no poseen esta habilidad son rigidas en sus comportamientos normales, no
suelen ser muy flexibles en la conceptualizacion de los asuntos, con la llamada “enfermedad
de las categorias”, que dificulta el aprendizaje de cosas nuevas, e incluso con el “fanatismo”
que impide cambiar de creencia a pesar de tener evidencias en contra. El mecanismo de los
prejuicios hace que se mantengan, porque el sujeto solo percibe aquello que corrobora el
prejuicio, pero no lo que lo invalida. Suelen ser incapaces de reconocer los errores y aprender
de ellos, asunto de extremada importancia para progresar.

- Manejo de la metacognicion.

Reflexionar sobre nuestro modo de pensar o de actuar, con el fin de mejorarlo. Un
privilegio humano, el de hablarse a uno mismo y conformar un sistema de autoevaluacion
que se modela a si mismo. Un yo, y un otro yo que le habla. Es una actividad reflexiva, es
decir, la atencién enfoca la actividad mental que he realizado.

En conclusion, ¢es suficiente con entrenar estas habilidades? La respuesta para José
Antonio Marina es que deben ir acompafadas del esfuerzo si se desean obtener resultados.
¢Coémo fomentar la inteligencia ejecutiva en el aula virtual?

Las estrategias sobre inteligencia ejecutiva en el aula virtual ayudan a los estudiantes
a ir mas alla del contenido que se esta ensefiando, de modo que el aprendizaje se base también
en procesos y no solo en resultados. Los estudiantes, necesitan aprender a establecer metas,
planificar y priorizar; como organizar materiales e informacidn; como recordar mentalmente
informacién previamente aprendida; como hacer malabares con la informacién en sus
mentes; como cambiar los enfoques en situaciones de aprendizaje y resolucion de problemas;
y, cémo controlarse a si mismos y comprobar su trabajo.

A continuacion, se presentan algunas de las mas importantes funciones ejecutivas
asignadas a la inteligencia ejecutiva y como podrian incorporarse en las diferentes
asignaturas que se imparten en el aula virtual (EDUforic)*3,

1. Planificacién y establecimiento de metas

La planificacidn, o la organizacién de informacion y detalles con anticipacion, es un
importante proceso de funciéon ejecutiva que no se ensefia sistematicamente en las
instituciones educativa (IE), aunque es un requisito previo para leer, escribir y completar
proyectos en areas de contenido como como ciencia y estudios sociales. Por lo general, a los
estudiantes no se les ensefia a establecer metas a corto y largo plazo que guien su enfoque
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hacia la tarea, el estudio y la realizacion de exdmenes. Muchos estudiantes con dificultades
en la funcion ejecutiva pueden comenzar las tareas de manera impulsiva sin un plan de
accion. El uso de calendarios semanales y mensuales para realizar un seguimiento de los
plazos de los proyectos y asignaciones a largo plazo, asi como el autocontrol para completar
las asignaciones, ayuda a imponer estructura y autocontrol. Estos procesos de funcion
ejecutiva son fundamentales para promover el aprendizaje independiente como parte del
proceso de tarea.

2. Organizar y priorizar

La organizacion, o la capacidad de sistematizar y clasificar la informacion, es un
proceso de funcion ejecutiva que subyace a la mayoria de las tareas académicas y de la vida.
La instruccion de estrategias debe enfocarse en ensefiar a los estudiantes enfoques
sistematicos para organizar sus materiales, informacion e ideas y aplicar estas estrategias a
su escritura, toma de notas, estudio y preparacion de examenes, areas como: organizacion de
materiales, organizacion de ideas e informacion, estrategias organizativas para la escritura y
estrategias organizativas para tomar notas

3. Cambiando de manera flexible

La flexibilidad cognitiva, o la capacidad de cambiar la mentalidad, es a menudo un
gran desafio para los estudiantes, especialmente aquellos con dificultades de aprendizaje y
de atencion. EI cambio requiere que los estudiantes interpreten la informacion de méas de una
manera, cambien su enfoque cuando sea necesario y elijan una nueva estrategia cuando la
primera no funcione. En el entorno del aula virtual, la flexibilidad cognitiva es esencial para
la lectura, la escritura, la resolucion de problemas matematicos y la realizacion de exdmenes
efectivos. De manera similar, cuando los estudiantes leen palabras o frases que tienen
maultiples significados, tienen que cambiar sus mentalidades o perspectivas. En el area de las
matematicas, el cambio es esencial para trabajar de manera eficiente y precisa. Los
estudiantes a menudo se atascan tratando de resolver un problema de una manera cuando
puede haber una forma mas facil o mas eficiente de encontrar una solucién. La flexibilidad
cognitiva se puede mejorar cuando los estudiantes usan estrategias como hacerse las
siguientes preguntas; ¢conozco mas de una forma de resolver el problema?, ;es esto similar
a todo lo que he visto antes? y ¢este problema es el mismo o diferente del problema anterior?

4. Automonitoreo y auto chequeo

La autocomprobacion, o la capacidad de reflexionar sobre el desempefio de uno e
identificar errores, es un proceso basado en las funciones ejecutivas que a menudo es
extremadamente desafiante para los estudiantes. Si bien a menudo se les dice a los estudiantes
que verifiquen su trabajo, muchos estudiantes no saben como verificar o qué verificar. Se
debe alentar a los estudiantes virtuales a que hagan listas de verificacion para todas las areas
de contenido y las coloquen en lugares visibles, como carpetas, tableros de anuncios o incluso
en el refrigerador.

5. Creacion de una cultura de uso de estrategias en el aula virtual

La ensefianza de estrategias es fundamental para los estudiantes no solo con
problemas de aprendizaje y atencidn, sino para todos los estudiantes a fin de mejorar el uso



de los procesos de la funcién ejecutiva. Los docentes pueden crear aulas virtuales estratégicas
haciendo que la estrategia utilice un componente central de la cultura del aula. Las siguientes
son formas en las que se puede fomentar una cultura estratégica en el aula.
- Lainstruccion y los ejemplos explicitos pueden hacer que las estrategias formen parte
del lenguaje del aula.
- Los estudiantes pueden desarrollar sus propios cuadernos de estrategias
personalizados donde recopilan las estrategias que mejor funcionan para ellos.
- Los estudiantes pueden participar en discusiones de estrategia compartida, donde
ensefian a otros estudiantes las estrategias personalizadas que han creado.
- Las estrategias se pueden recopilar a lo largo del afio y convertirlas en un libro de
estrategias para el aula que pueden utilizar otros estudiantes.
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INTELIGENCIA ESPIRITUAL Y LOS AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

En cuanto al concepto de espiritu, es preciso partir de su horizonte etimologico
entendiéndolo como el aliento de vida humana, la fuerza para vivir, la vitalidad humana
misma que permite comprender el mundo y su sentido (Benavent)'®*. Asi, el hombre tiene
espiritu, ya que es ser bioldgico que goza del poder reflexivo de su propio acontecer diario,
pues ante el mundo desordenado y sin sentido que encuentra en su diario vivir, halla a la vez
la motivacion para discernir su existencia a la luz de una busqueda que lo desborda pero que
lo atrae: dar sentido a su vida. De esta manera, una espiritualidad auténtica no es el
conglomerado de un conjunto de ritos, reglas y dogmas, sino la manifestacion auténtica de
una busqueda del sentido de la vida, que durante milenios ha inspirado a cada hombre en su
contexto propio a hacerse la pregunta por el sentido, construyendo principalmente
interpretaciones sobre lo bueno, lo malo, la vida, la muerte y lo que hay mas alla de ellas
(Moncada)'®.

Por otra parte, el concepto de espiritualidad es mucho més amplio que el de religion.
Lo religioso solo es posible mientras el ser humano en su busqueda espiritual haya dado lugar
a construcciones culturales que, configuradas como religion, le permiten una relectura de la
vida en prospectiva de vinculacién con principios fundantes entendidos como sagrados, de
los cuales puede emerger un sistema articulado.

Por ello al hablar de inteligencia espiritual se hace alusion a la capacidad psicologica
del discernimiento de la vida interior, del sentido profundo de las cosas que subyace a partir
de la capacidad reflexiva del ser humano, en tanto se construye como proyecto. Es decir, es
un cultivo del desarrollo personal desde la prospectiva del cuidado y el conocimiento de si,
no con finalidades descriptivas, sino emancipadoras del propio ser, motivadas por un
ejercicio de autonomia auténtico en pro de la conquista de la verdad y la libertad
(Moncada)!*2.

DEFINICIONES DE INTELIGENCIA ESPIRITUAL

Hay reportes muy especificos de la inteligencia espiritual por lo menos desde hace
2.500 afios, cuando el Buda la Ilamé vision cabal o Vipassana. La sefial6 como la capacidad
de visidn penetrativa para comprender la realidad profunda de los fendbmenos y ver las cosas
como son. Esta comprension era la base para superar la ignorancia, base del sufrimiento y
alcanzar la verdadera felicidad. EI Apdstol Pablo de Tarso en la carta a los Colosense en el
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Cap. 1: 9-10 ora pidiendo inteligencia espiritual y la describe como la capacidad dada por
Dios para vivir plenamente en congruencia con la fe cristiana proclamada.

La psicologa Cynthia Davis-Lockwood, ensefia a las personas como vivir sus vidas
de una manera espiritualmente inteligente. Define la inteligencia espiritual como el modo
definitivo de conocimiento. La utilizamos para “... imaginar posibilidades no realizadas y
para trascender el metodico y pesado caminar de la vida. La utilizamos también para entender
el dolor, para responder las cuestiones filosoficas basicas sobre la vida y para encontrar
sentido, tanto temporal como existencial” (s-n). (Teijero)*3.

Para Davis-Lockwood, las caracteristicas de la inteligencia espiritual serian
(Teijero)**®: una elevada autoconciencia, capacidad para afrontar y utilizar el sufrimiento,
para trascender el dolor, cualidad para ser inspirado por visiones y valores, renunciar a causar
un dafio innecesario, tendencia a ver conexiones entre diversas cosas, una marcada tendencia
a preguntarse ¢Por qué?" y ¢Qué pasaria si? y buscar respuestas fundamentales, asi como
capacidad para trabajar en contra de lo convencional.

Segun Wolman, psicologo de la Harvard University Medical School, la inteligencia
espiritual es (Teijero)*3®: "La capacidad humana para hacer preguntas sobre el significado de
la vida y para experimentar simultdneamente la perfecta conexién entre cada uno de nosotros
y el mundo en que vivimos" (s-n).

Para la psicologa Vaughan, la inteligencia espiritual, ademé&s de la autoconciencia,
implica ser conscientes de la relacion humana con lo trascendente, con cada uno, con la tierra
y con todos los seres humanos. Trabajando como psicoterapeuta, su impresion es que la
inteligencia espiritual abre el corazén, ilumina la mente e inspira el alma. La inteligencia
espiritual esta relacionada con la inteligencia emocional y la social, porque la espiritualidad
implica desarrollar una sensibilidad intrapersonal e interpersonal. Prestar atencién a los
pensamientos y sentimientos subjetivos y cultivar la empatia que es parte del aumento de la
conciencia de la vida espiritual interior (Teijero)*%.

La mencionada autora afiade que los seres humanos utilizan la inteligencia espiritual
cuando exploran el significado de preguntas como ¢Quién soy yo?, ¢Por qué estoy aqui?, y
¢Qué es lo que realmente importa? Sefiala, que la inteligencia espiritual implica multiples
vias de conocimiento y se orienta a la integracion de la vida interior de la mente y el espiritu
con la vida exterior del trabajo en el mundo. Puede ser cultivada a través de preguntas
fundamentales como la indagacion, la practica y las experiencias espirituales. Es necesaria
para discernir sobre las decisiones espirituales, que contribuyen al bienestar psicolégico y a
una salud amplia del desarrollo espiritual.

La inteligencia espiritual segin Zohar y Marshall, es la inteligencia primordial, la que
permite afrontar y resolver problemas de significados y valores, ver la vida en un contexto
mas amplio y significativo, asi como determinar qué accion o camino es mas valioso para la
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vida del ser humano. Esté en todo el Ser, como una totalidad trabajando de manera armonica
con la inteligencia racional y la emocional (Teijero)!%’. .

Para los autores antes mencionados, se distingue por las siguientes caracteristicas:
capacidad de ser flexible, poseer un alto nivel de conciencia de si mismo, afrontar y
trascender el dolor y el sufrimiento, ser inspirado por visiones y valores, evitar causar dafios
innecesarios, ver las relaciones entre las cosas, desarrollar una marcada tendencia a preguntar
¢Por qué? o ;Y si?, pretendiendo respuestas fundamentales y facilidad para estar contra las
convenciones.

Millman, considera que la inteligencia espiritual pertenece a cada uno de los seres
humanos, se encuentra en los corazones y esta en el corazon de cada religion, cultura y
sistema moral. La via de acceso a la inteligencia espiritual se da a través de las Leyes
Universales (Teijero)!34,

Para Buzan®®®, la inteligencia espiritual es la forma de como cultivar las cualidades
vitales de la energia, el entusiasmo, el coraje y la determinacion, asi como la proteccion y el
desarrollo del alma. EI mencionado autor, sugiere 10 formas para despertar el poder de la
inteligencia espiritual, que incluyen: una vision global y de la vida; tener un propdsito de
vida; desarrollar la compasion, la caridad y la gratitud; descubrir el poder de la risa 'y de vivir
una actitud de entusiasmo, amor ilimitado, sentido de aventura, confianza y sinceridad; asi
como, reconocer la importancia de la paz, los rituales espirituales y el poder del amor.

Gallegos, sefiala que la inteligencia espiritual es exclusivamente humana. Agrega que
mientras animales y computadoras muestran evidencias de inteligencia emocional e
intelectual, la inteligencia espiritual es de exclusividad humana. Sin embargo, la inteligencia
emocional esta arraigada en el cuerpo biofisico, depende de los instintos, sentimientos,
hormonas, entre otros, y su objetivo es dar una respuesta emocional aceptable a una situacion
particular. Los animales muestran inteligencia emocional. Por ejemplo, un tigre para lograr
atrapar a su presa, necesita ser silencioso, esperar la oportunidad, posponer la satisfaccion,
atacar en el momento indicado, en sintesis, controlar sus emociones. La inteligencia
emocional no pregunta ¢por qué? (Teijero)™’.

Para Chaktoura®®®, la inteligencia espiritual esta presente en todos los ambitos de la
vida. Se aplica tanto a la vida privada como en las relaciones familiares, laborales y sociales
que establecemos; vale para la educacion, la politica, la empresay los negocios. Es, por tanto,
una inteligencia que le da sentido al actuar humano, superando los conceptos materialistas y
elevando el ser hacia los suefios y las metas. En palabras del propio autor, la inteligencia
espiritual es promotora de coraje, optimismo y esperanza, porque tiene todas las vitaminas
que la mente necesita para ser cada dia mas sabia, activa, memoriosa y floreciente. Por tanto,
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las teorias de la inteligencia espiritual dan explicaciones que trascienden mas alla del espiritu,
el alma, la esencia o al sentido que mueve cada dia en el ser humano. La espiritualidad
trasciende el concepto de fe y hasta el mas ateo de los ateos, necesita sentir esa fuerza
espiritual que excede a la religion. Sea cual sea la creencia en Dios o la idea sobre el destino,
no hay mas destino que el que el ser humano se atreva a elegir.

Para Salas'*, el término hace referencia a la energia vital que posee el ser humano y
a la parte no fisica incluida las emociones y el caracter. Incluye las cualidades vitales del ser
humano como la energia, entusiasmo, coraje y determinacién. Este concepto fue soportado
por Howard Gardner en el afio 1998, quien en su argumentacion sobre inteligencias multiples
no la nombro explicitamente, pero si la refiri6 como inteligencia existencial o transcendente.
Seguin Gardner (citado por Carrillo y Lopez)'*, la inteligencia espiritual es la capacidad para
situarse a si mismo con respecto al cosmos, asi como la capacidad de reconocerse a si mismo
con respecto a los rasgos existenciales de la condicion humana como el significado de la vida,
el significado de la muerte y el destino final del mundo fisico y espiritual, en profundas
experiencias como el amor a otra persona o la inmersion en un trabajo de arte.

Por su parte, Rodriguez'#?, citando a Torrealba, afirma que el ser humano en toda
comunidad humana dispone de una inteligencia espiritual que no se adscribe a una obediencia
religiosa determinada, pues, a pesar del desarrollo humano de los ultimos afios, existen
todavia reticencias y dificultades para reconocer la dimension espiritual en los otros,
principalmente por el materialismo te6rico y practico que impera en la sociedad; de ahi que
las personas que crecen en entornos inteligentes, rodeados por personas audaces, creativas y
despiertas estimulan las capacidades innatas y espirituales. Esto, gracias a que en un entorno
donde la vida espiritual se desarrolla creativamente, se estimula la inteligencia espiritual,
mientras que, en un ambiente materialista, pragmatico, utilitarista y consumista, esta
inteligencia permanece simplemente atrofiada.

Sin embargo, acoplando la educacion en las Instituciones Educativas (IE) desde el
pensamiento contemporaneo, se puede observar que es tarea esencial de la labor pedagdgica,
educar a los estudiantes para el dominio propio de la vida interior, incluyendo tanto al
maestro como al discipulo en una misién en la que la esencia del aprendizaje tenga sentido
de vida y sea benéfico mas alla de la academia en la transformacion de la sociedad desde los
principios universales de la educacién en valores.
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La inteligencia espiritual desarrolla valores asociados a la paz y la sana convivencia.
De acuerdo con Teijero!*, la inteligencia espiritual educa para la vida, porque despierta y
estimula a obrar lo bueno, lo verdadero, lo bello, lo justo y lo noble que posee un ser humano,
y al encender la luz interior del ser humano se descubre el tesoro y la riqueza mas grande que
hay dentro de cada persona como lo es el sentido de vida. Entonces, educar con sentido de
vida es educar desde la IE, ayudando al educando en su tarea del discernimiento de los valores
fundamentales, que construyen la meta del ser humano y colman de sentido la existencia,
librandola de espejismos y de apariencias superfluas y orientandola a la construccién del
actuar racional y auténomo de acuerdo a su propia escala de valores.

Segun Teijero**, al hablar de educacion en valores, de acuerdo al pensamiento de
Agustin de Hipona, ésta se refiere a una labor intrinseca en el ser humano, cuya tarea consiste
en dar a luz lo divino que hay de cada persona, no solo aportando conocimientos sino
desplegando la fuerza, la energia y el sentido de vida para hacerlos realidad, donde los valores
primarios como la interioridad, honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad, obediencia,
confianza en si mismo, busqueda continua de la verdad, amistad, libertad y comunidad, son
los gestores de las normas que cada persona establece en su interior y que lo impulsan a vivir
bien siendo cada vez mejor. Teniendo en cuenta, ademas, los valores secundarios que
permiten la expresion del sentido de vida a través del trato con los demas, como son: la
cordialidad, cercania, paciencia, creatividad, decision, apertura, reflexion, seguridad en si
mismo, capacidad de trabajo, facilidad de comunicacién, humildad, entereza, autoridad y
generando y transmitiendo escenarios de paz individual y colectiva

El Dr. Sergio Teijero, Post Doctor en Ciencias Sociales y Profesor Investigador
Titular de la Facultad de Humanidades y Educacion, Universidad Central de Venezuela,
considera que la inteligencia espiritual es el estado de relajacion que el ser humano logra
cuando el espiritu se acerca al cuerpo y se produce la multiplicacién del poder de la mente.
Es en este momento, cuando el ser humano se activa, pierde el miedo, baja los niveles de
estrés, es capaz de realizar un sexo inteligente s6lo 0 acompafiado, en fin, es capaz de unir lo
espiritual con lo material y llevar una vida mas feliz. Se convierte en un ser humano dispuesto
a enfrentar la vida, asumir riesgos, vivir, sentir y brindar placer a sus semejantes. Es la
conversion de un ser humano normal a uno creativo, eminentemente inteligente y sobre todo
eminentemente espiritual (Teijero)'*.

Finamente, expone el Dr. Teijero, que la inteligencia espiritual es la capacidad de ir
mas alla de lo biofisico y social, méas alla del cuerpo y las emociones. Opera con el ojo de la
contemplacion, es una inteligencia transpersonal porque se sitia mas alla del ego narcisista.
Opera con vision universal. Es transracional, porque no se limita a la racionalidad
instrumental mecanica de la ciencia. Es la Unica inteligencia que puede darle sentido
espiritual a la vida, es decir, generar sentido trascendente para vivir, alimentar y potenciar la
integridad de nuestra mente (Teijero)'*.
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.Como fomentar la inteligencia espiritual en el aula virtual?

Cuando un docente piensa en el ejercicio de la formacion integral de una IE como una
tarea inconclusa que exige de la reinvencion y la transformacion de si mismo y de sus
practicas pedagbgicas, puede disefiar acciones pedagogicas que impacten en sus estudiantes,
tal y como lo sefialaba Freire hace algunas décadas. Este principio es la base para la
articulacion entre ganar conciencia de la importancia de la inteligencia espiritual y el acto
educativo en cada aula de clases virtual, donde la accion del docente puede aportar a
disciplinas como las ciencias sociales y humanas, generando procesos de pensamiento critico
donde cada estudiante pueda reflexionar sobre el sentido de su vida.

A continuacion, se presentan algunos elementos cotidianos de la vida humana en los
cuales la inteligencia espiritual tiene incidencia, y por los cuales, un ejercicio de formacion
integral més completo de nuestros estudiantes en el aula virtual debiera tenerla en cuenta. El
Dr. Moncada recoge las reflexiones de varios expertos que han pensado en este problema
desde el siglo pasado y las expresa de la siguiente manera (Moncada)*°:

1. El cultivo de la interioridad humana, no a manera de un examen de conciencia,
sino como la promocidn del autoconocimiento y el cuidado de si, que posibilitan
el correcto ejercicio de la autoestima y la resiliencia humana, fundamentados en
la propia experiencia de vida del estudiante.

2. La busqueda del sentido de la vida, entendida desde cuatro perspectivas: como
direccionalidad (proyecto de vida), sensibilidad humana (percepcion del mundo),
busqueda de la verdad (discernimiento) e indagacion por lo valioso y significativo
para la propia existencia.

3. La promocién de la vida comunitaria desde la naturalizacion de la dimension
trascendente, no entendida como un mas alla ajeno a la cotidianidad, sino como
la apertura humana a las otras personas, quienes irrumpen en la experiencia
humana y exigen del sujeto una respuesta y una accion.

4. Lugar para la practica del ejercicio de la conciencia entendida como la toma de
conciencia de la injerencia de cada sujeto en su propia realidad contextual, asi
como en las realidades de quienes lo rodean, es decir, el despertar del pensamiento
critico.

5. La indagacion por la resignificacion de las circunstancias dificiles de la vida a
partir de su relectura y decodificacion desde la resiliencia humana, esto es, la
busqueda por el sentido propio de cada acontecimiento humano, a partir de la
pregunta por el crecimiento personal y la vinculacion con la dimension del
sentido.
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6. El ejercicio de la emancipacion humana, entendida como la transformacion del
diario vivir a partir del ejercicio de la autonomia, que anhela la conquista de la
libertad y por ella es capaz de continuar con el ejercicio de la perfectibilidad
humana.

Finalmente, es posible insistir una vez mas en que hablar de inteligencia espiritual no
es lo mismo que hablar de religion. En tal sentido, lo relevante radica en la riqueza que le
puede brindar al acto educativo y pedagdgico, donde lo que prima es el proyecto de lo
humano y donde la tarea de la IE debe ser fortalecida, para alcanzar la construccion de una
sociedad que, no solo piense en la construcciéon de conocimiento para un aprendizaje
significativo, sino en la fraternidad y el cultivo del sentido de la vida humana. Se trata no
solo de ensefiar, sino de formar ciudadanos que contribuyan al desarrollo de la sociedad y
tengan un mejor sentido de vida.

Por su parte, el docente en el aula virtual debe al trabajar para formar ciudadanos que
logren tener un sentido de vida, capaces de expresarlo en la sociedad con hechos reales, para
ello, debe enfocarse en reforzar los valores espirituales y morales de sus estudiantes como
son: expresion continua de la verdad; amistad; libertad y comunidad; logrando que los
estudiantes sean gestores de normas y valores interiores, que lo impulsen a vivir bien y
relacionarse en sociedad, siendo cada vez mejor. Sin embargo, el docente no debe olvidar
que existen valores secundarios que son igualmente importantes, que permiten la expresion
del sentido de vida a traves del trato con los demas, como son: la cordialidad, cercania,
paciencia, creatividad, decision, apertura, reflexion, seguridad en si mismo, capacidad de
trabajo, facilidad de comunicacién, humildad, entereza y autoridad, que generan y transmiten
escenarios de paz individual y colectiva.
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INTELIGENCIA COLECTIVAY LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Un colectivo es una agrupacion de individuos con intereses comunes. Es una
agrupacién social donde sus integrantes comparten ciertas caracteristicas o trabajan en
conjunto por el cumplimiento de un objetivo en coman. Lo habitual es que el colectivo tome
decisiones en base al consenso para ejercer su poder social y politico. Sin embargo, también
se habla de colectivo para nombrar al grupo conformado por personas con diversas
motivaciones y agrupadas so6lo por vivir en un espacio coman.

En tal sentido, los Consejos Comunales (CC) son colectivos representativos y
deliberativos de participacion ciudadana a través de los cuales las comunidades proponen,
debaten, formulan, deciden, gestionan y evaltan proyectos de politica publica. Cuentan con
unidades de administracion y financiacion, controlaria social y ejecucion. En el marco
constitucional de la democracia participativa y protagonica, son instancias de participacion,
articulacion e integracion entre los ciudadanos, ciudadanas y las diversas organizaciones
comunitarias, movimientos sociales y populares, que permiten al pueblo organizado ejercer
el gobierno comunitario y la gestion directa de las politicas publicas y proyectos orientados
a responder a las necesidades, potencialidades y aspiraciones de las comunidades, en la
construccion de un nuevo modelo de sociedad de igualdad, equidad y justicia social.

La organizacion, funcionamiento y accion de los CC se rige por los principios y
valores de participacion, corresponsabilidad, democracia, identidad nacional, libre debate de
las ideas, celeridad, coordinacion, cooperacion, solidaridad, transparencia, rendicion de
cuentas, honestidad, bien comun, humanismo, territorialidad, colectivismo, eficacia,
eficiencia, ética, responsabilidad social, control social, libertad, equidad, justicia, trabajo
voluntario, igualdad social y de género (Castillo y Sierra Parada)*®.

Son deberes de los ciudadanos y ciudadanas integrantes de los CC (Castillo y Sierra
Parada)'*®. la corresponsabilidad social, la rendicion de cuentas, el manejo transparente,
oportuno y eficaz de los recursos que dispongan, bien sea por asignacion del Estado o
cualquier otra via de conformidad con el ordenamiento juridico vigente. La Ley Organica de
los Consejos Comunales (LOCC) es una de las herramientas juridicas que potencian y
reconocen a los CC como instancia de gobierno comunitario, para la participacion
protagonica del pueblo organizado en el ejercicio directo de la soberania popular

Otro tipo de colectivo son las Comunas, concepto creado y desarrollado por la teoria
marxista, que expone gue una Comuna es una organizacion politica, social y econémica de
reducido tamafio, cuyo fin es la autogestion a través de la eliminacion de las clases sociales
y de la distribucion comunal del trabajo. Es decir, en la comuna no existen las estructuras
jerérquicas capitalistas y de mercado que operan en cualquier pais capitalista. Sino que se
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instaura un sistema socialista en el que el poder es ostentado por los obreros. Al no existir las
figuras de poder y subyugacion de clase, todos poseen la capacidad de integrar cualquier
organo y puesto de trabajo. Se trata de la unidad de division territorial mas pequefia, es decir,
un Estado inspirado en la ideologia marxista se dividiria en numerosas comunas. Y juntas
conforman regiones y Estados. Aunque para el marxismo clésico los obreros no tienen patria
ni fronteras, por lo tanto, la comuna seria la Unica unidad territorial en la que se organizarian
los obreros de esa zona (Marin Garcia)*’.

Por su parte, la Ciudad Comunal como colectivo es una unidad espacial con
autonomia relativa dentro de su ambito territorial en el sistema de escalas contenidas en la
Ley Constitucional del Plan de la Patria, en lo concerniente a planes, decisiones, recursos,
competencias, proyectos, gestion, seguimiento y gobierno.

Las ciudades comunales estan llamadas a ser epicentros de revolucion cultural, de
configuracion de una nueva ética socialista mas alla de los valores destructivos del
capitalismo; deben ser sustentables y eco socialistas; apostar por nuevas relaciones sociales
que logren territorializar la lucha anti patriarcal, avanzando en la construccién de territorios
libres de violencia y en formas organizativas cada vez mas paritarias entre hombres y
mujeres. Su proposito, apunta al desarrollo pleno de la democracia participativa, protagénica
y el principio de corresponsabilidad en la gestion de politicas publicas y una nueva
institucionalidad del poder popular (Sanoja y Vargas-Arena)'4,

Por otra parte, y antes de entrar en los aspectos relativos a la inteligencia colectiva
asociado a la ensefianza y el aprendizaje virtual, es propicio resaltar que, segun Echeverria,
citado por Torrell6'*%, el ejercicio de la docencia requiere desarrollar cuatro componentes. El
primero, se denomina componente técnico, que enfatiza en saber los conocimientos alusivos
al area o disciplina. El segundo, es el componente metodoldgico, que hace referencia al saber
hacer. El tercero, es el componente personal entendido como el saber ser y el cuarto es el
componente participativo definido como el saber estar.

La articulacion de estos cuatro componentes en el ejercicio de la docencia, invitan a
superar la légica reduccionista que ubica al docente como experto y al estudiante como
aprendiz. Por tanto, el proceso de ensefianza y aprendizaje en la sociedad del conocimiento,
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plantea el reto de transitar de profesor instructor a profesor tutor (Bozu y Canto)*°. Es decir,
un docente que desarrolla competencias cientificas y pedagdgicas, acompafiando el proceso
educativo desde la reflexion critica y superando el modelo conductual que se basa solo en la
calificacion.

Todo lo anterior se refleja en la conducta colectiva del docente ante la reaccion de sus
estudiantes respecto a algun suceso de aprendizaje. Generalmente la conducta colectiva de
los estudiantes se forma como respuesta a un tema de aprendizaje. Ademas, los estudiantes
se conocen entre si, socializan, estudian en grupo por lo que tienen manifestaciones colectivas
que responden al interés del grupo y que deben ser estudiadas y entendidas por el docente.

En tal sentido, el docente debe trabajar para generar esa conducta colectiva en los
estudiantes con base a que los estudiantes estén correctamente interconectados y hagan uso
del trabajo colectivo, crear tension para que los estudiantes respondan; determinar si existe
un mal comin a combatir; desigualdades, injusticias o crisis; fomentar una creencia
generalizada, que pretenda explicar a los alumnos la forma para acabar con dicha tensién o,
que consiga que los estudiantes sepan como resolver un problema en concreto; asi como,
propiciar motivos y razones para que los estudiantes respondan emocionalmente ante el
colectivo. Lo anterior resulta vital para afianzar la autoridad del docente y propiciar u
verdadero comportamiento colectivo de los estudiantes.

Definicion de inteligencia colectiva

Es la capacidad intelectual que se manifiesta producto de la colaboracion de varios
individuos o comunidad, para abordar un problema en comun. Consiste en la suma de varias
inteligencias individuales para generar una conclusion de utilidad para todos los implicados.
Desde una vision organizacional, este tipo de inteligencia se nutre de varios integrantes que
buscan, en conjunto, resolver un determinado dilema de caracter académico, investigativo,
empresarial o comunitario (Ceupe)®L.

La inteligencia colectiva plantea como propoésito el reconocimiento de las
capacidades de las personas, por tanto, se opone a la idea de que el conocimiento legitimo
viene de arriba, de los intelectuales expertos que conforman masas de individuos aislados y
alienados por el dominio de los poderes territoriales (Lévy)™2.

El concepto de inteligencia colectiva se articula con la cibercultura, ya que plantea
como uno de sus propositos, el estudio de las transformaciones culturales, la cual surge por
la accidn social colectiva en los entornos digitales. Dichas transformaciones se dan por una
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comunicacion en red y espacios de interaccion que promueven el empoderamiento, la
construccion creativa y la comunidad en linea (Rueda)®2.

Se considera la cibercultura como un campo de estudio a partir del cual es posible
comprender las transformaciones culturales ligadas a la introduccion de tecnologias digitales
en las sociedades contemporaneas y, en particular, en las del denominado Tercer Mundo, a
través de relaciones complejas de entramados tecnosociales, en tres ambitos, a saber: el
ejercicio del poder, la accion social colectiva y la experiencia estética (Rueda)*®2,

Para la inteligencia colectiva, la intencion de las comunidades en red no es globalizar
la experiencia a partir de su unificacion, sino recrear formas de cooperar desde su propio
lenguaje y acudir a formas de coordinacion. Por tanto, para no caer en dindmicas
organizativas autoritarias y de dominacion, la cibercultura requiere de la pluralidad y
multiplicidad de abordajes criticos para articular las potencias y las singularidades en una
diversidad creativa (Rueda)®:,

Caracteristicas de la inteligencia colectiva
Las principales caracteristicas de la inteligencia colectiva son (Ceupe)>*:
- Surge y se desarrolla en cooperacion.
- Persigue la solucién de un problema que concierne a un grupo de personas.
- Puede efectuarse de manera planificada o involuntaria.
- Es mas propicia en topicos que se afrontan de mejor manera en colaboracion.
Beneficios de la inteligencia colectiva
Desde una perspectiva empresarial, académico, investigativo y comunitario la
inteligencia colectiva brinda las siguientes ventajas (Ceupe)>*:
- Permite resolver problemas mas rapidamente.
- Aglutina las fortalezas del colectivo participante.
- Favorece la creacion de espacios colaborativos, fisicos o digitales.
- Fomenta la innovacion.
- Megjora la lluvia de ideas.
- Incrementa la productividad.
- Aumenta la motivacion.
- Mejora las tomas de decisiones del colectivo.
Importancia de la inteligencia colectiva

La inteligencia colectiva permite llegar a soluciones, razonamientos, decisiones e
ideas colectivas que de forma individual no se lograrian, o serian mas dificiles de lograr. La
cooperacion colectiva facilita el acceso hacia caminos alternativos, favoreciendo la
generacion de soluciones mas compactas, originales y optimas.
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.Como promover la inteligencia colectiva en una organizacion?
Para promover la inteligencia colectiva en una organizacion académica, empresarial,
investigativa y comunitaria es necesario (Ceupe)*®°:
- Establecer un entorno para el intercambio de informacion colectiva, de modo que
todos los agentes puedan enviar, recibir e intercambiar ideas facilmente.
- Implementar un sistema para guardar, organizar y extraer la informacion colectiva
que se ha ido generando.
- Incluir en la estrategia a perfiles de distintas especialidades para generar puntos de
vistas mas diversos.
- Tomar en consideracion las ideas de todos los participantes con la misma importancia,
dejando de lado la jerarquia empresarial.
- Recompensar las acciones colectivas de los agentes implicados que cooperan para la
consecucion de un objetivo de interés para la organizacion.
- Crear un plan de reuniones periodicas, especificamente para el intercambio de ideas,
sobre un topico en concreto.
Ejemplos de inteligencia colectiva
Algunos ejemplos de inteligencia colectiva son (Ceupe)™>:
- Problema solventado por los trabajadores de una empresa o institucion colectiva.
- Conclusion formulada a partir de un trabajo colectivo.
- Decisioén tomada por una comunidad.
- Idea originada por la implicacion de varios individuos.
Relaciones sociales como resultado del uso de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion en el aula virtual
En la actualidad nuestra sociedad esta viviendo cambios en todos sus ambitos como
consecuencia de la incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
(TIC) a las actividades cotidianas que realizan los seres humanos, lo cual provoca
transformaciones en la manera de relacionarnos unos con otros, que hacen posible la
constitucion de grupos de personas como un colectivo con intereses comunes. Estas
relaciones sociales son parte del desarrollo personal, profesional e intelectual de cada una de
las personas, ya que la incorporacion de la tecnologia esta permitiendo la socializacion entre
los seres humanos, para el intercambio de saberes, experiencias y conocimientos. Esto
favorece el desarrollo de los procesos educativos virtuales, donde la comunicacion interactiva
entre sus participantes hace posible el establecimiento de nuevas formas de relacionarse,
donde los chats, la mensajeria instantanea y las videoconferencias entre otras aplicaciones,
se convierten en los mediadores del aprendizaje y del conocimiento.
Por otra parte, seguin Casillas y Ramirez*®® los ambientes virtuales de aprendizaje con
la ayuda de las TIC para la creacion de aulas virtuales, aparecen como espacios alternativos
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para la construccion del conocimiento. Ademas, Gibson®’ sefiala que el ciberespacio es un

entorno en el que se conjugan datos, programas y herramientas tecnoldgicas que permiten a
los estudiantes virtuales manipular y ver la informacion alojada por el facilitador, como si
ésta tuviera atributos fisicos, figura, color y movimiento, entre otros. Son espacios virtuales
caracterizados por realizar las funciones pedagogicas de aprender y ensefiar al contar con
materiales y herramientas tecnoldgicas que permiten cumplir con las actividades asignadas
dentro del proceso educativo en el aula virtual. Son espacios interactivos, sincronicos o
asincronicos, tanto entre participantes como entre éstos y su facilitador, que admiten la
socializacion e interaccion del conocimiento, donde las relaciones sociales entre ellos son
necesarias para lograr el trabajo colaborativo y donde cada estudiante construye su propio
aprendizaje para enriquecerlo con los aportes de sus comparieros.

De este proceso de intercambio de lo que cada estudiante sabe y conoce, se origina
un conjunto de relaciones sociales que permiten el desarrollo de nuevos procesos de
aprendizaje para la transmision del conocimiento. En este proceso, la comunicacion
multidireccional como el proceso mediante el cual se transmiten mensajes de texto, saberes,
opiniones, ideas y conocimientos, juega un papel primordial para el establecimiento de las
relaciones sociales en el aula virtual, las cuales estimulan al docente y al estudiante a
desarrollar el pensamiento critico, creador, innovador e independiente, asi como las
relaciones dial6gicas, que aparecen guiadas por el docente utilizando Internet. En tal sentido,
representa un ambiente virtual de trabajo colaborativo, que utiliza los recursos tecnoldgicos
disponibles en el aula virtual, lo cual implica un cambio en las relaciones sociales, pues se
origina la posibilidad de la comunicacion multidimensional y multicultural entre los
involucrados en el proceso educativo.

Por ello, la educacion virtual, concebida como el desarrollo de programas de
formacion que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio, requiere
que el ser humano asuma el conocimiento obtenido de la interaccion y socializacion para
convertirse en un ser humano competente dentro de la sociedad, con mente abierta, critica y
pensante para afrontar los desafios que se le presenten. Por consiguiente, cada participante
del proceso educativo virtual debe aprovechar y comprender tales conocimientos,
colaborando asi en la formacion, tanto individual como colectiva para lograr un aprendizaje
significativo. Para Rodriguez, citado por Febres-Cordero y Anzola®®® esto significa que cada
participante del proceso educativo virtual debe afrontar las actividades y asignaciones que se
le presentan dentro del entorno virtual, con el proposito de adquirir, asimilar y retener, el
contenido que ofrecen los docentes, de modo que adquieran significado para cada uno de
ellos, mediante el proceso de socializacion.
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Como consecuencia de lo antes expresado y partiendo de este intercambio de ideas,
conocimientos, saberes y experiencias, tanto docentes como estudiantes consolidara o
formaré relaciones sociales durante el proceso educativo, que le permitirdn crecer como ser
social, convirtiendo el proceso educativo tradicional, donde la presencia para establecer
relaciones sociales se deja de un lado, para hacer del ambiente virtual un ambiente dialdgico,
donde el uso de herramientas tecnoldgicas permite el nacimiento y desarrollo de relaciones
de amistad y comparierismo entre los involucrados en el proceso educativo.

Finalmente, las relaciones sociales que se derivan del uso de las TIC en las aulas
virtuales son vista de la siguiente manera (Febres-Cordero y Anzola)**®:

1. Investigativa, ya que permite indagar sobre cualquier tema que se desarrolle dentro
del aula virtual, resultando de beneficio para el colectivo, que tiene como propoésito
continuar realizando estudios formales en pro del desarrollo personal e intelectual.
De igual manera, se puede realizar el registro de las opiniones que los estudiantes
virtuales tienen con relacion al tema, asi como los comentarios personales de cada
uno de ellos, que se traducen en el establecimiento de relaciones sociales entre los
mismos. Estos aspectos estan reflejados en los comentarios y opiniones que publican
los participantes en cada uno de sus perfiles 0 en las intervenciones que realizan en
los foros.

2. Recoleccién de informacion, ya que permite llegar a un grupo de estudiantes que
suministran informacion sobre lo que hacen y dicen dentro del entorno virtual, sin
dejar de lado el reconocimiento de los lazos de afectividad entre los estudiantes,
guedando registradas en la base de datos del entorno virtual, permitiendo revisar dicha
informacion después de generada.

3. Anadlisis del contexto, ya que los entornos virtuales se han convertido en espacios de
socializacion e interaccion de ideas, conocimientos, saberes y experiencias que son
adquiridas por los participantes a lo largo de sus vidas. Este intercambio nace desde
una presentacion sencilla de cada uno de los participantes, hasta narraciones
complejas y profundas sobre temas de interés colectivo.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Ya sabemos, que la inteligencia es capacidad para resolver problemas, siendo el
entendimiento y la comprension de una persona factores esenciales para la resolucion de
problemas. Es también, el modo en que los seres humanos analizamos las opciones que
tenemos para hallar el mejor procedimiento hacia un resultado, que desconocemos y que
supone un alto nivel de desarrollo cognitivo. La habilidad y la destreza también son producto
de la inteligencia de cada persona. Este concepto esta directamente relacionado con nuestra
capacidad intelectual, asi como con nuestras habilidades para el razonamiento verbal,
espacial y numérico.

Joy Paul Guilford propone su modelo el cual se basa en la inteligencia como el
proceso mediante el cual el ser humano transforma la informacién del medio ambiente en
contenidos mentales, de manera que tiene una vision operativa de ésta. El autor establece tres
dimensiones separadas e independientes basadas en la percepcion, transformacién de la
informacion y emision de respuesta (Castillero)*°,

Por otro lado, el psicologo britanico Raymond Cattell en 1963 propuso el concepto
de inteligencia fluida, que se refiere a cdmo los individuos utilizan a su favor saberes que han
obtenido en su proceso de desarrollo para resolver problemas a los cuales nunca se habian
enfrentado. Ademas, existe la inteligencia cristalizada la cual depende en alto grado del
aprendizaje obtenido y de la experiencia de la persona en el contexto cultural en que vive y
se relaciona. El desarrollo de este tipo de inteligencia en cada persona depende en buena
medida de que haga una buena inversion de su inteligencia fluida histérica en habitos que le
permitan aprender cosas nuevas (Regader)®?.

Pero, los conceptos de inteligencia antes expresado al encontrarse reflejado con
frecuencia en el desempefio académico, personal y social de los individuos, deja de lado
aspectos como el manejo de las emociones y las relaciones sociales, las cuales también
juegan un papel importante en la forma en que los seres humanos resolvemos problemas en
sociedad.

En tal sentido, el psicologo estadunidense Howard Gardner'®? en 1983 propone un
nuevo modelo de inteligencia conocido como la Teoria de las Inteligencias Mdltiples, la cual
considera que las personas tenemos competencias especificas en diversas areas de la vida,
por lo que ademas, existen otras inteligencias como la logico-matematica, corporal-
cinestésica, visual-espacial, verbal-linguistica, intrapersonal, interpersonal y naturalista.

Ademas, existe la inteligencia artificial (I1A). Desde los inicios del estudio de la 1A,
sus creadores siempre se han encontrado con el problema de que los razonamientos de los
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seres humanos no concuerdan con esas reglas hereditarias de la l6gica, mas bien se basan en
creencias y habitos de pensamiento que en esas leyes puras, guidndose sin rigor l6gico, pero
movidos por un sentido de la flexibilidad y el pragmatismo. Estos son los factores de raiz
subjetiva que se incorporan a la estricta l6gica formal y que convierten nuestro cerebro en
una maquina mas avanzada que cualquiera, que pudiéramos imaginar siempre y cuando esta
se encuentre sujeta a dicha Idgica racional. Como humanos tomamos nuestras decisiones
sobre cuestiones banales o trascendentales de igual manera, en funcion de una escala de
valores subjetiva y de acuerdo a unas leyes, modelos mentales, analogias e intuiciones, que
nuestro cerebro escoge automaticamente.

Definicion de Inteligencia Artificial

El término IA se refiere al proceso o la capacidad que las maquinas pueden tener para
resolver problemas y aprender de manera eficiente. ES importante tener en cuenta que las
maquinas disefiadas con IA tienen la capacidad de imitar algunas funciones cognitivas
humanas. También pueden pronosticar ciertos eventos financieros y comerciales con el fin
de ofrecer soluciones viables para trabajadores autobnomos y empresas de diferentes sectores
econdmicos. Utilizando la IA las maquinas pueden interpretar una variedad de datos para
lograr objetivos con mayor flexibilidad, precision y eficiencia.

Por otra parte, dentro de la IA existen sistemas capaces de pensar como los seres
humanos, que permiten la toma de decisiones y ayudan a mejorar el aprendizaje. Algunos
sistemas tienen la capacidad de pensar racionalmente, son Utiles para los calculos y para tener
una percepcién adecuada de la realidad. Los sistemas capaces de actuar como seres humanos,
por si mismos, imitan una variedad de comportamientos humanos. Por ejemplo, algunos
dispositivos robdticos innovadores.

Sin embargo, la descripcién de maquinas inteligentes no explica que se trate
realmente de una IA, ni que esto hace que la maquina sea inteligente. Stuart Russell y Peter
Norvig, definen la 1A como el estudio de los agentes que reciben percepciones del entorno y
realizan acciones. Estos autores exponen cuatro enfoques que han definido histéricamente el
campo de la IA, como son: el pensamiento humano, el pensamiento racional, la accion
humana y la accion racional. Los dos primeros enfoques se refieren al razonamiento y al
procesamiento del pensamiento, mientras que los otros dos se refieren al comportamiento
humano. Centran principalmente su razonamiento en los agentes racionales capaces de actuar
para conseguir el mejor resultado (Russell y Norvig) 6.

Por otra parte, Patrick Winston profesor del MIT define la IA como algoritmos
activados por restricciones y expuestos por representaciones, que soportan modelos que
vinculan el pensamiento, la percepcion y la accion. Otra definicion mas moderna describe la
IA como méaquinas que responden a simulaciones como los humanos, con capacidad de
contemplacion, juicio e intencion. Estos sistemas son capaces de tomar decisiones que
normalmente requieren un nivel humano de conocimiento. Tienen tres cualidades que
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constituyen la esencia de la A y que son: intencionalidad, inteligencia y adaptabilidad. En
2017, durante la Japan Al Experience, el CEO de DataRobot, Jeremy Achin, dio su propia
definicibn moderna de la 1A, expresando que la inteligencia artificial es un sistema
informéatico capaz de realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana.
Muchos de estos sistemas de 1A se basan en el Machine Learning, otros en el Deep Learning
y otros en reglas preconcebidas (Inteligencia artificial: definicion, historia, usos, peligros)*64.

Aunque el concepto de IA fue acufiado por John McCarthy en 1956 durante la
Conferencia de Dartmouth, ya en la década de 1940 los matematicos Norbert Wiener y John
Von Neumann, estaban trabajando en la teoria de los sistemas y la computacidn que sentaron
las bases para la I.A que posteriormente McCarthy definiria como (Inteligencia artificial:
definicion, historia, usos, peligros)!®*: "...la ciencia y la ingenieria de hacer maquinas
inteligentes, especialmente programas de computadora inteligentes™ (s-n). Ademas, algunas
tecnologias con inteligencia existen desde hace mas de 50 afios, pero los avances en la
potencia informatica, la disponibilidad de enormes cantidades de datos y los nuevos
algoritmos, han permitido que se den grandes avances en este campo en los ultimos afios.
Caracteristicas de la Inteligencia Artificial

Las principales caracteristicas de la IA son (Londofio)*%°.

Aprendizaje automatico

El machine learning, o aprendizaje automatico, se enfoca en el desarrollo de
algoritmos y modelos, que permiten a las maquinas aprender a partir de datos y realizar tareas
sin ser programadas explicitamente. Entre estas tareas se incluye la capacidad de generar
contenido y reescribir textos existentes. Un ejemplo es el Gltimo modelo de lenguaje GTP-3,
que.es capaz no solo de completar dialogos entre dos individuos, sino también de responder
preguntas y generar textos completos y profesionales sobre diversos temas. Esto demuestra
como la IA, en particular el machine learning, esta avanzando en la automatizacion de tareas
relacionadas con el procesamiento de textos.

2. Automatizacion

La automatizacién es la capacidad de las maquinas para realizar tareas sin la
necesidad de intervencion humana. Se logra a través del uso de algoritmos y modelos de
machine learning, que permiten a los sistemas tomar decisiones y realizar acciones basadas
en los datos y las reglas programadas. Actualmente, la automatizacion se utiliza en una
amplia variedad de industrias y aplicaciones, que van desde las empresariales o financieras
hasta la optimizacion de la produccién y distribucion, entre otras.

3. Ingestion de datos

Cada persona en el mundo genera 1,7 Megabyte de datos por segundo, cada minuto
se envian 188 millones de correos electronicos y se hacen 4,5 millones de bdsquedas en
Google. La ingestion de datos busca que, en vez de capturarlos manualmente, la IA los
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recopile y analice de manera automatica. La ingestion de datos es el transporte de
conocimiento desde diversas fuentes como son: bases de datos, archivos, sensores,
dispositivos moviles y redes sociales, a un medio de almacenamiento de datos, donde se
pueden acceder, utilizarlos y analizarlos. Esta caracteristica es el primer paso en el analisis
de datos y la toma de decisiones basadas en ellos. Su objetivo es asegurarse que los datos
sean accesibles, confiables y de alta calidad.

4. Analisis de datos

El andlisis de datos es un proceso que examina, limpia, transforma y modela datos
con el objetivo de descubrir patrones y tendencias Utiles para la toma de decisiones. Se utiliza
para obtener informacion valiosa y relevante de los datos, que puede usarse para mejorar la
eficiencia y efectividad de una empresa u organizacion. Asimismo, se emplea en diversas
técnicas como estadistica, mineria de datos, machine learning e IA.

5. Almacenamiento en la nube

La cantidad de datos generados al dia son muchisimos por lo que el almacenamiento
de forma fisica se constituye en un problema. Las capacidades de la IA funcionan dentro del
entorno empresarial de computacién en la nube, para lograr que los negocios sean mas
eficientes y estratégicos, basando sus decisiones en conocimientos. La computacion en la
nube es un modelo que permite acceder a recursos de hardware y software a través de
Internet. En vez de contar con instalaciones locales en un dispositivo los recursos se
encuentran en servidores remotos. Esto ofrece muchas ventajas como son: flexibilidad,
escalabilidad y eficiencia en términos de costo. Ademas, los usuarios pueden acceder a sus
aplicaciones y datos desde cualquier lugar y momento para trabajar de forma mas eficiente.

6. Procesamiento del lenguaje natural

Otra de las caracteristicas que se relaciona con la 1A es el procesamiento del lenguaje
natural para comunicarse con un ser humano. Un ejemplo de esto son los bots
conversacionales, también conocidos como chatbots. Esta tecnologia va en crecimiento. En
2020 el mercado de chatbots se valord en 17 millones de ddlares y se estima que alcance los
102,29 millones en 2026. Ademas de su utilizacion, actualmente su rango de efectividad es
del 90 %. Los bots conversacionales procesan la solicitud de un comprador y usan el
aprendizaje automatico, para determinar los mejores productos u opciones y ayudar a un
usuario, en funcién de sus tendencias de compra y de palabras clave usadas en la
conversacion.

Es importante resaltar que la 1A busca mejorar la vida humana y resolver algunos de
los desafios mas grandes a los que se enfrenta la sociedad en la actualidad. Su finalidad es
crear sistemas que puedan aprender y evolucionar con el tiempo, que sean capaces de tomar
decisiones y realizar tareas de manera autonoma y eficiente, para que la tecnologia y los
humanos puedan abordar de forma mas efectiva una amplia variedad de desafios y
oportunidades.

Importancia de la Inteligencia Artificial

Actualmente, solo el 20 % de los lideres empresariales y de TIC creen que la IA no

ayuda al impulso de sus negocios o su productividad. Sin embargo, es importante abrirse a



nuevos panoramas que pueden ser provechosos para mantener la empresa moderna a flote,
diferencidndose del resto y aumentando el rendimiento. Quizd adn haya mucho
desconocimiento acerca de la IA, su implementacion y beneficios, pero algunos puntos
basicos de su importancia son los siguientes (Londofio)*°®:

1. Mejora la eficiencia. La IA es capaz de automatizar y mejorar la eficacia de
muchas tareas, actividades, procesos y operaciones. Estos pueden ir desde la produccion en
una fabrica hasta la identificacion de fraudes financieros.

2. Toma de decisiones mas informadas. Los datos son de suma importancia para
cualquier empresa y al analizar grandes cantidades de informacion, la 1A también es capaz
de proporcionar una base sélida para una mejor toma de decisiones en diferentes ambitos.

3. Mejora la experiencia del usuario. Més del 35 % de las empresas utilizan la 1A
y una de las tareas mas populares hoy en dia es la personalizacion de la experiencia de los
usuarios. Esto puede ir desde la recomendacion de productos en linea o la asistencia en
tiempo real en aplicaciones de mensajeria.

4. Creacion de nuevos empleos. Mucho se ha hablado de que la IA ha llegado para
reemplazar al humano por robots, pero no hay pruebas contundentes que confirmen esto.
Todo lo contrario, la IA esta creando nuevas oportunidades laborales en areas como el
desarrollo de software, consultoria, investigacion, entre otras.

Comprender la importancia de la IA permite saber en qué aspectos de la academia, la
investigacion, los negocios y de la vida personal, se puede implementar para mejorar la
eficiencia, efectividad y en la calidad de diferentes acciones empresariales, docentes y de
investigacion-desarrollo.

Tipos de Inteligencia Artificial

Existen tres tipos de inteligencia artificial que son (Buitrago)®’:

1. Inteligencia artificial Débil o Narrow: es una forma de inteligencia artificial
disefiada especificamente para enfocarse en una tarea especifica y para parecer muy
inteligente en las tareas que se le asignan. Esta disefiada para realizar una tarea a la vez y para
continuar mejorando su ejecucion. El objetivo es encontrar una solucion automatizada a un
problema o inconveniente o simplemente mejorar algo que ya funciona, pero que puede
funcionar mejor. Actualmente, la mayor parte de la IA es IA Débil y tiende a ser un software
que automatiza una actividad tipicamente realizada por humanos y en la mayoria de los casos
excede o pretende exceder la capacidad humana en eficiencia y resistencia.

2. Inteligencia Artificial General: la I1A General seria capaz de entender el mundo y
a cualquier ser humano, con la misma capacidad de aprender a llevar a cabo una amplia gama
de tareas aplicando la experiencia adquirida en un area y en otra diferente. En ocasiones
también es llamada la Verdadera 1A porque es el siguiente paso hacia una inteligencia de

186 pablo Londofio. Inteligencia artificial: qué es, como funciona e importancia en 2023, 2023. Disponible en:
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maquina mas completa. En lugar de centrarse en una sola tarea, el objetivo es ensefiar a la
maquina a comprender y razonar a un nivel méas amplio, como lo haria un ser humano. El
objetivo es la capacidad de la maquina para pensar en general, para poder tomar decisiones
basadas en el aprendizaje y no en la forma previa. Tendria la capacidad de tomar en
consideracion la formacion, pero luego juzgaria si hay otro curso de accion més apropiado
que tomar. El objetivo es el aprendizaje independiente a partir de la experiencia, que es la
forma en que los seres humanos aprenden y razonan.

3. Inteligencia Artificial Fuerte: es lamaquina que realmente puede pensar y realizar
tareas por si misma que imitan al cerebro humano. El objetivo de IA Fuerte es desarrollar la
IA hasta el punto, que la capacidad intelectual de la méquina sea funcionalmente igual a la de
un ser humano. Estamos hablando de crear una inteligencia equivalente a la de un ser humano.
Se trata de una tarea noble y que aun estamos lejos de cumplir.

Diferencia entre las Inteligencias Multiples y la Inteligencia Artificial

Existen diversas diferencias entre la inteligencia artificial y la humana, que van desde
el tema cognitivo hasta el emocional y los temas psicoldgicos.

Hablar de las diferencias entre la IA y la humana puede reducirse a que la primera fue
creada por la segunda. Sin embargo, hay mas diferencias que hacen suponer que es casi
imposible que la 1A supere a la inteligencia natural del ser humano, que profundiza en
funciones cognitivas como la memoria, la resolucion de problemas, el aprendizaje, la
planificacion, el lenguaje, el razonamiento y la percepcion. Veamos las diferencias (Lara)®:

1. Ambas juegan un papel fundamental en la mejora de las sociedades. La IA es una
innovacion creada por la inteligencia humana y esta disefiada para realizar tareas
especificas mucho mas rapido con menos esfuerzo.

2. La inteligencia humana es mejor en la multitarea y puede incorporar elementos
emocionales e interaccién humana, asi como la autoconciencia en el proceso
cognitivo. Este ultimo se caracteriza por ser altamente complejo en la formacion
de conceptos, la comprension, la toma de decisiones, la comunicacion y la
resolucion de problemas. También estd marcadamente influenciado por factores
subjetivos como la motivacion. La IA, por los momentos, esta mas orientada a la
solucidn de tareas especificas.

3. La inteligencia humana se mide cominmente a través de pruebas de coeficiente
intelectual que generalmente cubren la memoria de trabajo, la comprension verbal,
la velocidad de procesamiento y el razonamiento perceptivo. La IA se mide por su
eficiencia en la resolucion de problemas.

4. En comparacion con los humanos, las computadoras pueden procesar mas
informaciéon a un ritmo mas rapido. Por ejemplo, si la mente humana puede

18 Ppaul Lara. Diferencias entre inteligencia artificial e inteligencia humana. 2023. Disponible en:
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(consultado el 03 de mayo de 2024).



resolver un problema de matematicas en cinco minutos, la 1A puede resolver diez
problemas en un minuto.

5. La IA es muy objetiva en la toma de decisiones, ya que analiza con base a datos
recopilados. Sin embargo, las decisiones de los humanos pueden estar
influenciadas por elementos subjetivos que no se basan solo en cifras.

6. La IA a menudo produce resultados precisos, ya que opera en funcion de un
conjunto de reglas programadas. Sin embargo, la inteligencia humana,
generalmente genera un espacio para el error humano, ya que ciertos detalles
pueden perderse en un momento dado. El cerebro humano usa alrededor de 25
vatios, mientras que las computadoras modernas generalmente sélo usan 2 vatios.

7. Lainteligencia humana puede ser flexible en respuesta a los cambios en su entorno.
Esto hace que las personas puedan aprender y dominar diversas habilidades. Por
otro lado, la 1A tarda mucho més tiempo en adaptarse a los nuevos cambios.

8. Elintelecto humano es compatible con la multitarea como lo demuestran los roles
diversos y simultaneos que realizan los seres humanos, mientras que la 1A so6lo
puede realizar una tarea al mismo tiempo, ya que un sistema sélo puede aprender
las responsabilidades de una en una.

9. LalA todavia esta trabajando en su capacidad de autoconciencia, mientras que los
seres humanos se vuelven naturalmente conscientes de si mismos y se esfuerzan
por establecer sus identidades a medida que maduran.

10. Los seres humanos son mucho mejores en la interaccion con otras personas, ya que
pueden procesar informacion abstracta, tener conciencia de si mismos y son
sensibles a las emociones de los demas. Por otro lado, la IA ain no ha dominado
la capacidad de captar sefiales sociales y emocionales.

11. La funcion general de la inteligencia humana es la innovacion, ya que puede crear,
colaborar, generar ideas e implementarlas, mientras que la IA su funcion general
es mas de optimizacion, ya que realiza tareas de manera eficiente de acuerdo con
la forma en que esta programada.

Inteligencia Artificial en el aula virtual

El sector educativo también quiere y debe adaptarse a los nuevos tiempos e implementar las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) y su vinculacion con la inteligencia
artificial (1A). Los cambios vertiginosos de la sociedad del siglo XXI estan experimentando, no dejan
tiempo para poder adaptarse al ritmo delirante de las nuevas tecnologias. Es dificil encontrar el
balance adecuado para poder hacer frente a los nuevos escenarios que la vida presenta.

En el sector educativo, las nuevas tecnologias de 1A conllevan numerosos beneficios para el
desarrollo de la trayectoria académica de los estudiantes y sus aprendizajes. La utilizacion de estas
tecnologias tiene por objetivo comun:

1. Reducir las barreras de acceso a la educacion.
2. Automatizar su gestion.
3. Optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.



Ventajas de la Inteligencia Artificial en la educacion
Las principales ventajas son (Jara'y Ochoa)*®°:

- Implementacién de sistemas de ensefianza adaptativos. A través de plataformas y
sistemas de tutoria inteligentes que ofrecen trayectorias personalizadas en funcion del perfil
del estudiante.

- Incremento de plataformas para el trabajo colaborativo. Donde se generan espacios
multiples dando lugar a debates de forma asincrona, mejorando el desarrollo de habilidades
de comunicacidn, resolucion de conflictos y aprendizaje entre los estudiantes.

- Incorporacion de las plataformas de juego. Utilizadas como experiencias de aprendizaje,
de manera que la IA permite modelar el desarrollo del juego a partir de las expresiones
faciales en tiempo real, el procesamiento del lenguaje natural o el nivel de dificultad de la
actividad, logrando mayor persistencia, creatividad, autoeficacia y capacidad para resolucion
de problemas.

- Implementacion de IA a fin de realizar diagndsticos y otro tipo de contribuciones
especificas. La identificacion de dislexia, autismo o déficit de atencion es importante para
ayudar a los estudiantes. Ahorro de tiempo para los docentes en relacion a la gestion y
administracion de procesos.

Desventajas para la implementacion de la IA en educacion
Las principales desventajas son (Jara y Ochoa)*®:
- Muchas de las Instituciones Educativas (IE) todavia son resistentes al uso de las nuevas
tecnologias e implementacion de nuevas herramientas de IA.
- Hay que disponer de acceso a dispositivos y conexion a Internet de alta velocidad para
garantizar y agilizar el trabajo fluido para los alumnos.
- El exceso de estas nuevas estrategias y aplicaciones dejando de lado la experiencia educativa
balanceada con el aprendizaje tradicional seria un error.
- Laproteccién de la privacidad de los estudiantes ya que el uso de las aplicaciones para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje aumentan la exposicion de los datos
personales de los estudiantes y sus familias.
- Lasdiferencias entre el estatus socioecondmico de las diferentes familias impidiendo
garantizar la equidad educativa.
Buenas practicas para incorporar la Inteligencia Artificial al aula virtual

Las mejores préacticas para incorporar la IA en el aula virtual pueden ayudar a los
docentes a integrar eficazmente esta tecnologia en su quehacer docente y proporcionar a los
alumnos una experiencia de aprendizaje mas personalizada, adaptada a sus necesidades y
resultar muy atractiva.
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Las siguientes son algunas de las mejores préacticas a tener en cuenta (Incorporar la
inteligencia artificial al aula)!’®:

1. Asociarse con un proveedor de 1A fiable

Encontrar un socio de IA fiable y digno de confianza es crucial para el éxito de la
integracion de la IA en el aula virtual. Puede tratarse de una empresa tecnoldgica, una
universidad local o una organizacion sin animo de lucro especializada en la educacion en IA.
El socio adecuado puede proporcionar apoyo en herramientas de 1A, formacion y orientacion
para ayudar a los docentes a incorporar eficazmente la IA en sus practicas de ensefianza.

2. Empezar poco a poco

En lugar de intentar implantar la IA en todo el plan de estudios, se recomienda que
los docentes comiencen poco a poco y vayan avanzando. Esto les permite adquirir
experiencia con la tecnologia, conocer las herramientas de 1A, ganar confianzay perfeccionar
sus précticas docentes con el tiempo. Por ejemplo, los docentes podrian comenzar
incorporando juegos de aprendizaje impulsados por IA en sus clases virtuales, utilizando
algoritmos de 1A para proporcionar a los estudiantes comentarios personalizados sobre sus
asignaciones.

3. Fomentar el pensamiento ético y critico

Incorporar la IA a las aulas virtuales brinda a los alumnos la oportunidad de
desarrollar una perspectiva critica sobre esta tecnologia y su impacto en la sociedad, asi como
relacionarla con sus aprendizajes. Los docentes deben animar a los alumnos a pensar de
forma critica sobre las implicaciones éticas de la IA y considerar las posibles consecuencias
de su uso generalizado. Esto puede ayudar a los alumnos a convertirse en ciudadanos digitales
responsables e informados, preparados para afrontar los retos y las oportunidades de la era
digital.
Herramientas de IA para el aula virtual

La introduccién de la IA en el mundo educativo puede aportar numerosos beneficios
para mejorar el aprendizaje de los alumnos y las practicas docentes virtuales. Cinco
herramientas (tiles en este sentido son (Tekman)!'* :
ChatGPT

El principal causante del auge de las 1A generativas de este Ultimo afio es, sin duda,
ChatGPT, una aplicacién de chatbot de 1A desarrollada en 2022 por OpenAl. Su capacidad
de mantener conversaciones a través de prompts (6rdenes que los usuarios le dan a la
inteligencia) y de responder a todo tipo de preguntas con gran velocidad, la convierten en
una herramienta que puede ser usada en un contexto educativo, para ayudar a escribir o
mejorar textos y para obtener propuestas de ejercicios que realizar en clase. Sin embargo, es
necesario tener un alto conocimiento en redaccion de prompts para que sus respuestas sean
todo lo precisas que se necesita.

170 Incorporar la inteligencia artificial al aula. 2023. Disponible en: https://blogs.upm.es/infoblog/incorporar-
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https://chat.openai.com/

Deepl Translator

Es una herramienta de traduccion automaética de textos de uso muy intuitivo que es
capaz de detectar el idioma del texto original que queremos trabajar y de traducirlo a un total
de 29 idiomas. Translate, Deepl es la alternativa perfecta, porque aplica un sistema de 1A
Ilamado deep learning que le ayuda no solo a retener datos, sino a aprender practicando, de
forma que cuando comete un error se extienden sus redes neuronales artificiales para poder
mejorar su rendimiento futuro. Es tan facil de usar como pegar el texto que necesites traducir
en la plataforma y dejar actuar a la IA, ademas de poder consultar alternativas al texto
traducido y consultar el diccionario de palabras para comprender su uso en diferentes
contextos.
Gradescope

La evaluacion de las actividades y pruebas realizadas por los estudiantes es uno de
los procesos mas exigentes y agotadores que vive lacomunidad docente. Se trata de una labor
que requiere concentracion y mucho tiempo. En este contexto e donde nace Gradescope, un
recurso que utiliza la IA para ayudar a los docentes a aligerar la evaluacion y calificacion de
trabajos y examenes de forma eficiente y sin apenas esfuerzo. Ademas, admite la evaluacion
tanto de trabajos de longitud variable (conjuntos de problemas y proyectos) como de trabajos
de plantilla fija (hojas de trabajo, cuestionarios y examenes, entre otros) de una amplia gama
de asignaturas.
Scribble Diffusion

Scribble Diffusion, es una aplicacion de IA que pueden utilizar tanto docentes como
alumnos. Gracias a un algoritmo de aprendizaje automatico (que mejora a medida que los
usuarios utilizan el recurso), esta aplicacion convierte tus bocetos o dibujos en imagenes con
un acabado mucho mas profesional. Es tan sencilla de usar como acceder a su web y dibujar
con tu ratén la imagen que necesitas, afiadir una breve descripcion de lo que has dibujado y
la herramienta la mejora en apenas unos segundos. Lo méas asombroso es su capacidad de
detectar los trazos que dibujan los usuarios y depurarlos para conseguir una imagen mas
nitida y acabada.
ThinkoAl

Es la herramienta de 1A creada por Tekman Education para dar respuesta a las
necesidades de creacion de contenido educativo que tienen los docentes. Crear contenido de
calidad es esencial para lograr un aprendizaje significativo y duradero, pero sabemos que es
una tarea compleja y que exige muchas horas de dedicacién. Think6Al simplifica la
generacion inmediata, estructurada y planificada de ejercicios, sesiones, situaciones de
aprendizaje y proyectos a través del uso de la IA. Este enfoque aborda los desafios diarios a
los que nos enfrentamos como docente al elaborar material de calidad y, al mismo tiempo,
liberarse de un tiempo valioso para que enforcarse en la ensefianza y aprendizaje y lograr
algun tiempo libre.


https://www.gradescope.com/
https://scribblediffusion.com/
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