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Informe de Pasantias

Insercion del Trabajador Social en la Division de Ambiente, Salud y Trabajo
de la Universidad Central de Venezuela, vista desde los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral.

Autoras: Fabiana Bernal y Loisbeth Isturiz
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Resumen

Este informe, resume de manera sistematizada las actividades ejecutadas durante
el proceso de pasantias profesionales, realizadas en la Division de Ambiente,
Salud y Trabajo, adscrito al Rectorado Universitario de la Universidad Central de
Venezuela. El Informe expresa la elaboracion de un estudio diagnostico realizado
a los Comité de Higiene y Seguridad Laboral en las distintas Facultades y
Dependencias ubicados en la Ciudad Universitaria de Caracas, ademas de la
ejecucion de un taller sobre ¢Qué es y Como Funciona un Comité de Higiene y
Seguridad?, el cual fue dirigido a la poblacién trabajadora del Comedor

Universitario.

Descriptores: poblacién trabajadora (profesores, empleados y obreros) y poblacién
estudiantil
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Titulo del Proyecto.

Insercion del Trabajador Social en la Division de Ambiente, Salud y Trabajo de la
Universidad Central de Venezuela, vista desde los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral.

Introduccion

En la actualidad el Trabajo ha tenido que enfrentar muchos avances
tecnologicos v como consecuencia la poblacion mundial trabajadora ha sido
sustituida por la cibernética, que segun para los técmcos v cientificos, piensa y
actua mejor que el propio ser humanos. s1 bien es cierto que con la llamada
Revolucién Industrial la maquinaria supliria al humano en su trabajo fisico. las
maquinas bajo sistemas corilputanzados en la actualidad desplazana fisica v

mentalmente al mismo. en tal sentido Jeremy Rifkin opina:

Mientras que las primeras tecnologias reemplazaban la
capacidad fisica del trabajo humano sustituvendo
maquinas por cuerpos y brazos, las nuevas tecnologias
basadas en los ordenadores prometen la sustitucion de
la propia mente humana, poniendo maquinas pensantes
alli donde existian seres humanos, en cualquiera de los
muchos ambitos existentes en la actividad econémica.
(Rifkin; 1997: 25)

Una de las razones por la cual ha sido sustituido el humano por las
maquinas. se debe a la minimizacion de los costos en las empresas; los patronos
han reducido los gastos en salarios, oprestaciones sociales, seguro social y
especialmente la atencion médica ocupacional y prevencion ante el riesgo en el

medio ambiente laboral. ya que pocas son las empresas que la toman en cuenta.
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La Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional son las que menos se
les presta atencion en los lugares de trabajo. Los patronos y los propios
trabajadores no se preocupan por lo importante que es el mantenimiento de las
condiciones del medio ambiente laboral. Por una parte para los patronos el

conservar las dreas de trabajo y el prevenir los riesgos les generan muchos gastos.

Para la masa trabajadora el interés estd mas orientado en defender los
aumentos de sus salarios v poco le prestan atencion a la Higiene y la Seguridad

Laboral y mas aun al cuidado y mantenimiento de la Salud Ocupacional

Mundialmente son numerosos los casos en que millones de trabajadores
han sufrido accidentes laborales. ocasionando la incapacidad de millones de ellos
o la muerte. En tal sentido segun la Organizacion [nternacional del Trabajo (OIT),
... “cada ano se produce en el mundo, y tinicamente en la industria, unos 50
millones de accidentes de los cuales aproximadamente 100.000 son mortales™
(Iturraspe: S/F: 3). esto evidencia la falta de interés v de conciencia ante los

peligros que dia a dia se exponen los trabajadores.

En tal sentido. existen muchos organismos como: los Departamentos v los
Comités de Higiene v Seguridad Laboral. interesados en respaldar la Higiene. la
Seguridad v la Salud Ocupacional de la poblacion trabajadora. que sustentan sus
bases en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica del Trabajo v la Leyv Organica de Prevencion. Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo.

Es por ello que la promocion y la difusion de la Higiene, la Seguridad v la
Salud Ocupacional. esta en manos de los profesionales interesados por dar a
conocer a la poblacion obrera, la importancia del cuidado y mantemimiento de su

salud v la prevencion ante los riesgos.
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El Trabajador Social es uno de los profesionales que cuenta con
herramientas de promocion y difusion para generar en la poblacion procesos de

concientizacion que vayan en pro de su bienestar social.

Este profesional de las Ciencias Sociales, posee la capacidad de intervenir
sobre las necesidades de la poblacion en general, bien sea, a través de los planes,
programas y proyectos vinculados con el sector de la vivienda, salud; educacion,
recreacion, etc., asi como también puede actuar en la Higiene, la Seguridad y la
Salud Ocupacional.

En tal sentido, el presente trabajo pretende dar a conocer al lector la
experiencia del proceso de pasantias en la Division de Ambiente. Salud y Trabajo
de la Universidad Central de Venezuela, desarrollado entre los meses de Junio y
Julio de 2003. donde un equipo conformado por dos estudiantes de la Escuela de
Trabajo Social aplicaron sus conocimientos adquindos durante su formacion

académica.

El presente informe esta estructurado en cuatro capitulos. el primer
capitulo comprende una descripcion de la institucion que patrocino ¢l proceso de
pasantias, la Universidad Central de Venezuela y a su vez informa acerca de la
gestion de la Division de Ambiente. Salud y Trabajo. como organo vigilante de la

Higiene. la Seguridad v la Salud Ocupacional en la misma.

El segundo capitulo abarca algunos aspectos teoricos que fundamentan la
experiencia. como lo son las concepciones del Trabajo. su origen y evolucion, asi
como también la concepcion de la Salud. de la Salud Ocupacional, de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. los Comités de Higiene y Seguridad
Laboral y una vision actual del Trabajo Social como profesion de las Ciencias

Sociales.
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El tercer capitulo expone toda la descripcion de la experiencia, presente en
la insercion del trabajador social en el proceso de pasantias, en la Division de
Ambiente, Salud y Trabajo de la Universidad, la resefia del estudio diagnéstico
elaborado a los Comités de Higiene y Seguridad y el abordaje de uno de los
Comiteés, el del Comedor Universitario, a través del disefio, ejecucion y
evaluacion de una actividad educativa.

Por ultimo el cuarto capitulo, forma parte de la evaluacion de la
experiencia, donde intenta describir los logros obtenidos durante la ejecucion de
las pasantias, asi como los objetivos y metas obtemdos, el comportamiento del

equipo y el manejo de las situaciones presentes en las experiencias.

Justificacion.

La miciativa de realizar pasantias en ¢l drea de la Higiene y la Seguridad
Industrial surge de unas estudiantes del quinto arfo de la Escuela de Trabajo
Social. tras haber cursado la asignatura “Condiciones de Trabajo y Salud del
Trabajador” v a su vez haber conocido a raves de la docente Sara Vera v el Ing.
Enc Omana. el organo que atiende la Higiene y la Segundad Laboral en la
l..Tniversidad_. la Division de Ambiente, Salud y Trabajo.

Es importante mencionar, que una vez conociendo que el trabajador social.
como profesional de las Ciencias Sociales, también puede actuar dentro del area
de la Higiene, la Seguridad. la Salud Ocupacional y en los Comités de Higiene v
Seguridad Laboral. fue motivo para que las alumnas decidieron realizaran sus
pasantias dentro de la Division de Ambiente. Salud v Trabajo. con una especial

atencion en los Comites establecidos en la Universidad Central de Venezuela.
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La intervencion de las estudiantes estaria orientada en la difusion de la
Higiene y Seguridad Industrial, tomando como eje central la importancia de la
participacion de los comités, como organizaciones entre trabajadores y
empleadores, ante la prevencion de los riesgos, el cuidado y mantenimiento de la
salud de la poblacion trabajadora (Profesores‘, Obreros v Empleados) y la
poblacion estudiantil de la Universidad Central de Venezuela.

La importancia de este proyecto radica, en generar un proceso de
concientizacion, en primer lugar en los pequefios entes defensores de la salud del
trabajador y promotores de la prevencion en los ambientes de trabajo, los Comités
de Higiene y Seguridad Laboral, y en segundo lugar, para que por medio de la
labor de los Comités, sirvan de emisores de la importancia de la prevencion v la
atencion de las situaciones que puedan poner en riesgo la salud de los
trabajadores.

Beneficiarios.
Directos: Poblacion Trabajadora de la Universidad Central de Venezuela
(Profesores, Empleados v Obreros)

Indirecto: Poblacion Estudiantil de la Universidad Central de Venezuela v
visitantes del recinto.

Objetivo general.

& Fortalecer la labor de la Divisién de Higiene, Salud v Trabajo (DAST) de
la Universidad Central de Venezuela. a través de los Comite de Higiene v
Seguridad, constituidos y por constituir. en pro del bienestar de la comunidad

ucevista (profesores. empleados. obreros v estudiantes).
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Objetivos especificos

L

Elaborar un estudio diagnéstico a los Comités de Higiene y Seguridad ya
constituidos en las distintas Facultades y Dependencias de la Universidad
Central de Venezuela.

Motivar a los miembros de los Comités de Higiene v Seguridad Laboral
establecidos en la Universidad Central de Venezuela, en cuanto a la
importancia de la Higiene, la Seguridad v la Salud O¢tipacional.

Promover la creacion de nuevos Comités de Higiene v Seguridad dentro
de la Universidad Central de Venezuela. en pro del bienestar de la

comumdad ucevista (profesores. empleados, obreros v estudiantes).

Limitaciones y Alcances

Limites:
El factor tiempo. es uno de los mayores limites que se encontrana en la

ejecucion del proyecto. ya que es muy corto el tiempo estipulado para ¢l

desarrollo de las pasantias.
La falta de experiencia de las futuras profesionales en Trabajo Social. con
relacion al desenvolvimiento dentro del area laboral v el manejo de

situaciones conflictivas.

La falta de experiencia de las pasantes en ¢l area de la Higiene v la
Seguridad Laboral. i
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Alcances:

> Realizar el estudio diagnéstico a los Comités de Higiene y Seguridad
Laboral establecidos en la Universidad Central de Venezuela.

7 Actuar por medio de charlas o talleres sobre los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral.

» Aprender del area de la Higiene. la Seguridad y la Salud Ocupacional,
durante el proceso de pasantias.

~ Adquirir experiencia en el desenvolvimiento del trabajador social en el
campo laboral.
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Objetivo general: Fortalecer la labor de la Division de Higiene, Salud y Trabajo (DAT) de la Universidad Central de Venezuela, a través
de los Comité de Higiene y Scgunidad, constituidos y por constituir, en pro del bienestar de la comunidad ucevista (profesores, empleados,

obreros y estudiantes).
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través de las entrevistas | graficos obtenidos *Analizar el 100% de | informacion. Materiales:
realizadas a los CHYS | *N° de informacion | la informacion | 1.2.2. Vaciado de la|* Hojas Tamaiio Carta.
en la UCV analizada procesada informacion * Programa SPSS.
I 2.3 Lectura de los resultados
1.2 4. Analisis de los resultados. | Instrumentales:
* Computadoras.
* Impresora
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Factor tiempo.




2 Motivar a los
miembros de  los
Comités de Higiene
y Seguridad Laboral

establecidos en la
Universidad Central
de  Veneczuela, en
cuanto a la
importancia de la
Higiene, la
Seguridad y la Salud
Ocupacional,

2.1 Diseno de un taller que
permita a los miembros de
los Comités y al personal
obreroy  de empleados en
las distintas Facultades y
Dependencias de la UCV,
para que conozcan (ueé ¢s y
como funcionan los
Comites  de  Higiene vy
Seguridad Laboral.

22 Invitacion  a  los
miembros de los Comites
de  Higiene y  Seguridad
Laboral y al personal
obrero y de empleado de las
distintas  Facultades vy
Dependencias de la UCY

.'. o

de Bibliow
consultadas

*N de personas por
asistir

afias

i . i de material
disponible.

* N° de Comités
invitados al taller.

*  N* de personas
invitadas

*N® por asistir al taller

1 Me

Lograr la asistencia del
90% de los miembros
del Comité.

Lograr el 20% de
asistencia  al personal
obrero y  de empleado

de las distintas
Facultades y
Dependencias

de

Lograr el 99%
exposicion del tema

Invitar  de  manera
formal a un 100% de
los  miembros de los
Comites

Invitar a un 50% de los
obreros y empleados de
las distintas Facultades
y Dependencias.,

1t 1ar

{

2.1.1. Disefio del taller ,Sabes
qué es y como funciona un
Comit¢é de  Higiene vy
Seguridad Laboral?

2,12 Arqueo Bibliografico
en materia de Comités de
Higiene y Seguridad,
Dinamicas de grupo, etc.

2.1.3. Preparacion del todo el
material a utilizar

214, Ejecucion del taller
(Sabes qué es y - como
funciona un Comité de
Higiene y Seguridad Laboral?
2.1.5. Evaluacion del taller
(Sabes qué es y como
funciona un Comité de
Higiene y Seguridad Laboral?

Humanos:
* Facilitadores.
(Pasantes).
*Participantes
Materiales:

* Hojas Tamaiio Carta.
* Lamina de papel
*Marcadores

*Hoja para evaluar
*Lapices

Instrumentales:

* Computadoras.
* Impresora

* Fotocopiadoras

Factor tiempo.

221 Elaboracion de las
invitaciones  personalizadas
para cada uno de los miembros
de los Comités establecidos en
las distintas Facultades vy
Dependencias de la UCV.
222 Entregar las invitaciones
a los miembros del Comité al
taller (Comité de Higiene y
Seguridad Laboral del
Comedor Universitario).

Humanos:
Participantes
Materiales:

* Hojas Tamaiio Carta.
* Lamina de papel
*Marcadores

*Hoja para evaluar
*Lapices




2.3 Diseio de un taller de

Organizacion para
micmbios de los Comites
.| de Higiene y Seguridad
Laboral constituido en las
distintas  Facultades vy
Dependencias en la UCV.

*N® de Bibliogralias
consultadas

*NY de personas  por
asistir.

*N® de  material
disponible.

Lograr la asistencia del
90% de los miembros

del Comute.
Lograr el  99% de
exposicion del tema.

Lograr que el 90% de
los asistentes
comprendan el tema.

19

1223 Elaboracion de

la
invitacion para el personal
obrero y de empleados (Del
Comedor Universitario)
224 Confirmacion de la
asistencia de los miembros
del Comité del Comedor
Universitario al taller.

Instrumentales:
* Computadoras.
*

hnpmsop
* Fotocopiadoras

Factor tiempo.

23 1Disefio del Taller de
organizacion

232  Arqueo Bibliografico
en materia, Dinamica de
£rupo, Liderazgo,
organizacion y Toma de
decisiones.

23.3. Preparacion del todo el
material a utilizar

2.3 4. Ejecucion del Taller de
organizacion

23.5 Evaluacion de Taller
de organizacion.

Humanos:

* Facilitadores.
(Pasantes).
*Participantes
Materiales:

* Hojas Tamaiio Carta.
* Lamina de papel
*Marcadores

*Hoja para evaluar
*Lapices

Instrumentales:
* Computadoras.
* Impresora

* Fotocopiadoras

Factor tiempo.




3 Promover la
creacion de  nuevos
Comites de Higiene y
Seguridad dentro de la

Universidad  Central
de Venezuela, en pro
del Dbienestar de la
comunidad  ucevista
(profesores,

empleados, obreros y
estudiantes).

3.1 Motivar a la poblacion
obrera, empleada, docente
estudiantil y a las
autoridades de las distintas
Facultades y Dependencias
de la imporancia de la
creacion de un Comité de

*N® de Facultades y
Dependencias a
mlorma

* N de personas a
dar a conocer la
importancia del
establecimiento de un
comile

Higiene y  Segunidad
Laboral

*N° de Facultades y
32 Ubicacion de las | Dependencias que no
personas interesadas | poseen comites.
(representacion  de  los [*N® de  nuevos
trabajadores, de los| Comités por
empleadores y estudiantil) | constituir.
en crear en las Facultades y | * N° de  personas
Dependencias un Comite de | interesadas para
Higiene y  Seguridad | conformar los
Laboral comités

Lograr que un 20% de
las  Facultades vy
Dependencias
conozean la
importancia  de  los
Comilés

Lograr que un 35% de
las  personas  que
laboran y estudian en
las distintas Facultades
y Dependencias de la
ucy.

Disefio de wuna
Campana de sensibilizacion

il
en  materia  de
Sanitaria  y
Laboral

3.12. Preparacion para los
dinamizadores de la
campana.

313 Ejecucion de la
Campaiia en las distintas
Facultades y Dependencias
que no poseen Comités.
3.14. Evaluacion de
Campana sensibilizadora.

Higiene
Seguridad

la

Humanos:
Dinamizadores
(Pasantes).
Materiales:

* Hojas Tamaiio Carta.
* Lamina de papel
*Marcadores
*Lapices
Instrumentales:

* Computadoras.
* Impresora

Factor tiempo.

Contactar a un 20% de
las personas
interesadas por
constituir un Comité de
Higiene y Seguridad
Laboral en su Facultad
o Dependencia

Lograr que un 25% de
las  personas  que
laboran en las distintas
Facultades 0
Dependencias se
interesen por constituir
un Comite

Lograr constituir un
20% de nuevos comilés
enla UCV
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321. Contactar a los
trabajadores (personal
docente, obrero y empleado)
interesados en la constitucion
del Comité de Higiene y
Seguridad Laboral en las
Distintas  Facultades vy
Dependencias.

3.2.2, Ubicar a las
autoridades de las distintas
Facultades y Dependencias
para darle a conocer el

interés por constituir un
Comit¢ de Higiene y
Seguridad Laboral.

Humanos:
Dinamizadores
(Pasantes).
Materiales:

* Hojas Tamaiio Carta.
Instrumentales:

* Computadoras.

* Impresora

Factor tiempo




Grifico de Gauss

Julio

Actividades

Evaluacion a los Comité de Higiene y
Seguridad (CHYS) constituidos en las
distintas Facultades y Dependencias
en la Universidad Central de
Venezuela.

Disefio del instrumento de evaluacion |

para los CHYS constituidos en las

distintas Facultades y Dependencias |
Universidad Central de |

de la
Venezuela

Contactar a los micmbros de 1os |

CHYS constituidos en las Facultades
y Dependencias de la Universidad
Central de Venezuela.

Aplicar el instrumento de evaluacion a
los miembros CHYS constituidos en

las distintas  Facultades vy
Dependencias de la Universidad
Central de Venezuela

Procesamiento de la informacion
obtenida a través de las entrevistas
realizadas a los CHYS en la UCV.

02 al 05 | 09 al 12

16 al 19 |23 al26 |30/06 al 03 |07 al 10

Disefio de la Base de Datos en SPSS,

para el procesamiento de Ia
informacion.

Vaciado de la informacién

Lectura de los resultados

Andlisis de los resultados
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Junio Julio

Actividades 02al05 |09 al12 16 al 19 23 al 26 | 30/06 al 03 | 07 al 10 14 al 17 |21 al 23 | 28 al 31

Disefio del Taller ;Sabes qué
es y como funcionan un
Comité de Higiene y
Seguridad Laboral?

Arqueo  bibliogrifico en
materia de Comités de
Higiene y Seguridad,
dindmicas de grupo, etc.

Preparacion del todo el
material a utilizar en el Taller

Elaboracioén de las
invitaciones  personalizadas
para cada uno de los
miembros de los Comités
establecidos en las distintas
Facultades y Dependencias de
la UCV.

Elaboracién de la invitacion
para el personal obrero y de
empleados (Del Comedor
Universitario)

Entregar las invitaciones a los
miembros del Comité
participante al Taller (Comité
de Higiene y Seguridad
Laboral del Comedor
Universitario).

Confirmacion de la asistencia
de los miembros del Comité
del Comedor Universitario al
Taller
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Julio

Actividades

02 al 05

09 al 12

16 al 19

23 al 26

30/06 al 03

07 al 10

14 al 17

21al 23

28 al 31

Ejecucion del Taller ;Sabes qué es
y como funciona un Comité de
Higiene y Seguridad Laboral?

Evaluacién del Taller ;Sabes qué
es y como funciona un Comité de
Higiene y Seguridad Laboral?

Disefio del Taller de organizacion

Arqueo Bibliogrifico en materia,
Dindmica de grupo, Liderazgo,
organizacion y Toma de
decisiones.

Disefio de una Campaia de
sensibilizacibn en materia de
Higiene Sanitaria y Seguridad
Laboral.







Institucion patrocinante.

1.1. Universidad Central de Venezuela

1.1.1. Antecedentes historicos de la Institucion.

La historia de la educacion superior venezolana se inicia aproximadamente a
mediados del siglo XVI, 1.542, cuando la Capital de la Provincia de Venezuela,
Caracas - a pesar de poseer una pequefia poblacion y escasos recursos economicos- ,
solicita al Rey Felipe II el establecimiento de una catedra de gramatica y la creacion

de un colegio seminario.

La Real y Pontificia Universidad de Caracas naci6 el 22 de diciembre de
1721, tras treinta afios de largas gestiones ante la Corte de Madrid. El Rey Felipe V
firmo la Real Cédula de creacion de la Universidad en la poblacion espafiola de
Lerma.

Para el afio de 1722, el Papa Inocencio XIII, como maxima representacion de
la Iglesia Catolica, expide la breve ereccion apostolica, reconociendo los grados
académicos canonicos en nuestro pais. No es sino hasta el 9 de Agosto de 1725
cuando el Obispo Dr. Juan José Escalona y Calatayud declara “por erigida instituida
¥ fundada dicha Universidad de Estudio Generales con el titulo Real y Pontificia”.
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La Universidad inici6¢ su vida académica con un total de nueve catedras y
cinco funcionarios: el Rector: Dr. Francisco Martinez de Porras, el Vicerrector:
Jeronimo de Rada; El Seminarista: Dr. José Felipe Martinez; el Administrado: Dr.
José Francisco Ansiberos y el Juez de Estudios: Dr. Blas Arrdaez. En el periodo
republicano, la universidad modifica el nombre, sello y los estatutos.

Por la Ley de Estudios de 1826, deja de ser Real y Pontificia para
denominarse Universidad Central de Venezuela, y por decreto del 10 de Junio de

1.827 adopta el sello acordado para las universidades gran colombinas.

Después de la Guerra de Independencia, la vieja universidad colonial, elitesca,
fundamentalmente eclesiastica, fue reemplazada por la universidad republicana, mas
abierta, dinamica, tolerante y cientifica. En enero de 1827, El Libertador Presidente
Simoén Bolivar reformo los viejos reglamentos universitarios que impedian a los
médicos el desempefio del rectorado universitario v proclamo como Rector de la

Universidad de Caracas a José Maria Vargas.

Bolivar v Vargas sientan las bases para poner a funcionar a la Universidad de
Caracas d:e ig-ual que las universidades europeas. El 24 de junio de 1827, con la
promulgacion de los nuevos Estatutos Republicanos Universitarios, firmados en la
vigja casona de la Hacienda Ibarra. se convierte en la Universidad Central de

Venezuela.

La nueva organizacion universitaria estaria a cargo de una autoridad suprema,
El Rector, el Claustro Pleno y el Claustro de Catedraticos. Colaboraban tambien en
el gobierno universitario ¢l Vicerrector, el Secretario, el Administrador, ¢l Maestro

de Ceremonias v los bedeles.




La Universidad Central de Venezuela ha tenido tres sedes principales desde
su creacion. Al fundarse funciond en el Magnifico Real Seminario Colegio Santa
Rosa de Lima, posteriormente en el afio de 1857, la Universidad es trasladada al
antiguo convento de San Francisco; donde en la actualidad funciona la Parroquia de
San Francisco, el Palacio de las Academias y la Sede del de la Defensoria del Pueblo
del Distrito Capital. '

Por Decreto del Presidente Isaias Medina Angarita, el 2 de octubre de 1.943,
promulga la construccion de su tercera sede principal: En la Ciudad Universitaria de
Caracas. la cual esta ubicada en la avenida Los Ilustres, Ciudad Universitaria

(Antigua Hacienda Ibarra). Los Chaguaramos, Caracas. Distrito Capital.

El 22 de Diciembre de 2001, la Universidad Central de Venezuela celebro los
doscientos ochenta afios de su nacimiento como Real y Pontifica Universidad de

Caracas por la Real Cédula de Felipe V firmada por la poblacion castellana de Lerma.

La Maxima Casa de Estudios, disefiada por el maestro v arquitecto Carlos
Raul Villanueva. fue nombrada por UNESCO, el 30 ‘de Noviembre del 2000,

“Parrimonio Cultural de la Humanidad”.

Esta institucion se caracteriza por ser pionera en impartir clases a mivel
superior, cumplir un papel rector en el quehacer académico de la nacion, ser pionera
en el pais en impartir instruccion de postgrado o de cuarto nivel. abarcando cursos de

ampliacion, especializacion, maestria y doctorado.



La Universidad es una organizacion caracterizadas por recibir constantemente
aprendizajes de su propia poblacion. Esta cualidad le ha permitido adaptarse a los
cambios de paradigma que han ocurrido a través de su historia. Ademas, cuando la
sociedad ha decidido en su Contrato Social, crear, sostener v desarrollar a una
TInstitucion, con el cardcter de "comunidad espiritual” para que se dedique a buscar la
verdad y afianzar "los valores trascendentales del hombre", aspira, como es natyral,
que esa institucion ejerza una funcion de liderazgo en la educacion, la cultura y la

ciencia.

1.1.2. Objetivo General.

Formar profesionales mediante la educacion, realizar investigaciones vy

estudios cientificos permanentes de la realidad y servir de extension cultural.

1.1.2.1. Objetivos Especificos

» Servir de elemento integrador de agrupaciones humanas. en busca de
los valores trascendentales del hombre.

~ Aumentar los conocimientos en los estudiantes, otorgando grados que
sirvan para ejercer las profesiones escogidas.

» Incorpora a la mujer a la vida universitaria.

» Funciona en forma estrecha con el sistema educativo del area de

estudios superiores.
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1.1.3. Misién

Coordinar y Dirigir la Gestion de la Informacion y el conocimiento, de todas
las Unidades y Servicios de Informacion Académica de la UCV, en apoyo a sus
actividades de Docencia, Investigacion y Extension, con el proposito de satisfacer las
necesidades de sus usuarios, tanto personales como institucionales, mediante el
suministro de productos y servicios informacionales, de alta tecnologia

1.1.4. Vision

Convertir al conjunto integrado por mas de ochenta v cuatro Unidades y
Servicios Especializados de Informacion de la UCV, en un Sistema de Informacion
en Ciencia, Humanidades v Tecnologia, capaz de funcionar como una Organizacion
[nteligente que desarrolle la Gestion del Conocimiento y la informacion para generar
productos y servicios informacionales, de Alta Tecnologia, tanto para el mercado

interno como externo, asi como para el intercambio productivo del conocimiento

1.1.5. Estructura Organizativa

Esta congtituida por el Rectorado. quien se encarga de cumplir v hacer
cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Nacional de Universidades. al 1gual
que los Vicerrectorados: Admunistrativo y Académico. De igual forma el Consejo
Universitario, se encarga de asegurar el cumplimiento de la Ley de Universidades,
que tiene como funcion coordinar entre si con el sistema educatvo, para armonizar
planes docentes, culturales v cientificos v planificar su desarrollo segun las
necesidades del pais. La Secretana. igualmente, realiza funciones docentes v de
investigacion a través de las Facultades y mediante las Dependencias Administrativas
logra ¢l funcionamiento de la Universidad.



Los Vicerrectorados Académico y Administrativo de la UCV son estructuras
de origen relativamente reciente, pues nacieron en 1970 con el Dr. Eduardo Véasquez
como Vicerrector Académico y el Dr. Manuel Vicente Benezrra como Vicerrector
Administrativo, como resultado de un proceso de especializacion de funciones que
buscaban la separacion de las actividades de docencia e investigacion de las
actividades administrativas de apoyo al ejercicio universitario.

No fue sino después de 1970 cuando se comenzo a formar un equipo rectoral,
presidido por el Rector, asistido por los Vicerrectores Académico y Administrativo v
apoyados por la figura antigua y fundamental del Secretario.

Cada uno de estos organos tiene sus determinadas funciones y estructuras. El
Vicerrectorado Académico, coordina y supervisa las actividades académicas de
docencia, investigacion v extension en los niveles de pregrado y postgrado; formula,
planifica v evalua las politicas v estrategias dirigidas hacia el desarrollo permanente

del conocimiento y a la busqueda de la excelencia de dichas actividades.

El Vicerrectorado Administrativo, se encarga de la creacion de Programas v
l -
Proyectos que logren fomentar las Rentas Universitarias. en pro de una eficiente

gestion Administrativa acorde con la exigencia [nstitucional.

La Secretaria es uno de los sub-sistemas de maxima direccion de la Institucion
tiene como Mision funcionar como un Sistema Central de Informacion Institucional,
al ejercer la Secretaria del Consejo Universitario v comunicar sobre sus resoluciones

y las correspondientes a los organismos directivos de la Institucion.
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Realiza, ademas la admision, inscripcion, supervision y certificacion
académico-estudiantil, refrenda los titulos, diplomas, decretos y resoluciones y expide
y certifica los documentos emanados de la Universidad, siendo responsable de la
memoria institucional y fedatario de ella, a efectos de garantizar la autenticidad de la
documentacion emitida, sirviendo asi a las partes interesadas, especialmente a los
estudiantes, por cuyo desarrollo fisico y mental esta empefiada, Eonuibuyendo, ala
vez, al cumplimiento del compromiso que tiene la UCV con la nacion venezolana y la

sociedad en general.

Por ﬁlt-imo, el Rectorado este es el principal organo de la Universidad, va que
ejerce su funcion de rectoria de todo lo que acontece en la Maxima Casa de Estudios,
cuenta con ¢l apoyo directo del Vicerrectorado. El Rectorado que vigila v hace
cumplir todas las disposiciones del Consejo Nacional de Universidades. es la jefatura
mayor de las algunos Departamentos, Divisiones, Direcciones y Comisiones que

trabajan directamente con este 0rgano.

Ejemplo de ellas tenemos, la Direccion de Deportes, La Comision de
Mitigacion de Riesgos COMIR v la Division de Ambiente. Salud v Trabajo. entre
otras. La Division de Ambiente, Salud v Trabajo, como organo dependiente del
Rectorado es la vigilante de todo lo concerniente a la Higiene. la Seguridad y la Salud
Ocupacional dentro de la Universidad Central de Venezuela
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1.2. Division de Ambiente, Salud y Trabajo (DAST).

La Universidad cuenta con la Division de Ambiente, Salud y Trabajo (DAST),
que funciona como una dependencia adscrita al Rectorado. Esta promueve, fomenta y
propicia la importancia de la higiene, la seguridad y la salud y vigila las condiciones
de trabajo que puedan afectar a la comunidad universitaria.

1.2.1. Antecedentes historicos.

La Division de Ambiente, Salud y Trabajo tiene su origen en el
Departamento de Asistencia y Prevencién Ocupacional (DAPO) que estuvo al
frente de Dr. Enck Rodriguez en el afio de 1.989, adscrito al Vicerrectorado
Administrativo. posteriormente es nombrado Departamento de Higiene vy
Seguridad durante la gestion rectoral del Dr. Luis F uenmayor. Aunque sus INICIOS se
remontan a la gestion rectoral del Dr. Edmundo Chirinos al crearse la Comision
Central de Higiene y Seguridad, coordinada por el Dr. José Rafael Felice, la cual se
disolvio dejando la inquietud de darle un rango de unidad administrativa a todo lo

relacionado con Higiene y Seguridad.

Paralelamente a lo que ocurria en la Universidad Central de Venezuela el Dr.
Felice conjuntamente con el Dr. Emigdio Cailizalez Giiedez, profesores de la Catedra
de Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicina, habian logrado impulsar un
movimiento que permitio que ¢l Congreso Nacional promulgara la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. de la cual eran
corredactores. Esta situacion priorizaba a la Maxima Casa de Estudio a dar

cumplimiento a la Ley.
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A partir del 1° de Abril de 1990, el Rector Fuenmayor decide adscribir el
Departamento a su directa gestioén, por lo que, autoriza y notifica la aprobacion del
cambio de denominacion por Departamento de Higiene y Seguridad, bajo la direccion
del Ing. Eric Omafia. La jefatura del Departamento presenté un proyecto para crear la
Consulta de Medicina Ocupacional, instancia que fue entonces aprobado por el
Consejo Universitario. Finalizando su gestion, el Dr. Luis Fuenmayor cre6 el Comité
de Higiene vy Seguridad de la UCV.

Durante la gestion del Prof. Trino Alcides Diaz en el marco de un proyecto
presentado y aprobado por el Consejo Universitario, entre los dias 13 y 14 de Mayo
de 1.998 fue elevada y nombrada como Division de Ambiente, Salud y Trabajo,
manteniendo la jefatura a cargo del Ing. Eric Omafia, (registrado en los archivos
internos de la Division). La nueva instancia intenta abordar no sélo los problemas de
salud vy seguridad originados por el trabajo universitario, sino también los problemas

que puedan afectar al medio ambiente.

De esta forma, la Universidad Central de Venezuela se convierte en la primera
institucion del pais que inicia un programa orientado por el Provecto de la
Organizacion Mundial de la Salud denominado SALUD OCUPACIONAL PARA
TODOS. que mntegra la lucha por la salud de los trabajadores y por un mejor

ambiente.
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1.2.2. Mision

Asistir y asesorar a las autoridades y trabajadores administrativos, técnicos y
de servicio, obreros y profesores en materia de prevencion de riesgos, accidentes y
enfermedades ocupacionales, que puedan afectar la salud fisica y mental de los
trabajadores, mediante educacion, controles de ingenieria y proteccion personal.

1.2.3. Vision

Alcanzar en el espacio universitario las condiciones necesarias y suficientes
para prevenir los riesgos, accidentes, enfermedades ocupacionales y dafios materiales,
asi como, fomentar la incorporacion de estudiantes para unir esfuerzos que ayuden a
la vigilancia de las condiciones y medio ambiente de trabajo y permanecer en la
busqueda de normas, procedimientos y actividades que permitan la proteccion e

integridad fisica v mental del trabajador.
1.2.4. Objetivo General

Estudiar sistematicamente las condiciones de trabajo para diagnosticar los
factores de riesgo a la salud y al ambiente y emitir las recomendaciones

administrativas v técnicas que conduzcan al control de los riesgos, v a la prevencion

de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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1.2.4.1. Objetivos Especificos

>

Y

Asesorar al Consejo Universitario en la toma de decisiones sobre el
mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo en la
Universidad Central de Venezuela.

Disefiar programas de salud y seguridad que sirvan de lineamientos a
los Comités de Higiene y Seguridad de las  Facultades vy
Dependencias, para evaluar e introducir las correcciones en las
condiciones y medio ambiente del trabajo.

Controlar el cumplimiento de los programas implantados, asi como, de
las instrucciones provenientes de: organismos competentes, leyes.
reglamentos y normas establecidas, a fin de que el trabajador efectue
sus labores en condiciones seguras. .

Auspiciar la creacion de Comités de Higiene y Seguridad en las
Facultades v Dependencias para facilitar el control de las condiciones
y medio ambiente de trabajo, para asistir a las autoridades v
trabajadores respectivos, en prevencion de riesgos, accidentes v
enfermedades ocupacionales.

Establecer mecanismos necesarios para efectuar campafias de
informacion v divulgacion en materia de prevencion de riesgos.
accidentes v enfermedades ocupacionales a fin de crear conciencia en
la comumidad universitaria.

Evaluar los lugares de trabajos v disefiar soluciones posibles a
problemas que se detecten para mejorar las condiciones del trabajo v
dotarlos de equipos y material necesario. '
Interactuar con el Servicio Médico de la Universidad para prestar una
atencion integral en el campo de la Salud Ocupacional.
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» Instruir y capacitar a los trabajadores en materia de higiene y
seguridad mediante intercambio Inter.-institucional, cursos técnicos y
practicos para obtener su participacion e integracion con la Institucion.

7> Contribuir a formar en los futuros profesionales de Pre-Grado y
Post-Grado la conciencia preventiva para permitir el desarrollo de la
investigacion y el servicio en el drea de salud ocupabional.

» Promover actividades de extension universitaria en el drea de higiene y

seguridad en el trabajo.

1.2.5. Estructura Interna Divisién de Ambiente, Salud y Trabajo (DAST).

Esta conformado, por un (1) Jefe de Division. un (1) Analista de Riego
ocupacional I, una (1) Secretaria I, un (1) Mensajero, un (1) Bedel y dos (2)
Pasantes: Administrativo y de Campo, ubicados en la ciudad de Caracas, sin
embargo. en Maracay- Edo. Aragua, se cuenta con un (1) Médico Laboral y un (1)

Tecnico de Prevencion de Riesgos II1.

Ademas. este Division actua como un asesor tecnico a los dieciseis (16)
Comités de Higiene y'Seguridad que existen en la Universidad. En Caracas. estan lo
siguientes: Comité de Higiene y Seguridad UCV, Facultad de Medicina, Facultad de
Ciencias, Facultad de Farmacia, Facultad de Odontologia, Servicios Generales.
Transporte, Comedor (OBE), Biblioteca Central. Imprenta y Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico. En Maracay, se encuentran: Dependencias Centrales.
Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Agronomia, Estacion San Nicolas v
Bajo seco.
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1.2.6. Politica Social y Area de Bienestar Social implementada en la Divisién de
Ambiente, Salud y Trabajo.

La Division, como ¢rgano rector de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional dentro de la Universidad, esta encargada de disefiar los programas y
planes y en poner en ejecucion las politicas emanadas del Consejo Universitario, asi
como, lo dispuesto en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

En tal sentido, la Ley Organica de Prevenciéon, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, establece que el empleador debera crear tres instancias
administrativas para alcanzar el objetivo de asegurar la salud fisica y mental de sus
empleados: un Servicio de Medicina Ocupacional, una Unmidad de Higiene y

Seguridad y un Comité de Higiene y Seguridad, en conexion con los Sub- Comités.

La Division ademas toma como ¢je lo postulado en el Titulo III. Capitulo V
en el articulo 94 de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, aprobada el 30

de diciembre de 2002, la cual expone el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo. N

Para alcanzar un maximo de bienestar a la poblacion trabajadora de la
Universidad. fue necesario la creacion de tres instrumentos fundamentales: el
Departamento de Higiene v Seguridad, actualmente la Division de Ambiente Salud y
Trabajo, la Consulta de Salud Ocupacional v los Comités de Higiene v Seguridad.
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Esta estrategia de trabajo, permitiria la promocion educativa hacia los
trabajadores, la evaluacion constante de las condiciones de trabajo, el control médico
de los trabajadores, el disefio de soluciones y la consecucion de recursos econdmicos

para financiar las soluciones que cada caso requiera.

1.2.7. Programas que desarrolla la Division de Ambiente, Salud y Trabajo
(DAST).

La base legal que se sustenta el desarrollo del programa de la Division de
Ambiente, Salud v Trabajo, esta contenida Capitulo VI, en el articulo 19 de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, asi como en los
articulos 862, 863 v 864 del Reglamento de las Condiciones de Higiene v Seguridad

en el Trabajo.

El Programa de Higiene y Seguridad de la Universidad Central de Venezuela
es el conjunto de planes v acciones que propenden fomentar, conservar y
salvaguardar la salud v seguridad de los trabajadores v estudiantes ucevistas a traves
de la interaccion entre los diversos miembros de la comunidad, gremios ¢ instancias
administrativas, docentes y de servicios. igualmente pretende la proteccion v

seguridad de las instalaciones, evitar dafios a terceros y al medio ambiente.

La aplicacion del Programa es responsabilidad de la Division de Ambiente,
Salud v Trabajo adscrito al Rectorado y al Vicerrectorado Administrativo, conjunto
con ¢l Comite Central de Higiene v Seguridad de la Universidad Central de
Venezuela vy de los Comités existentes en las distintas Facultades y Dependencias, los
Gremios y las Instancias Organicas de la Universidad. El éumplimiento del mismo

sera obligatorio.
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1.2.7.1. Areas del Programa

Evaluacion de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Analisis de Riesgos Ocupacionales y Disefio de las Medidas de Proteccion.
Promocion de la Prevencion.

Seleccion del Personal.

Disefio de Perfiles de Salud.

Vigilancia de la Relacion Salud — Enfermedad.

Creacion de Normas de Trabajo Seguro.

YVOVLY, VY

v

V V

Investigacion de Accidentes.

\ 4

Docencia e Investigacion.
1.2.7.2. Actividades que realiza

~ Inspecciones. la cual genera con conjunto de recomendaciones tendentes a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo, para prevenir accidentes y
patologias asociadas con la actividad laboral.

» Estudio de Actividades Especiales, como los estudios de iluminacion v ruido,
las investigaciones de accidentes y reportes de incidentes realizados en diferentes
instalaciones de la Universidad.

» Evaluacion de la Medicina Ocupacional, que esta orientada a la detencion
precoz de posibles dafios a la salud de los trabajadores.

»~ Asesonas, referidas a temas de salud, seguridad v medio ambiente, brindadas

a diferentes personas ¢ instituciones.
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» Dotacion de Equipos de Proteccion Personal, actividad que se cumple por
accion de la Comision de Licitacion de Vestuarios de la Universidad Central de
Venezuela, para dotar al personal, expuestos a riesgos quimico, fisicos v bialogicos.
Ejemplo: equipos personales como mascarillas de proteccion respiratoria contra
. gases, vapores, polvos y humos, guantes, protectores faciales, cascos, cinturones de
seguridad y protectores auditivos, etc.

» Dotacion de Equipos de Proteccion Colectiva, como extintores portatiles,
duchas lava ojos, duchas de emergencias, campanas de extraccion de vapores para
los laboratorios, sistema de detencion y alarma contra incendios.

» Investigaciones de Riesgos, incluyen en algunas ocasiones la investigacion de
riesgo por parte de estudiantes del quinto afio de medicina y estudiantes de la
Facultad de Ingenieria, tutoreados por personal de la Division.

» Organizacion de Eventos, organiza jornadas, talleres, conferencias y cursos
c.o'nib. parte de la intencion informativa y formativa de la Divisién para con los
trabajadores, estudiantes y en general miembros de la Comunidad Universitaria. entre
lo que destacan la realizacion de las Jornadas Ucevistas de Salud, Seguridad v Medio
Ambiente v las Jornadas fle Salud Ocupacional.

» Otras Actividades, la donacion anual de publicaciones al Centro de
Informacion v Documentacion de la Escuela de Medicina “Luis Razetti” v simulacros

de desalojo de edificaciones en varias Facultades.
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CAPITULO I




Concepciones Tedricas que fundamentan la experiencia

2.1. Trabajo.
2.1.1. Definicién

Muchas han sido las definiciones asignadas al trabajo, con una vision hacia
el desarrollo de la humanidad, y una concepcion totalmente economica de
reproduccion de capital.

Para Engels “Es la condicion fundamental de toda la vida humana, a tal
grado que, hasta cierto punto, podemos decir que el trabajo ha creado al propio
hombre”. (Engels: S/F: 3).

Es evidente que para Engels el trabajo va mas alla de la venta de un esfuerzo
para producir un bien o un servicio con fines lucrativos, sino que mas bien es toda la
vida y el esfuerzo que ha ocupado el ser humano para su desarrollo v especialmente
para cubrir sus necesidades.

Para Marx el trabajo en un primer término, €s “un proceso em que éste
- realiza, regula v controla mediante su propia accion su intercambio de materias
con la naturaleza.”.(Marx; 1956:148 Tomo I).



Es el trabajo para Marx un proceso en donde el hombre y la naturaleza se
relacionan, para generar en ambos una transformacién a través de la actuacion

continua del hombre sobre la naturaleza y la naturaleza sobre el hombre.

Tomando nuevamente el estudio que realizdé Marx acerca del trabajo, en un
segundo plano el trabajo para este filosofo se convierte en la venta que realiza el
obrero de su fuerza de trabajo a un comprador, ¢l empleador, a cambio de un salario.
El primero ofrece trabajar para generar un producto bien sea para un bien 0 un
servicio a beneficio del desarrollo economico del capital y el segundo paga por el

producto obtenido.

Es de alli que en la actualidad se tiende a diferenciarse entre trabajo
remunerado v trabajo no remunerado. Por trabajo remunerado se conoce al empleo
bajo contrato a cambio de un sueldo o salario, considerado como un intercambio de
esfuerzos en un lugar determinado y dentro de un horario especifico. Basicamente al
trabajo no remunerado es que ha estado ligado con el esfuerzo fisico v mental que
realiza la mujer en su hogar v en las practicas de crianza de sus hijos.

{0 %

Es importante mencionar que estas caracteristicas estan asociadas a la

industrializacion. con su organizacion en fabricas u oficinas, que en su conjunto. fue

una actividad masculina. hasta la reciente la incorporacion de la mujer.

El impacto de la cultura industrial ha sido tan grande que
se ha llegado a asociar el concepto de trabajo con el de la
fabrica o la empresa, cuando, por el contrario, actualmente
se realiza cada vez mas en lugares como el hogar, la
comunidad v los centros de recreo. (Enciclopedia
Microsoft® Encarta® 2002. © 1993-2001).
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2.1.2. Origen y Evolucion.

Antes de mencionar el origen y la evolucion del trabajo es importante,
introducir el proceso evolutivo del ser humano, ya que el centro del trabajo esta en el
esfuerzo del hombre. Es cierto que hace millones de afios, durante el proceso
evolutivo de la tierra, segun estudios realizados por muchos cientificos en la materia,
existia una raza de monos, con caracteristicas muy distintas a las otras clases,

llamados los antropomorfos.

Engels. en su ensayo del “Papel del Trabajo en la Transformacion del Mono
en Hombre”, toma fragmentos de la teoria darwiniana, y sefiala que existia una clase
de monos con caracteristicas muy distintas a la otra especie de los primates. Estos
monos tenian el cuerpo totalmente peludo, sus orejas eran puntiagudas. vivian en los
arboles v en manadas, sus manos tenian la capacidad de desempenar funciones muy
distintas a la de los piés, hasta el punto de dejar de prescindir de ellas para caminar y

utilizar solo los pies para cumplir dicha funcion a traveés de una posicion erecta. (Cf.
Idem,. S F: 4)

‘ -
Esto le permitio a “homosapiens erectus”, diferenciarse del resto de los
animales va que por ¢l solo hecho de colocarse de pie v desplazarse de esa manera lo
hacia superior. Incluso el uso que le da esta especie a las manos para recoger y

mantener objetos v alimentos entre la variedad de funciones que podian realizar con

ellas.
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Aunque muchas investigaciones cientificas han demostrado que la
composicion esquelética y muscular entre el hombre y el mono son muy parecidas,
las manos del hombre han evolucionado, gracias a las diversas funciones que le ha

+dado el propio hombre de acuerdo a sus necesidades. Todo esto gracias al trabajo, ya
que por millones de afios el hombre fue desarrollando su capacidad de transformar los
objetos y los alimentos de acuerdo a sus necesidades. (Cf. Idem; S/F: 5)

Por medio del trabajo el hombre desarrollo una gran destreza con el apoyo de
sus manos llegando a dominar a toda la naturaleza, permitiendo que su forma de vida
aumentara desde la convivencia con sus compaiieros v la utilidad que encontraba a

cada objeto desconocido.

En tal sentido, citando a Engels *... el trabajo multiplica los caso de ayuda
mutua y de actividad conjunta, v al mostrar asi las ventajas de esta actividad
conjunta tuvo que contribuir forzadamente a agrupar atin mas a los miembros
de la sociedad.”(Idem, S/F: 7).

Frente a la nueva instauracion de una forma de vida diferente a los de los
monos, el cuerpo del hombre fue adaptandose a ciertas habilidades, una de ellas fue el
desarrollo del lenguaje articulado, generando entre las tribus 0 manadas una forma de
comunicacion que permitia diferenciar aun mas al hombre de los otros animales. “El
trabajo y luego la palabra articulada, fueron los dos estimulos principales bajo
cuya influencia el cerebro del mono se fue transformando gradualmente en

cerebro humano”. (Idem, S/F: 9).



Sin embargo, es importante mencionar que la alimentacion jugé un papel
importante en el desarrollo de la inteligencia, ya que los hombres al utilizar el fuego
para cocer los alimentos, una vez cocinados le permitian realizar una mejor digestion
y que a su vez le generaba en el cuerpo nuevas sustancias que ayudaban su
desarrollo.

De igual manera, a medida que se ampliaba mas y mejor la inteligencia del
hombre los organos de los sentidos se fueron sensibilizando, aumentandose asi la
capacidad auditiva, visual, olfativa, gustativa y tactil. Mas aun al referirse al sentido

del tacto que gracias al trabajo el hombre fue desarrollando la utilidad de sus manos.

Por medio de la evolucion del hombre, se fue desarrollando su emancipacion
sobre el resto de los seres vivientes. Asi fue como el ser humano comenzo a
sobrevivir a pesar de las distintas formas de alimentacion y de climas existentes desde
el principio de la vida. *“El trabajo desde que el ser humano aparecio6 en la Tierra
ha permitido el desarrollo de la humanidad hasta alcanzar los niveles

inconmensurables que existen en la actualidad™ (Betancourt; 1999: 33).

Se ha mencionado en las anteriores lineas, como ha influido el trabajo sobre
el proceso evolutivo del ser humano, y a su vez como nuestros antepasados iniciaron
con sus esfuerzos instrumentos que les permitia realizar las actividades laborales

referentes a la pesca v la caza.
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El trabajo de generacion en generacion se ha ido transformando, desde la

pesca y al caza, como se menciono anteriormente, hasta el labrado de la tierra, la
agricultura, siempre se ha adaptado a las necesidades del ser humano.
Posteriormente, ¢l origen del tejido y el hilado y el labrado de los metales.

Los grupos o manadas necesitaban explorar nuevos ambientes y por ende
crearon un sistema de traslado para poder acceder a otros territorios, como por
ejemplo los divididos por las aguas, en este caso la navegacion. Es evidente como el

ser humano fue adquiriendo mas y mas formas para cubrir sus necesidades.

Asi fue como afios tras afios el ser humano fue adaptando a su forma de vida
nuevas estrategias para poder satisfacer sus necesidades. También se evidencia como

a través de su intelecto el ser humano desarroll6 el arte y las ciencias.

Frente a esta evolucion del ser humano, es importante sefialar que la
dominacion juega un papel muy importante: una vez que el hombre domina el mundo
animal v vegetal. trasciende al dominio de su propio grupo, es decir. el hombre
domina al propio hombre.

plas

Esto vino a traer como consecuencia una division del trabajo, que fue v
continua siendo. la division de funciones entre los seres -humanos. es decir, la
distribucion del trabajo entre un grupo de personas, claro esta, la division del trabajo
vino a constituir la fuente de dominacion entre los hombres, v asi lo expresa Engels:

. tanto mas cuanto que en una fase temprana del
desarrollo de la sociedad (por ejemplo, ya en la familia
primitiva), la cabeza que planeaba el trabajo era ya capaz
de obligar a manos ajenas a realizar el trabajo proyectado
por ella. (Engels: S/F: 14).
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Sin embargo para Emile Durkheim, la division del trabajo constituye ir mas
alla de la distribucion de funciones de los seres humanos dentro de un esfuerzo que
genere produccion, es también la diversidad de sentimientos, de emociones, de
expresiones, de moral, hasta la divisién de las funciones sexuales que historicamente
la sociedad ha generado entre el hombre y 1a mujer. (Cf. Durkheim: 1995: 59-66)

En tal sentido Durkheim afirma que “...1a divisién del trabajo sexual es la
fuente de la solidaridad conyugal, y por eso los psicélogos han hecho justamente
notar que la separacion de los sexos habia sido un acontecimiento capital en la

evolucion de los sentimientos.” (Durkheim; 1995: 66)

El trabajo ha llegado a convertirse en el sistema de produccion y de cambio
mas importante de la humanidad, y se puede apreciar luego que a raiz de la llamada
Revolucion Industrial, “periodo de transito de la produccién manufacturera a la
broduccién mecanizada” (Dierckxsens; S/F: 100). hubo un cambio trascendental.
En efecto muchos trabajadores del sector artesanal v manufacturero abandonaron su
oficio para incorporarse al trabajo técnico, gracias al desarrollo de los equipos

técnicos y maquinarias del sector industrial.

Para el siglo XVIII, casi todos los trabajadores estaban empleados mediante el
sistema fabril v practicas similares.  Estos trabajadores estaban explotados
economicamente v padecian enfermedades, discapacidades o desempleo. Ya este
fenomeno se le denominaba capitalismo, donde ya el trabajo formaba parte de un

valor vendido por el obrero v comprado a muy bajo precio por el patrono:.



Segin Jeremy Rifkin, en su trabajo acerca del Fin del Trabajo, sefiala que el

proceso de evolucion del trabajo se dio de la siguiente manera:

Desde el principio de los tiempos, las civilizaciones han
quedado estructuradas, en gran parte, alrededor del
concepto de trabajo. Desde el hombre cazador y recolector
del Paleolitico y el agricultor sedentario del Neolitico hasta
el artesano del medioevo y el trabajador de cadena de
produccién de nuestros tiempos, el trabajo ha sido una
parte esencial e integral de nuestra existencia cotidiana.

_’ (Rifkin; 1997: 23)

2.1.3. Marco Legal

Dentro de lo que es el trabajo también encontramos lo que es el Derecho al
Trabajo, ¢n ¢l que se contempla un conjunto de disposiciones juridicas y legales que

rige a cada Estado en el ambito de las relaciones laborales.

El Derecho al Trabajo surgio a finales del siglo XIX como consecuencia de
la aparicion del proletariado industrial v de la agrupacion del mismo 2n tormo a
grandes sindicatos. , En.sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de
raigambre civil) para extender mas tarde su campo de accion a otros ambitos de la
actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), lo que llevo aparejado el
establecimiento de la jurisdiccion singular v organos administrativos v laborales

Propios.
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En tal sentido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,

nuestra maxima legislacion, rinde respeto al trabajo como un hecho social:

A

Art.89. EI trabajo es un hecho social y gozara de la
proteccion del Estado. La ley dispondra de lo necesario para
mejorar las condiciones materiales, morales e intelectuales
de los trabajadores y las trabajadoras. Para el cumplimiento
de esta obligacion del Estado se establecen los siguientes
principios:
1.- Ninguna ley podra establecer disposiciones que alteren
la intangibilidad y progresividad de los derechos y
beneficios laborales. En las relaciones laborales prevalece
la realidad sobre las formas o apariencias.
2.- Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda
accion, acuerdo o convenio que implique renuncia o
menoscabo de estos derechos. Solo es posible la transaccion
v convencimiento al término de la relacion laboral, de
conformidad con los requisitos que establezca la ley.
3.- Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacion o
concurrencia de varias normas, o en la interpretacion de
una determinada norma, se aplicara la mas favorable al
trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara
en su integridad.
4.- Toda medida o acto del patrono o patrona contraria a
esta Constitucion es nulo v no genera efecto alguno.
5.-Se prohibe todo tipo de discriminacion por razones de -
politica, edad, raza, sexo o credo o por cualquier otra
condicion.
6.- Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que
puedan afectar su desarrollo integral. El Estado los
protegera contra cualquier explotaciéon economica y social.
(Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela:
2000) :

|
]
r.
1
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Como se pude apreciar, el anterior articulo extraido de la Constitucion, cubre
muchos aspectos que protegen a los trabajados, y que ademas proporciona las
obligaciones del Estado sobre este derecho social, el trabajo. Ademas este articulo
abre al camino hacia la ley organica que vela por el cumplimiento de los deberes y
derechos en el trabajo. Es decir, que a partir de este articulo se constituye la ley
especializada en asuntos del trabajo.

En tal sentido, seria importante mencionar que la ley encargada de regir las
situaciones y las relaciones juridicas nacidas del trabajo y que se postulan como un
hecho social se presentan en la Ley Organica del Trabajo, de nuestro pais. Alli se
contempla desde el trabajo como derecho v como deber, los tipos de trabajadores, las
relaciones laborales, los salarios, las condiciones de trabajo, las jornadas de trabajo
entre otros derechos de los trabajadores v obligaciones de los empleadores
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2.2, Salud.
2.2.1. Definicion

La salud se ha concebido como el 6ptimo estado fisico y mental de los seres
humanos; y por siglos se ha dicho que su proceso ha estado ligado al constante
enfrentamiento entre la salud y la enfermedad.

Pero es importante definir como se ha concebido tradicionalmente a la salud.
Aliria Castillo, en su trabajo de “Andlisis de la situacion de salud para el sector
social”, nos expresa como la salud se ha percibido desde una perspectiva ideologica,

biologica. social v médica.

Desde un aspecto ideologico, la salud implica la mejor idea que el ser humano
tenga acerca de las condiciones de su espacio o lugar terrenal, digno para la
supervivencia del mismo. Biologicamente hablando, la salud es percibida desde el
mejor estado organico del ser humano, donde la exposicion a los distintos tipos de
desgastes fisicos v mentales v las constantes adaptaciones al medio ambiente

equivalen un punto clave en el desarrollo saludable del humano. (Cf. Castillo, S/F:
35)

Otras de las concepciones es la social, la cual se orienta desde las diversas
caracteristicas que definen al ser humano como tal. ejemplo las experiencias
historicas v los multiples conocimientos cientificos, tecnologicos v sociopoliticos,
vivenciados v adquiridos por el humano, siendo lo anterior un componente esencial

para la-digna construccion de una sociedad perfecta.



Por altimo la concepcion médica donde se toma en cuenta la vision y opinion
del cientifico (médico) que determina que el Unico responsable de su salud-
enfermedad es el individuo (paciente), la causa por su desordenada forma de vida.
(Cf. Castillo, S/F: 36).

Luego encontramos la definicion que nos presenta el Dr. Edilberto Pacheco, la
cual expresa lo siguiente: *La salud es capacidad, fuerza, potencialidad para
construirse y no para destruirse individual y colectivamente, tanto en términos
organicos vy biolégicos, como siquicos, sico-sociales v de creacion social

colectiva™. (Pacheco, S/F: 63).

Esta concepcion percibe a la salud como todo aquel cumulo de energias
presentes en una persona 0 en un grupo, donde se persigue un interes o intereses en
comun, ¢l alcanzar el bienestar fisico, psiquico v social. que permita la edificacion de

un estado organico v mental excelente y una sociedad perfecta.

2.2.2. Salud- enfermedad

Como se menciono al imicio. por afios la salud v la enfermedad se han
estudiado como dos fenomenos en contraposicion el uno del otro. Por enfermedad

podemos entender que es aquel factor negativo que esta perturbando la salud del

individuo o colectividad.
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En tal sentido, tomando la definicion construida por Castillo, “la enfermedad
puede ser entendida como una pérdida, como un desequilibrio, como un error;

es decir, como la aparicién de una situacién contraria al estado original de
perfeccién”. (Castillo, S/F: 38)

Historicamente, la enfermedad ha estado ligada al discurso médico de la salud
y que no es mas que el cumulo de factores que afectan fisica v mentalmente al ser
humano, producto por los diversos factores que dan origen a la enfermedad por un
lado o por los aspectos ideologicos que se tengan de la salud y la enfermedad.

El discurso médico acerca de la enfermedad. realiza dos perspectivas
historicas de los tipos de enfermedades que se han determinado. La perspectiva
causal, que expresa que la enfermedad se origina por los multiples factores organicos
v biologicos. Y la perspectiva ideologica, que vincula el origen de la enfermedad por

factores de creencias, ideologia y psicosociales.

Es por ello que el proceso de salud-entermedad ha sido estudiado por
generaciones v ha sido concebido desde la vision de salud como estado fisico v
mental de ﬁerféccién del ser humano, y la enfermedad el desequilibrio de los factores

que determinan el buen estado de las personas.
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Sin embargo, es preciso hacer mencion que existen autores que estudiaron
dicho procesos desde otra perspectiva, ejemplo de ello tenemos a Rail Rojas Soriano,
para el cual

El proceso de salud-enfermedad deja de concebirse
entonces como algo exclusivamente biolégico e individual y
se plantea como proceso condicionado socialmente que se
concreta en seres historicos, en grupos que se relacionan
con la naturaleza y entre si de cierta manera, es decir, que
trabajan 'y viven en circunstancias historicas
determinadas.( Rojas, 1982: 9).

Rojas Soriano, expresa que el estudio de la salud-enfermedad como proceso,
se extiende de una causalidad biologica y organica, que comienza a relacionarse con
los factores sociales y psicologicos, no solo de un individuo sino de una colectividad,

de la sociedad en general.
2.2.3. Constitucionalmente como se concibe

Legalmente en nuestro pais v en todo el mundo, se reconoce a la salud como
. . . - s > - ! =2
un derecho social, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela expresa:

Art, 83. La salud es un derecho social fundamental,
obligacion del Estado, que lo garantizara como parte del
derecho a la vida. El Estado proveera y desarrollara
politicas orientadas a elevar la calidad de vida, el bienestar
colectivo v el acceso a los servicios. Todas las personas
tienen derecho a la proteccion de la salud, asi como deber
de participar activamente en su promocioén y defensa, y el
de cumplir con las medidas sanitarias v de saneamiento
que establezca la ley, de conformidad con los tratados v
convenios internacionales suscritos y ratificados por la
Repablica. (Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela: 2000)
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Véase que el articulo anterior nos expresa a la salud como un derecho social,
presente en la carta magna, expresa ademas el deber que tienen el Estado venezolano
en esta caso, ante el bienestar de cada individuo y de toda la colectividad residida en
el territorio nacional. Ademas como la labor del propio estado debe de situarse hacia
la creacion de politicas que permitan realzar la calidad de vida de cada venezolano o
de cada persona que viva en nuestro pais.

2.3. Salud Ocupacional.
2.3.1. Definicién.

La salud ocupacional, es aquella que esta en constante busqueda de las
mejores condiciones fisicas y mentales de las personas que forman parte de una
relacion de trabajo y que estan expuestas a diversos factores negativos que afectan su
salud.

En tal sentido. la salud ocupacional esta indirectamente vinculada con los
agentes que aquejan a los trabajadores v su interés se ubica en medir condiciones
riesgosas. para ello se vale de instrumentos de medicion, bases legales v
reglamentarias v organizaciones administrativas - como los departamentos de higiene
v seguridad - que se encargan de controlar los riesgos en el medio ambiente de

trabajo. (Cf. Cuadernos de salud ocupacional. 1984: 81).

Los estudios de !a salud ocupacional estan dirigidos en pro de los
trabajadores; se interesa por el factor humano, va que constantemente esta en
vigilancia de los riesgos fisicos v mentales que afectan a los trabajadores. La salud
ocupacional se relaciona intimamente con 105 derechos humanos, para buscar la

~maxima proteccion para los trabajadores.

-54-



La salud ocupacional, como mencionamos anteriormente se respalda de
algunas bases legales, las cuales permiten apoyar los derechos de los trabajadores en
su medio ambiente y los deberes de los empleadores ante las condiciones riesgosas

dentro del ambiente de trabajo.
2.3.2. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Las condiciones y el medio ambiente de trabajo constituyen las formas de
acondictonamiento de todo el entorno fisico donde desarrollan su fuerza de trabajo

los trabajadores. donde se exponen a situaciones riesgosas para su salud.

Es importante mencionar que el humano adapta condiciones de vidas en todo
lo relativo a su quehacer cotidiano, para satisfacer sus necesidades vinculadas con la
alimentacion, el vestido, la vivienda, ademas de ellas se incorpora la seguridad social

v la seguridad ciudadana v la educacion.

Asi en el entorno donde realiza su trabajo, el ser humano adopta condiciones
que sean mas oportunas para ¢l desenvolvimiento v la organizacion de su actividad,
s

de igual forma utiliza el medio ambiente mas tdoneo para producir mas rapido y con
una mejor calidad su trabajo. Sin embargo, muchas veces las condiciones vy el
medio no resultan tan optimos para la salud del trabajador.

Las condiciones y medio ambiente de trabajo estan
constituidas por un conjunto de variables que, a nivel de la
sociedad en su conjunto, del establecimiento o (sic) de la
unidad de trabajo, de manera directa o indirecta, van a
influir sobre la vida y la salud fisica y mental de los
trabajadores insertos en su colectivo de trabajo, influencia
que va a depender en cada caso de las respectivas
capacidades de adaptacion y de resistencia a los factores de
riesgo. (Neffa: 1987: 112),
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Como se puede apreciar en la concepcion que realiza Julio Neffa, en su
trabajo acerca de los “Procesos de trabajo, nuevas tecnologias informatizadas y
condiciones y medio ambiente de trabajo”, las condiciones y el medio ambiente
constituyen para el trabajador y para la sociedad, un conjunto de variables, tomando
las palabreis del autor, que intervienen en la forma de vida, en las formas en que se
desenvuelve el trabajo y el espacio fisico ambiental que utiliza para el ejercicio del

mismo, el cual genera muchas veces efectos negativos sobre la salud del ser humano.

2.3.3. Marco legal

En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo
87 que nos expresa que toda persona tiene derecho y deber de trabajar siempre y
cuando el mismo sea digno y productivo, ademas nos dice que: “Todo patrono o
patrona garantizard a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptara medidas y creara
instituciones que permitan el control y la promocion de estas condiciones™.

(Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela: 2000)

Ahora bien. la lev que regula todo en materia de trabajo, Ley Organica del
Trabajo, se mencionan cuales deberian de ser las condiciones optimas para un

ambiente laboral, en tal sentido en el articulo 185 indica que:

El trabajo debera prestarse en condiciones que:
a) Permitan a los trabajadores su desarrollo fisico vy
psiquico normal. '
b)Les dejen tiempo libre suficiente para el descanso
y cultivo intelectual y para la recreacion y expansion
licita;



c¢) Presten suficiente proteccion a la salud y a la vida
contra enfermedades y accidentes; y

d)Mantengan al ambiente en condiciones
satisfactorias.(Ley Orgénica del Trabajo; 1997)

En la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, recoge la importancia de
la salud ocupacional, de las condiciones v el medio ambiente en el capitulo V, el

cual se refiere al Régimen Prestacional de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Art. 94. Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo responsable, en concordancia con los
principios del sistema publico nacional de salud, de la
promocion del trabajo seguro y saludable; del control de
las condiciones y medio ambiente de trabajo, de la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, de la promocion e incentivo del desarrollo
de programas de recreacién, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social, v el fomento construccion,
dotacion, mantenimiento y proteccion de la infraestructura
recreativa de las dreas naturales destinadas a sus efectos y
de la atenciéon integral de los trabajadores ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional v de sus descendientes cuando por causas
relacionadas con el trabajo nacieren con patologias que
generen necesidades especiales; mediante prestaciones
dinerarias y no dinerarias, politicas, programas, servicios
de intermediacion, asesoria, informaciéon y orientacion
laboral y la capacitacion para insercién y reinsercion al
mercado de trabajo; desarrollados por este régimen o por
aquellos que establezca esta Ley y la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones v Medio Ambiente de Trabajo.
(Ley Orginica del Sistema de Seguridad Social: 2002)
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El articulo anterior apunta que también la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional forman parte del Sistema de Seguridad Social, en pocas palabras éstas
se interesan por ¢l bienestar de los trabajadores.

A través de este Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se
pretende abarcar muchas areas en relacion al tema, ya que como se puede evidenciar,
se pretende mantener en lo que se reﬁere' a salud con los principios establecidos en
los articulos del 83 al 85 en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

en materia de salud.

Asi como la promocion, difusion y mantenimiento de las condiciones y del
medio ambiente optimo para cada trabajador, que se especifica mejor en la Ley
Organica de Prevencion. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT). la cual tiene por objetivo, en su articulo 1: * ... garantizar a los
trabajadores, permanentes y ocasionales, condiciones de seguridad, salud y
bienestar, en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales™.( Ley Organica de Prevencion,
Condiciones v Medio Ambiente de Trabajo; 1992)

o
En tal sentido. la LOPCYMAT en sus articulos 4 v 5, los define de la

siguiente manera:

Art. 4. Se entiende por condiciones de trabajo a, los efectos
de esta Ley:

1.- Las condiciones generales y especiales bajo las cuales se
realiza la ejecucion de las tareas.



2.- Los aspectos organizativos funcionales de las empresas
y empleadores en general, los métodos, sistemas o
procedimientos empleados en la ejecucion de las tareas, los
servicios sociales que éstos prestan a los trabajadores y los
factores externos al medio ambiente de trabajo que tienen
influencia sobre €.

Art. 5. Se entiende por medio ambiente de trabajo, a los
efectos de esta Ley:

1.- Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre,
donde personas vinculadas por una relaciéon de trabajo
presten servicios a empresas, oficinas, explotacion,
establecimientos industriales, agropecuarios y especiales de
cualquier naturaleza que sean, piblicos o privados, con las
excepciones que establece esta ley.

2.- las circunstancias de orden socio-cultural y de
infraestructura fisica que de forma inmediata rodean la
relacion hombre-trabajo, condicionando la calidad de vida
de los trabajadores v sus familiares

3.- los terrenos situados alrededor de la empresa,
explotacion, establecimientos industriales o agropecuarios
v que formen parte de los mismos. (LOPCYMAT: 1992)

2.4. Principal organizacion establecida entre obreros, empleados v patronos que

protegen la salud de los trabajadores

Para regular las condiciones v el medio ambiente de trabajo, los trabajadores
estan en su derecho de crear organizaciones que los prevengan y los protejan ante las

situaciones riesgosas.

Existen organizaciones que protegen la salud de los trabajadores, estas por
orden de las leves referentes a la materia deben de establecerse en toda empresa o

forma de explotacion, establecimiento agropecuario o industrial.




Entre las organizaciones que se interesan por la salud ocupacional de mayor

importancia encontramos los Comités de Higiene y Seguridad Laboral.
2.4.1. Comité de Higiene y Seguridad Industrial

Segun la norma que rige el funcionamiento de los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral, COVENIN, lo define como un “ente paritario encargado de
vigilar las condiciones y medio ambiente de trabajo, asiste y asesora al
empleador y a los trabajadores en la ejecucién del Programa de Higiene v
Seguridad Industrial”. (COVENIN; 1995: 1).

Se puede observar en el parrafo anterior que el Comité es una pequefia
organizacion estructurada entre los trabajadores v los empleadores con la finalidad de
velar por las buenas condiciones v el buen acondicionamiento del medio ambiente
donde se produzca una relacion de trabajo, a través de planes y proyectos que
generen el desarrollo integral de la poblacion trabajadora v empleadora en via de la

prevencion. educacion, promocion v proteccion de la salud de todos.

La constitucién de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad y
Condiciones de Trabajo o de Comité de Tecnologia con
atribuciones para ocuparse de la prevencion y el
mejoramiento de las condiciones v medio ambiente de
trabajo al nivel de establecimiento, podria ser una instancia
apropiada para reducir los costos sociales de la
informatizacion mediante acciones de prevencion,
informacién, formacién, introduccion de la ergonomia de
concepcion o de reparacion, reconversion de las
calificaciones efectuando cursos en horas de trabajo, etc.
(Neffa; 1987: 110).
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Como se puede observar en las lineas anteriores, Neffa quiere expresar dos
puntos de vista de la conformacion de los Comités de Higiene y Seguridad, ambos
con un sentido de beneficio para la sociedad entera, en primer lugar esta relacionada
con la capacidad de prevenir el riesgo que pueden lograr los trabajadores a través de
estas organizaciones, y en segundo lugar la cantidad de dinero que se pueden ahorrar
los empleadores frente al conjunto de accidentes y enfermedades ocupacionales que

anios tras afios deben costear.

La iniciativa de constituir un Comité de Higiene y Seguridad debe de emanar
del interés del Fuero Sindical v para ello los trabajadores deben de poseer motivacion
para su creacion a través de la promocion de los Comiteés, la eleccion del
representante por medio de las asambleas, la notificacion del interés por constituir €l
Comite a las autoridades competentes: Ministerio del Trabajo, Instituto Nacional de
Prevencion. Salud v Seguridad Laboral (INPSASEL). Comunicacion al empleador.
(Cf. Cuadernos Sindicales: 1989: 18-19).

Los Comiteés de Higiene v Seguridad Laboral. tienen como objetivo. planteado
en el Instructivo para la constitucion, registro v funcionamiento de los Comites de
Higiene v Seguridad. *Coordinar acuerdos y acciones entre empleadores y
trabajadores para promover y mantener condiciones adecuadas y ambientes
6ptimos de trabajo que garanticen la salud, la seguridad y el bienestar de los

trabajadores™ (Ministerio del Trabajo; 2002: 3).
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Como se puede evidenciar, los comités tienen el deber de establecer acuerdos
que vayan en pro del bienestar del trabajador v ademas de actuar en funcion de las
diversas actividades que se propongan para prevenir los riesgos y educar a los
trabajadores y fomentar la importancia de la higiene v la seguridad dentro el medio
ambiente de trabajo.

Los Comités de Higiene y Seguridad Laboral, son de suma importancia para
generar en la poblacion trabajadora el interés por la salud ocupacional. Para crear
entre los trabajadores y los empleadores un nivel de conciencia optimo ante la

prevencion de los riesgos, los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.

Son funciones de los Comites, el crear programas para la proteccion dentro
del medio ambiente de trabajo, promover a la educacion de los trabajadores v los
empleadores el prevenir los riesgos, animar en especial a la poblacion trabajadora

ante la importancia del cuidado v mantenimiento de su salud v la de sus familiares.

Los Comites de Higiene v Seguridad Laboral. estan conformados por los
p{Opi_os trabajadores, por los empleadores v por un asesor tecnico en materia de
Seguridad Laboral. La representacion por ambas partes debe ser paritaria, es decir,
segun sea el numero total de trabajadores. en la empresa, explotacion, establecimiento
industrial o agropecuario, debe haber igual numero de representantes por los

trabajadores v de los empleadores.
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Cantidad total de trabajadores Niumeros de miembros

Hasta 10 trabajadores 1 representante por los trabajadores
1 representante por los empleadores

Desde 11 hasta 50 trabajadores 2 representante por los trabajadores

r 2 representante por los empleadores

| De 51 o mas trabajadores . |3 representante por los trabajadores

3 representante por los empleadores

(Informacién suministrada del Instructivo para la constitucién, registro vy
funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad).

Los requisitos para constituir un Comité¢ de Higiene y Seguridad Laboral.
pueden regirse por los presentados por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud v
Seguridad Laboral (INPSASEL), los cuales son:

1.- Planiila de Registro del Comité de Higiene y Seguridad
Ocupacional (C.H.S.0.) del Ministerio del Trabajo la cual
debe contener los siguientes datos:

a) Acta Constitutiva del Comité de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

b) Convocatoria para la eleccion de los representantes de
los trabajadores.

¢)Acta de Asamblea o de Votacion para elegir a los
representantes de los trabajadores en el C.H.S.O.

d) Oficio de notificacion de la designacion de los
representantes del empleador en el C.H.S.O.

2.- Planilla Trimestral de Declaracion de Empleo para
comparar nimero de trabajadores.

3.- Programas de Higiene y Seguridad Industrial
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4.- Sintesis Curricular del Asesor del Comité, quien debe

tener conocimientos y experiencia en el drea de la salud
ocupacional

5.- Autorizacion de la persona encargada de tramitar lo
relativo al C.H.S.O. ante el Ministerio del Trabajo.

6.-Experiencia laboral en Higiene y Seguridad de los
miembros del C.H.S.0. ( www.mintra.gov.ve/inpsapel/)

Los Comités de Higiene y Seguridad Laboral, constituyen un organo muy
importante para prevenir los riesgos v para educar a la poblacion trabajadores y a los
patronos en cuanto a la importancia de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional de cada ambiente de trabajo. Los Comités son un espacio en que

trabajadores y patronos deberian de intercambiar ideas que vayan orientadas a

proveer bienestar v productividad a ambas partes.
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2.5. Vision actual del Trabajo Social, como profesion de las Ciencias Sociales.

Trabajo Social, como profesion de las Ciencias Sociales, ha evolucionado
gracias el proceso de reconceptualizacion en Latinoamérica, que le dio un nuevo
perfil de ag:tuacién al quehacer profesional. En el texto “Introduccion al Trabajo
Social”, de Kisnerman es definido como:

Trabajo Social es una intervencion intencionada vy
cientifica, por lo tanto racional y organizada, en la
realidad social, para conocerla-transformaria,
contribuyendo con otras profesiones a lograr el bienestar
social de la poblacion, entendiendo éste como un sistema
global de acciones que respondiendo al conjunto de las
aspiraciones sociales, eleva la calidad de vida de una
sociedad. (Kisnerman; 1990:116).

Como se puede observar, el Trabajo Social, en la actualidad funciona como
una profesion que se interesa en abordar y conocer las situaciones reales que afectan
el bienestar social. ademas actia sobre los efectos que hacen posible las
irregularidades de desarrollo social a traves de los metodos. las técnicas v las
herramientas aprendidas durante suformacion v desarrolladas en su ejercicio

profesional.

Sin embargo. el trabajador social no es el unico agente transformador de la
sociedad, va que los individuos, los grupos v las comunidades deben ser los
pﬁncipaies transformadores de sus propias realidades. Mas bien, el profesional de
Trabajo Social. esta llamado a promover. educar, movilizar v animar a las personas
para que éstas tomen por si solas conciencia de sus formas de vida y de los factores

que estan afectando su bienestar.



Otra de las recientes definiciones del Trabajo Social, es la que expresan
Absalon Méndez, Orlando Marquez, Jorge Urbina y Arturo Tramontin en su trabajo
“Aproximacién diagnostica del Trabajo Social en Venezuela”: “Es una disciplina
profesional en constante evoluciéon y mejoramiento. En su desarrollo historico
encontramos diversas etapas y momentos, cada uno de ellos signados por
determinantes de orden filos6fico, ideo-politicos, econémicos y socio-culturales”.
(Méndez, Marquez, Urbina y Tramontin; 1990: 210).

En esta definicion se puede observar que el Trabajo Social, también
evoluciona a la par con la sociedad. Esta es una profesion tan dinamica que se adapta
a las transformaciones que a traves de la historia se han dado, es decir, el trabajador
social realiza su ejercicio profesional en funcion a los distintos cambios economicos,

sociales, ideologico v politicos a la que dia a dia se enfrentan las sociedades.

Una vez va defimido el Trabajo Social, es importante abordar como se
desarrolla su actuacion. En la actualidad el trabajador social realiza su intervencion
profesional a traves de las Politicas Sociales emanadas de los organmismos
gubernamentales v no gubernamentales, con la finalidad de sausfacer las necesidades

de la sociedad v de los organismos competentes.

En tal sentido, el trabajador social interactua con la institucion (publica v/o
privada) v con los usuarios. con la finaiidad de intentar cubnr las necesidades de
ambas partes. Sin embargo. frente a estas demandas. los trabajadores sociales
encuentran que existe una gran contradiccion entre las necesidades de las personas v
las politicas implantadas por las instituciones. (Cf. Tobon, Rottier, Mannque: 1983:
28-30)



La promocién y dinamizacion de las potencialidades de
los sectores sociales y la formulacion, disefio y ejecucién
de las politicas sociales, constituyen en la década de los
90, a nuestro entender, las principales dreas de
conocimiento que deben apuntalar y solidificar la nueva
formacién profesional. (Méndez, Marquez, Urbina y
Tramontin; 1990: 206),

Para ello el trabajador social se vale de un conjunto de herramientas, técnicas
v metodos que le han proporcionado ¢l desarrollo de su quehacer de una forma mas
organizada v racional para actuar sobre la realidad. La actuacion del trabajador
social se ha manejado bajo los tres métodos Caso, Grupo v Comunidad. en tal

sentido:

Se habla que en 1961 los tres métodos clasicos (Caso,
Grupo v Comunidad) v algunos auxiliares (planificacion,
administracion, etc.) se hallaban claramente definidos. Se
originaron en los paises capitalistas desarrollados v se
configuran dentro de las clases dominantes hacia las clases
populares. (Tobén, Rottier, Manrique; 1983: 36)

Sin embargo en la actualidad la actuacion el profesional en Trabajo Social, se
encamina mas hacia situaciones concretas desde ¢l ambito individual-familiar, grupal
v comunal donde cumple con ciertas funciones v estrategias metodologicas, que le
han facilitado su abordaje. En tal sentido, los roles por los cuales el trabajador social
ha definido su ejercicio son: Investigador Social, Analista de Politica Social.
Planificador v Gerente Social. Dinamizador de procesos sociales - locales v de

procesos familiares — locales




>
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Investigador Social. El profesional en Trabajo Social, en el ejercicio
de este rol, estudia la realidad con la finalidad generar conocimiento y
abrir un espacio critico reflexivo sobre las situaciones concretas. El
investigador social debe poseer un dominio tedrico, metodologico y
técnico-operativo que le permita comprender y aprender los

fenomenos sociales.

Analista de Politica Social. El trabajador social estd capacitado para
analizar las politicas sociales implantadas por el Estado y la dindmica
de la sociedad, es decir, por medio de un profundo analisis realizado
por el profesional participa dentro del disefio o reconstruccion de los
programas, proyectos o planes, emanados de las politicas sociales y
los ajusta de acuerdo a las necesidades de los individuos, grupos o

comunidades.

Planificador v gerente social. El profesional con amplio conocimiento
en cuanto a la utilizacion de estrategias metodologicas y una vez
conociendo la realidad desde las necesidades o satisfactores de los
propios actores, posee la capacidad de diseﬁa‘r, d"irigir, ejecutar y
evaluar proyectos, programas o planes que vayan encaminados hacia el

bienestar social.
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» Dinamizador de procesos sociales — locales. En este rol el trabajador
social cumple las funciones de motivar, promover, coordinar,
organizar y animar de los sectores involucrados dentro de la actuacion

profesional, con la finalidad de generar un liderazgo participativo y

:

autogestionario entre sus actores.

» Dinamizar de procesos familiares — locales. Dentro de este rol el
trabajador social realiza estudios diagndsticos, utiliza sus instrumentos
profesionales para apuntar cada momento segin sea la situacion,
explora, define v desarrolla cuales serian las alternativas mas optimas
para pontencializar las capacidades de los individuos y las familias.
Por tratarse de estudios mas focalizados al ambito individual v
familiar. desarrolla sus habilidades mas hacia la onentacion v la
comprension ante las situaciones presentadas. claro esta, sin dejar de

ser trabajador social y convertirse en un psicologo u orientador.

Como se puede notar 2n todos los roles, el ejercicio profesional ha dejado de
ser el tradicional Trabajo Social al cual las personas estan acostumbradas a ver. aquel
profesional que solo atiende desde una oficina sentado en su escritorio. con una
actitud pasivo ante la demandas de necesidades de los usuanos. que solo llena un

instrumento otorgar una beca o ayuda economica.

En la actualidad se presenta como un trabajador social activo que interactua.
con v para las personas. que crea conocimiento y que posee la capacidad de disefar.
ejecutar y evaluar los programas, planes v proyectos mas ajustados a las necesidades

de las personas.
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Un trabajador social no vale sélo por el titulo
universitario que ha logrado ni tampoco por su curriculo.
Vale por la organizaciéon cientifica de su trabajo,
expresada a través de su vocacién de investigador y su
accion racional y planificada, junto a quienes demandan
la misma. (Kisnerman; 1990: 140)

Los trabajadores sociales, han estado vinculados en su actuacion en las
situaciones relacionadas con la atencion familiar, los nifios y jovenes, las personas

adultas mayor, en los planes de obtencion de viviendas, en el mundo laboral, etc.

El ejercicio profesional en el campo laboral, ha crecido progresivamente,
gracias a las acciones tomadas en paises como Brasil, Chile, Peru, Bolivia v Espania,
estos dos ultimos en sus primeros pasos. El quehacer profesional en el drea laboral ha
estado ligado al desarrollo de los sindicatos y organizaciones entre los obreros.

empleados v patronos en pro del bienestar de la poblacion trabajadora.

Segun Ezequiel Ander — Egg, existen algunas funciones que desempena el
trabajador social en esta area de accion social, éstas son:

En las funciones del Trabajo Social en la empresa, puede

distinguirse cuatro Urandes areas de actuacion:

~ Funcion informativa que se ofrece al conjunto del
personal.

~ Funciéon asistencial, atendiendo a las demandas
individuales y grupales de los trabajadores.

~ Funcién investigadora en los diferentes problemas
personales, familiares v sociales que puede tener el
personal
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» Funcién de gestion de recursos sociales, organizaciones
de actividades de tiempo libre (especialmente en
vacaciones), animacién de servicios y programas
sociales dentro de la empresa, etc. ( Ander — Ge; 1992:
14)

Dia tras dia, el Trabajo Social se estd incorporando a mas areas interesadas en
el bienestar de las personas, su ejercicio esta rompiendo las cadenas que por afios ha
truncado su intervencion. Es deber de los nuevos y futuros profesionales proyectar un
Trabajo Social distinto al que comunmente esta acostumbrada la sociedad a percibir.
Hoy el trabajador social investiga, analiza, planifica, dirige v dinamiza en su gjercicio

para intentar transformar la realidad.
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CAPITULO 111




Descripcion de la Experiencia

3.1. Insercion del Profesional de Trabajo Social en la Division de Ambiente,
Salud y Trabajo.

Tomando como ¢je central el Plan elaborado por la Division de Ambiente,
Salud v Trabajo para el afio 1.992, el cual presenta entre uno de sus objetivos:
“Contribuir a la Creacion de una Comision Interdisciplinaria de Asesoramiento del
Comité de Higiene y Seguridad de la Universidad y de los Comités de la Facultades
v Dependencia”, proposito que da la entrada en la Division a la insercion del
trabajador social, como promotor de la Higiene. la Segundad v la Salud Ocupacional

en la Universidad

Observese que al utilizarse la palabra interdisciplinana alude a la union de

varias disciplinas v por ende el estudio de la Higiene, la Seguridad v la Salud

I chpamonal no solo pertenece al campo de la Medicina. a la Ingenienia o a los
:  técnicos especializados en la materia, va que en la actualidad los trabajadores sociales

~ seestan incorporando en el area.



La insercion del profesional en Trabajo Social estd vinculada con la
incorporacion del mismo en el campo laboral, especialmente en la defensa de los
intereses de los trabajadores y recientemente ha crecido el interés por promover y
difundir la Higiene y la Seguridad, en los ambientes de trabajo.

En tal sentido, el trabajador social estd preparado  para realizar
investigaciones y diagnosticos sobre situaciones concretas, analizar las politicas
inherentes al ambito social, disefiar, planificar, gerenciar, ejecutar v evaluar
programas, planes y proyectos, también tiene la capacidad para dinamizar procesos
individuales, grupales y comunales.

Una vez 1dentificados los roles o funciones del trabajador social. dentro de
cualquier dinamica real de la sociedad, es importante mencionar que tomando como
referencia los Comités de Higiene y Seguridad, como pequefias organizaciones
constituidas por personas interesadas por el trabajo en pro del bienestar de los
trabajadores. los trabajadores sociales pueden actuar sobre el fortalecimiento de estas

organizaciones.

El profesionél en Trabajo Social, como dinamizador puede conjuntamente
con los miembros de los Comités, promover y animar a la poblacion trabajadora a
tomar conciencia de los efectos negativos que generan sobre la salud de 2stos y sus
familiares. la exposicion constantes de los riesgos presentes en el medio ambiente de

trabajo.



La Division de Ambiente, Salud y Trabajo en union con los Comités de
Higiene y Seguridad Laboral, son los 6rganos promotores de la educacion en materia
de Higiene y Seguridad en la Universidad Central de Venezuela. El Trabajo Social,
como profesion de las Ciencias Sociales y formadora de agentes de cambio esta
presente ante los proyectos y programas dirigidos al bienestar de la poblacion
trabajadora.

En tal sentido, en la ejecucion del proyecto de intervencion propuesto por los
pasantes de Trabajo Social en pro de la higiene, la seguridad v la salud de la
comunidad trabajadores v estudiantes ucevistas, utilizaran los roles de investigador

social, planificador v gerente social v dinamizador de procesos sociales - locales.

Para cumplir con el objetivo especifico numero |. elaborar un estudio
diagnostico a los Comités de Higiene y Seguridad ya constituidos en las distintas
Facultades y Dependencias de la Universidad Central de Venezuela. se cumplieron
con algunos pasos metodologicos. Para ello se disefio el diagnostico. comprendido
por la identificacion del problema. eleccion de la poblacion de estudio, definicion de
las vanables, disefio del instrumento v la ¢jecucion de la entrevista a cada uno de los

Comités establecidos en las distintas Facultades y Dependencias.

Posteriormente. se realizo el vaciado de la informacion en la Base de Datos v
la lectura de los cuadros v graficos. Para concluir con la elaboracion del analisis de la
informacion suministrada por medio de las entrevistas. Las siguientes lineas
demostraran detalladamente todo ¢l proceso para el cumplimiento de dicho objetivo
especifico.
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3.2. Sistematizacion del estudio diagnéstico realizado a los
Comités de Higiene y Seguridad Laboral

3.2.1. Identificacién del Problema. Necesidades y Satisfactores

Soh numerosos los factores que ‘intervienen en el pleno desarrollo de las
instituciones, en especial si se habla de la Universidad Central de Venezuela, ésta
hoy dia enfrenta grandes desafios y obstaculos. Desafios que van dirigidos a
engendrar mejores profesionales, buenos trabajos de investigacion v docencia y una
excelente calidad de vida para toda su poblacion trabajadores (Obreros, Empleados y

Profesores) v poblacion estudiantil. entre otros.

Sin embargo. afronta obstaculos como la crisis presupuestaria que esta
viviendo en los actuales momentos. v aunado a lo anterior también existen peligrosas
situaciones que enfrenta la Universidad, como los numerosos riesgos ocupacionales
v las condiciones ambientales en los lugares de trabajo v estudios, los cuales a veces
no cumplen con los requisitos necesarios para que las personas permanezcan alli

durante 3 v 8 horas dianas. W, e

La Universidad tiene con ¢l ente encargado de la Higiene y la Seguridad
Laborai a la Division de Ambiente, Salud v Trabajo. el mismo esta adscrito al
Rectorado. v a su vez este organo cuenta con ¢l apovo de los Comités de Higiene v
Seguridad Laboral constituidos en la Facultades v Dependencias de la Universidad
Central de Venezuela. '
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Los Comités de Higiene y Seguridad Laboral, son pequefias organizaciones
establecidas entre trabajadores y empleadores, que se encargan de vigilar cualquier
situacién riesgosa, promover la higiene, la seguridad y la salud de todos los
trabajadores y estudiantes de las distintas Facultades y Dependencias y el estar

atentos de los reclamos, sugerencias y apoyo directo de los trabajadores.

Frente a la realidad evidente en la Universidad Central de Venezuela con
relacion a las condiciones de ambientes y prevencion ante los riesgos, la Division
siente la necesidad de promover la Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
desarrollar su plan de prevencion ante los accidentes y en especial conocer lo que
internamente esta sucediendo con los Comités de Higiene y Seguridad Laboral,
buscando generar en ellos la participacion v disposicion para trabajar en pro de su

propio bienestar laboral.

Para actuar sobre la realidad en la Universidad. un equipo interdisciplinario.
constituido por trabajadores sociales ¢ ingenieros, sintieron la necesidad de realizar
un estudio diagnostico. con la finalidad de conocer el trabajo de los Comites de
Higiene v Seguridad Laboral. constituidos en las distintas Facultades y Dependencias

de la Universidad Central de Venezuela.
3.2.2. Estrategia Metodologica

Para conocer como estan funcionado en la actualidad los Comités de Higiené
v Seguridad Laboral. establecidos en las distintas Facultades y Dependencias, se

utilizé la metodologia cuantitativa, para medir y cuantificar, cual es la calidad de
funcionamiento de los Comues,
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Para ello se enfoco el diagnéstico a través de un estudio exploratorio con la
finalidad de guiar dicha investigacion, ya que se pretende examinar que tan eficiente
y eficaz ha sido el funcionamiento de los doce Comités constituidos en las distintas
Facultades y Dependencias de la Universidad Central de Venezuela.

Los estudios exploratorios suelen utilizarse cuando el tema a estudiar ha sido
poco o nada abordado, con relacion a los Comités, ésta es la primera evaluacion que

se les realiza desde su constitucion. En este sentido los estudios exploratorios:

Se caracterizan por ser mas flexibles en su metodologia en
comparacion con los estudios descriptivos o explicativos, y
son mas amplios y dispersos que estos dos tipos, buscan
observar tantas manifestaciones del fenémeno estudiado
como sea posible, asimismo implica un mayor “riesgo” y
requiere gran paciencia, serenidad y receptividad por
parte del investigador. (Sampieri. 2000: 59).

En las investigaciones se toman los estudios exploratorios por la flexibilidad
para la recoleccion de la informacion, en especial cuando lo que se desea estudiary
conocer ha sido poco abordado o examinado, en tal sentido. los estudios exploratorios
*... comporta dos aspectos: el estudio de la'documentacion v el contacto directo

con la problemaitica a estudiar” (Ander — Egg; S/F: 30)

La busqueda de documentos relacionados con el tema de la Higiene, la
Seguridad. la Salud Ocupacional v los Comités de Higiene v Seguridad, representan
las  fuentes de informacion. en primer lugar para elaborar el instrumento que
permitira recolectar la informacion y en segundo comparar la teoria con resultados

obtenidos a través del método de recoleccion.
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Y para realizar el presente estudio también se empled la estrategia de la
investigacion de campo, porque los datos se recogieron directamente de la realidad
donde acontecen los hechos, sin manipular o controlar variable alguna. (Cf. Arias,
1999: 46).

Dentro del estudio diagnostico realizado a los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral, se utilizo el estudio exploratorio, como método para examinar y
conocer qué tan eficiente ha sido el funcionamiento de los mismos desde su

X constitucion.

Sin embargo, Ezequiel Ander-Egg nos afirma que el diagnostico es:

Una descripcién- explicacion de una situacién problema
con el proposito de servir de base para la elaboracién de
planes, programas y proyectos, en este sentido todo
diagnéstico expresa una situacion inicial que permite
transformar mediante la realizacion de un proyecto que
apunte al logro de una situacién objetivo”. (Ander-Egg:
1987: 96).

Si bien es cierto que para recolectar la informacion acerca del funcionamiento
de los Comites, se utilizo el estudio exploratorio, como metodologia de la
investigacion, también se puede observando que el diagnostico, segun el concepto
anterior. ademas pretende describir y explicar una situacion especifica para

posteriormente intervenir sobre ella a traveés de planes. programas.
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Seria importante cuestionar por qué, no se optd por utilizar un estudio
descriptivo para la ejecucién del diagnostico. La respuesta es simple, el tema a
indagar, es un tema poco explorado y conocido, ya que en Venezuela son escasos e
innovadores, los estudios en cuanto a los Comités de Higiene y Seguridad Laboral,
quizas pueda que ésto se deba a la falta de una cultura de la prevencion en cuanto a la
Higiene, la Seguridad y la Salud de los trabajadores. Sin embargo, hay que reconocer
que la Universidad Central de Venezuela, ha sido la pionera en promover y atender

las condiciones y medios ambientes de los lugares de trabajo.

El diagnostico forma parte de la intervencion v no se concluye como una
fase, esta constantemente dentro de la accion del profesional y abierto a generar mas
canales que posibiliten el ejercicio del mismo, por supuesto es parte de una
investigacion v como tal siempre dejan abierta la posibilidad de crear mas

conocimiento.

La poblacion por la cual se decidio elaborar el estudio diagnostico, para un
primer momento fueron todos los Comités de Higiene v Seguridad Laboral.
establecidos en la Umiversidad Central de Venezuela, sin embargo pese a una actitud
negativa al instrumento disefiado para la evaluacion de los Comités, por parte de las
personas encargadas del organo de Higiene v Seguridad del nucleo Maracay, se tuvo

que tomar como poblacion de estudio la de la sede principal en la cuidad de Caracas.
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En total corresponden a 12 Comités ubicados en las Facultades de Medicina,
Ciencias, Humanidades y Educacion, Odontologia, Farmacia. Los de las
Dependencias de Seguridad, Transporte, Biblioteca Central, Imprenta Universitaria,
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico y Comedor Universitario. Y el
Comité Central de Higiene y Seguridad Laboral de la Universidad Central de

Venezuela.

Ahora bien, para la recoleccion de la informacion se comenzé con el disefio
de una entrevista estructurada, luego se procedio a contactar los miembros de los
Comités, a los cuales se les cito en un lugar acorde para el desarrollo de la entrevista

v un el espacio oportuno para la ejecucion de la misma.

La entrevista, es una de las técnicas mas eficientes v eficaces manejadas por el
profesional de las ciencias sociales, su utilidad permite que €ste encuentre con certeza
la informacion necesaria, ademas le ofrece la posibilidad de conocer mas de cerca la
situacion a abordar. Tiene como ventaja brindar, ademas de la recoleccion de datos.
informacion, motivacion, educacion v orientacion del entrevistador hacia el

entrevistado. (Cf. Ander - Egg; S/F: 101)
Sl

En las investigaciones se utilizan para recolectar informacion que permitan
brindar caracteristicas esenciales del entrevistado sobre la situacion que se estudia. La

informacion puede ser recolectada traves de:
~ La entrevista con cuestionarios: definido como el conjunto de preguntas

formadas cronologicamente para recolectar de una manera ordenada la

informacion.
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» La entrevista focal de grupo, a través de ella se intenta crear un espacio
dinamico de participacion entre los integrantes del grupo. Es utilizada para
comprender la situacion con la construccion de las ideas de cada participante,
para reflexionar acerca del mensaje adquirido o para definir el problema y la

posible toma de decisiones.

» La entrevista individual a fondo, es una especie de entrevista que indaga
profundamente al entrevistador para conocer la situacion, esta entrevista no es
estructurada, pues permite la libertad para que los actores de la misma

interactuen. (Cf. Céceres v otros; S/F: 40-41)

Para fines de este estudio se selecciono la entrevista estructurada (ver anexos
B), va que ésta permite ubicar lo que se desea conocer, a traves de un orden se van
explorando los puntos que se quieren abordar y tambien genera interrogantes que
pueden ser resueltas por medio de ambos protagonistas de la entrevistas por medio de

la retroalimentacion.

; Otra de las tecnicas utilizadas para recolectar la informacion, fue la
observacion, ésta permite recoger los datos especialmente con ¢l uso de dos senudos.
la vision y la escucha, de esta manera se pueden captar los hechos desde la realidad
tal como se presenta. la observacion “es la ‘técnica’ que utilizamos en nuestra
vida cotidiana para adquirir conocimiento: permanentemente observamos, pero
rara vez lo hacemos cientificamente, para ello debemos tomar ciertos recaudos.”

(Ander - Egg; S/F: 87).
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3.2.3. Resultados obtenidos en las entrevistas. Lectura de los Cuadros y Graficos.
(Sistematizacion del estudio diagnéstico)

Comités de Higiene y Seguridad que funcionan en la UCV en los actuales
momentos

Tabla#1
| Variables | Frecuencia Porcentaje |
' Si | 3 25% |
No ! 9 75% i
" Total | 12 | 100% |

Como se puede observar en la tabla # 1, en los actuales momentos de los 12
Comites de Higiene v Seguridad Laboral establecidos en la Universidad Central de
Venezuela, funcionan solo 3 de ellos, es decir, un 25%. El 75% restante funcionaron

alguna vez, sin embargo ¢n los actuales momentos no funcionan.

Facultades de la Universidad Central que poseen Comités de Higiene vy Seguridad
Laboral

Tabla # 2 o
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 7 | 63.6%
No 4 | 36.4%
Total 11 | 100%

En la tabla = 2 se puede observar que un 63.6% de las Facultades poseen
comite las cuales son: Agronomia, Medicina, Farmacia, Odontologia, Ciencias,
Humanidades v Educacion, Veterinaria. Y solo un 36.4% aun no han establecido los
Comites como lo son las Facultades de: Ciencias Economicas v Sociales, Ciencias

Politicas v Juridicas, Ingenieria, Arquitectura



Tiempo de funcionamiento de los Comité de Higiene y Seguridad Laboral de la

Universidad Central de Venezuela.
Grifico #1

BCHYS-UCV
OCHYS-CIEN
OCHYS-COME
BCHYS-HUMYEDU
B CHYS-MEDI

En el grafico # 1 se puede observar el tiempo que tienen los Comités que
fueron entrevistados desde su instalacion. Es importante, sefialar que existe una cifra
mayor ya que en el grafico existe informacion de algunos Comités que en los actuales
momentos no estan funcionando. De los Comités que tienen mas tiempo de
funcionamiento encontramos al de la Facultad de Ciencias con 13 afios de
establecido, luego el Comité Central con 11 afios y posteriormente el de la Facultad

de Medicina con 10 afios, que en los actuales momento no funciona.

Progresivamente le siguen el Comité del Comedor Universitario que tiene 5
anos en funcionamiento y el de la Facultad de Humanidades y Educacion que

funciono solo por un afio.



.Algunos miembros han sido reelegidos?

Tabla # 3.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 3 25 %
No 2 16.7%
Comités que no estan 7 58,3%
funcionando
Total, 12 100%

En la tabla # 3, se puede observar que de los 5 comités que suministraron
informacion solo 3 han reelegidos a sus miembros, 2 de los restantes no los han
reelegido aun. Es importante mencionar que el grueso de la informacion recae sobre

los comités que no estan funcionado, es decir, un 58,3%.

:Algunos de los miembros ha renunciado a su funcion dentro del Comité?
Tabla# 4

Variables Frecuencia ] Porcentaje
Si 2 16.7 %
No 3 25%
Comites Qque no estan i 38.3%
funcionando !
Total 12 Yaak: 100%

Se puede observar en la tabla # 4, de los 5 comités que suministraron
informacion, solo en 2 han renunciado los miembros a sus funciones:; en 3 aun no
han renunciado sus miembros, es decir. que se mantienen un 25% todos los miembros

desde que fueron designados y elegidos, en sus cargos dentro del comite.



¢ Los representantes de los trabajadores fueron electos en asambleas?
Tabla # 5.

Variables Frecuencia Porcentaje
Si 5 41,7 % .
Comités que no estan 7 58,3% 1
| funcionando |
' Total 12 100% 'r
| | |

En la tabla # 5, se puede visualizar que de los 5 comités entrevistados, es
decir un 41,7% los representantes de los trabajadores fueron electos por asamblea

general de los trabajadores.

El Comité posee el acta de eleccion de los representantes de los trabajadores?
Tabla # 6.

Variables Frecuencia Porcentaje
Si 4 33.3%
No 1 8.3%
Comutés que no estan 7 58.3%
funcionando
Total 12 100%

i - 4 - v g
La tabia = 6. demuestra que un 33,3%, es decir, 4 de los 5 comites de
entrevistado dicen poseer el acta de eleccion de los representantes de los

trabajadores. solo un 8.3% dice que no poseen dicha acta.
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.El Comité posee el documento que designa a los representantes de los

empleadores?
Tabla # 7.
" Variables Frecuencia Porcentaje
Si 3 25%
No sabe 2 16,7%
Comités que no estan| 7 58.3%
funcionando |
Total 12 1 100% |

-

En la tabla # 7, se puede observar que un 25% equivalente a 3 comites
entrevistados, sostienen si poseer el documento que designan a los representantes de
los empleadores, a diferencia de un 16.7% que no saben si existe 0 no el documento

por cada representante de los empleadores.

.El Comité posee el acta constitutiva?

Tabla # 8.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 3 25%
No 2 16,7%
Comites que no estan 7i 38.3%
funcionando
Total 12 100%

De los 5 comités entrevistados, como lo demuestra la tabla # 8, un 25%. es
decir, 3 de ellos si poseen el acta constitutiva, mientras un 16.7%, 2 comités no la

poseen.



.El Comité esta registrado ante el Ministerio de Trabajo?

Tabla#9
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 4 33.3%
No sabe 1 . 8.3%
Comités que no estan 7 58.3%
funcionando ;
Total 12 100%

Como se puede observar en la tabla # 9, 4 de los comités entrevistados
afirman estar registrado ante el Ministerio de Trabajo, estos equivalen al 33.3%, solo

1 comites desconoce si esta 0 no registrado.

El Comité posee el acta de registro ante el Ministerio de Trabajo?

Tabla # 10.
Variables ' Frecuencia | Porcentaje
Si : 2 16.7%
No saben 3 25%
Comités que no estan| 7 : 38.3%
funcionando

Total 12 ' 100%

i -

En la tabla # 10, se puede observar que de los 5 comités entrevistados, el
16.7%, 2 comités si poseen ¢l acta de registro ante el Ministerio del Trabajo. mientras

un 25%. 3 comites desconocen si existe el documento.
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.Cada cuanto tiempo se retine el Comité?

(Esta informaci6n es valida solo con los comités que actualmente se retinen)
Grafico # 2.

|I§H(3ada 15 dias @ Una vez al mes EExtmordinariamentel

En el grafico # 2, se puede observar que de los 5 comités entrevistados, solo
un 20% se reune cada 15 dias, mientras que el 80% restantes lo realizan una vez al

mes o por razones extraordinarias.

Hora en que se retine el Comité.

Tabla # 11
Variables Frecuencia Porcentaje

No tienen hora establecida 3 25%
10:00 de la manana 1 8.3%
12:00 del medio dia 1 8.3%
Comités que no estan 7 583 %
funcionando

Total 12 100%

En la tabla # 11, se puede apreciar la hora que disponen los comités para
efectuar sus reuniones, de los 5 que fueron entrevistados, un 25%, es decir 3, no
tienen hora establecida para sus reuniones, a diferencia de 2 de ellos que se retinen,
uno a la 10:00 AM y el otro a la 12:00M.
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+Ha existido algin problema por qué el Comité se reiina en horas laborales?

Tabla # 12.
Variables Frecuencia Porcentaje
Comités que no estan 7 58.3 %
funcionando
No 5 41.7%
Total 12 100%

Como se puede observar en la tabla # 12, ninguno de los 5 comités

entrevistados ha tenido problemas por efectuar sus reuniones en las horas laborales,

es decir, el total equivalen a un 41.7%.

.Las reuniones son convocadas conforme a la disposicion de cada miembro?

Tabla # 13,
Variables Frecuencia ' Porcentaje
Si 4 33.3%
No | 8.3%
Comités que no estan 7 583 %
funcionando !
Toral 12 100%

S sz { ¥
En la tabla # 13, se puede percibir. que del total de los comites entrevistados,
4 de ellos, un 33.3%. afirman convocar sus reuniones conforme a la disposicion de

cada miembro. a diferencia de | solo comité que no toma en cuenta a disposicion de

cada miembro.
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<A falta de quérum se efectiian las reuniones formales?

Tabla # 14.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 3 25%
No ; 2 16.7%
Comités que no estan 7 583 %
funcionando :
Total 12 100%

En la tabla # 14, se puede apreciar que de los 5 comités que fueron
entrevistados, un 25%, 3 comités realizan sus reuniones formales aun cuando haya
falta de quorum, a diferencia de un 16.7%, es decir 2 comités que Se reunen aun

cuado no estén ¢l total de los miembros pero de manera informal.

:Las decisiones vy acuerdos se discuten y se toman entre todos los miembros?

i Tabla # 15.
Variables | Frecuencia ' Porcentaje
Si 4 33.3%
No - 1 8.3%
Comités que no estan 7 583 %
_funcionando | '
Total | 12 ' 100%

Como se puede observar. en la tabla = 15 un 33.3%. de los 5 comites
entrevistados afirman discutir los acuerdos v tomar las decisiones entre todos sus

miembros. solo 1 comité no discute. ni toman las decisiones ni acuerdos, entre todos.
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.Se ejecutan las decisiones y los acuerdos que toma el Comité?
Tabla # 16,

Variables Frecuencia Porcentaje
Si 5 41.7%
Comités que no estan 7 583 %
funcionando
Total 12 100%

En la tabla # 16, se visualiza que todos los comités entrevistados, en total 5,
un 41.7% de todos los Comités de Higiene y Seguridad Laboral establecidos en la
Universidad Central de Venezuela, afirman ejecutar las decisiones y los acuerdos que

discuten v que toman.

(Existe una distribucion acorde con las funciones de cada miembro?

Tabla#17.

Variables | Frecuencia Porcentaje
Si ! 4 33.3%
No i 1 '_ 8.3%
Comites que no estan 7 . 583 %
funcionando

Total 12 _ 100%

En la tabla = 17, se puede observar que de los 5 comités entrevistados. el
33.3%, es decir 4. aseguran tener una distribucion acorde segun las funciones de cada
miembro. a diferencia de un bajo porcentaje 8.3%. es decir | comité que no posee una

distribucion de funciones por cada miembro.
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.El Comité realiza los informes correspondientes de las inspecciones realizadas?

Tabla # 18.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 5 41.7%
Comités que no estin 7 583 %
funcionando
Total 12 100%

O

En la tabla # 18, se puede observar que el 41.7% de toda la poblacion de
comités establecidos en la Universidad Central de Venezuela afirman realizar sus
informes correspondientes a las inspecciones que realizan en sus distintas areas, bien
sea las Facultades o las Dependencias.

¢El Comité da cuenta a las autoridades de las Facultades y Dependencias de su

funcionamiento?
Tabla # 19.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 3 25%
No 2 16.7%
Comites que no estan 7 583 %
funcionando 2 by
: Total 12 100%

Como se puede apreciar en la tabla = 19, de los 5 comité entrevistados. un
25% dan cuenta de su funcionamiento a las Facultades o Dependencias a las cuales

pertenecen. mientras un 16.7%, no cumple con este requisito
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:Los Trabajadores de las Facultades y Dependencias conocen de la existencia

del Comité?
Tabla # 20.
Variables Frecuencia Porcentaje
Si 5 41.7%
Comités que no estan 7 583 %
funcionando
Total 12 100%

En la tabla # 20, se puede apreciar que un 41.7%, es decir toda la poblacion
entrevistada del total de los comités existentes en la Universidad Central de
Venezuela, afirman que los trabajadores de sus Facultades o Dependencias conocen

de la existencia del comité.

(Existe alguna conexién con la Division de Ambiente Salud y Trabajo, con los
Bomberos Universitarios o con otra instancia externa?
Grifico # 3.

H DAST M Instancias externas [ DAST-Bomberos UCV
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En el grafico # 3, se puede observar que solo un 20% del total de comités
entrevistados posee alguna conexion con la Division de Ambiente, Salud y Trabajo
(DAST) y los Bomberos Universitarios, mientras que un 80%, distribuidos un 40%
poseen una conexion exclusivamente con DAST y el otro 40% tienen conexiones con

instancias externas al recinto universitario.

.Coémo ha sido la labor del Comité durante su funcionamiento?
Grifico # 4.

| Bucna @ Regular |

En el grafico # 4, se puede apreciar que un 80% de los 5 comités
entrevistados, aseguran que su funcionamiento ha sido bueno, a diferencia de un

pequeiio porcentaje de 20% que sostienen que su funcionamiento ha sido regular.
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3.2.4. Anilisis de la informacién suministrada por los Comités de Higiene y
Seguridad establecidos en la Universidad Central de Venezuela- Caracas.

A continuacion, el siguiente analisis trata de dar respuesta al primer objetivo
especifico del proyecto de intervencion presentado por las pasantes de Trabajo
Social, que es Elaborar un estudio diagnostico a los Comité de Higiene y
Seguridad ya constituidos en las distintas facultades y dependencia de la
Universidad Central de Venezuela, a través de la informacion suministrada por
medio de las entrevistas a los distintos Comités por Facultades y Dependencias

del recinto universitario.

Con este analisis se pretende sistematizar, como en la actualidad estan
funcionando los Comites de Higiene v Seguridad Laboral, si estan cumpliendo
con sus tareas y si sus miembros estan activos frente a la defensa de la salud

ocupacional v la prevencion de riesgos.

Es importante mencionar que para procesar los datos suministrados en las
entrevistas fue necesario dividirla, va que el instrumento permitia recolectar
informacion a traves de las repuestas cerradas vy abiertas, es decir, en su mavoria
las preguntas poseen categorias o alternativas delimitadas, como si 0 no. sin
embargo. por ser una entrevista estructurada. deja algunas preguntas abiertas con

la interrogante ;por que?




El andlisis estd estructurado por partes, extraidas del orden que poseen las
entrevistas, que fueron utilizadas como instrumentos para la recoleccion de la
informacion.

» Facultades y Dependencias que poseen
> Comités que en la actualidad estan funcionando.
Tiempo de constituidos

A&

»  Miembros de los Comités:
~Eleccion (voto).
.- Reeleccion.
.- Renuncia.
» Registro ante el Ministerio del Trabajo.
~Acta de registro.
~-Acta de constitucion del Comite.
~Acta de eleccion -de‘los representantes de los trabajadores.
-Documento de designacion de los representantes de los
empleadores.
~ Organizacion.
Reuniones: s
-Cada cuanto tiempo se reune ¢l Comite.
- Dia v Hora.
- Disposicion de los miembros.

~Quorum.
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» Labor:
.~ Distribucion del trabajo por cada miembro.
.- Decisiones y acuerdos. Ejecucion.
.- Inspecciones. Informes.
- Actividades. Proyeccion del comité hacia la poblacion de
empleados, obreros, profesores y estudiantil.
.~Calidad de la labor.
» Conexion con de la Division de Ambiente Salud y Trabajo, los

Bomberos Universitarios o Instancias Externas.

Como se puede evidenciar en los parrafos anteriores, segun la estructura de la

entrevista se realizara el siguiente analisis.

De acuerdo a la informacion suministrada a través de los cinco Comites que
se ofrecieton para la entrevista, en primer lugar, es importante destacar las Facultades
v las Dependencias que solo cuenta o alguna vez contaron con un Comité de Higiene
v Seguridad Laboral.

En lo que respecta en la Cuidad Universitaria, como sector de la poblacion
seleccionada para el diagnostico, encontramos las Facultades de: Arquitectura.
Ciencias. Ciencias Economicas v Sociales, Ciencias Juridicas y Politicas, Farmacia,
Humanidades v Educacion. [ngenieria. Medicina v Odontologia. De los cuales solo
poseen comités y que alguna vez funcionaron los de Ciencias, Farmacia,

Humanidades y Educacion y Medicina v Odontolo gia (ver anexos B).
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Con relacion a la Dependencias, sélo estaban establecidos los comités en la
Direccion de Seguridad, Departamento de Transporte, Biblioteca Central, Imprenta
Universitaria, Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico,, Direccion de
Servicios Generales, Direccion de Deporte( ver anexos B).

Sin embargo, fueron contactados cinco comités para que suministraran
informacion. Estos son el Comité Central, los de las Facultades de Ciencias,
Medicina v Humanidades y Educacion y uno de una Dependencia el del Comedor
Universitario. Los demas comités fueron ubicados, mas por la faita de sus miembros
—que por diversas razones como las jubilaciones de algunas personas o la renuncia.
por falta de interés y tiempo-, automaticamente dejaron de funcionar, por ende no se
encontro informacion alguna que pudiera decir como fue su funcionamiento en algun
tiempo.

Aungque los Comités de Humanidades v Educacion v Medicina suministraron
informacion de sus experiencias, en actuales momentos no funcionan. Sin
embargo, es importante sefialar que en la Facultad Medicina, se esta desarrollando
un proceso de reactivacion del sub-Conute de Higiene v Segundad en el Instituto
Anatomopatologico. informacion que fue suministrada en una entrevista no
estructurada. por el asesor técnico del sub comité v antiguo miembro de Comite
dicha Facultad. el Lic. Enrique Montenegro.



A través de la informacion recolectada, en la actualidad solo funcionan el
Comité Central de la Univeisidad Central de Venezuela y los Comités de: Ciencias
(ver anexos B) y del Comedor Universitario, es decir, tres de doce comités
constituidos en la Universidad, estan trabajando en pro de la seguridad de Ila
poblacion trabajadora, estudiantil y patronal del recinto universitario. Seria
importante, preguntarse por qué no se han tomado las medidas necesarias para que los
Comités se activen en la Universidad Central de Venezuela, recordando que nuestra
Casa de Estudios deberia de ser el modelo a seguir no solo en formacion profesional,

sino también en calidad y ambiente de trabajo.

Con relacion al tiempo de constituidos, los cinco comités entrevistados tienen
un promedio entre 13 v 1 afio. Los mas viejos estan trabajando por la salud de los
trabajadores son el Comité de Ciencias que posee 13 afios, el Comité Central de la
Universidad Central de Venezuela tiene 11 afios. Luego el Comit¢ de Medicina
estuvo funcionando por 10 afios, el del Comedor Universitario lleva 5 afios v por

ultimo por 1 afio funciono el de Humanidades v Educacion.

La interrogante comienza cuando se formula el por que el Comite de Ciencias
t’iene mas tiempo de constituido que el Comité Central de la Universidad Central de
Venezuela, cuando éste deberia ser el pionero tal cual como lo establece la Norma
COVENIN 2270 del afio 1995, que al constituirse un Comite Central debe existir la
figura de los sub-comités como apovo al central. entendiéndose que los sub-comites
son los establecidos por Facultades y Dependencias como los pequefios Organos

centrales de cada una que trabajan v suministraran informacion al Comité Central.
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Pero quizas la interrogante es aclarada cuando en la entrevista el comité de
Ciencias, se anexa un documento que sefialan los antecedentes de todo el trabajo en
materia de Higiene y Seguridad Laboral, ha realizado la Facultad, y que fue la
pionera en la creacion del Departamento de Higiene y Seguridad Industrial-AEA.

En cuanto a los miembros de cada uno de los cinco Comités entrevistados, se
puedo observar, los representantes de los trabajadores en su mayoria fueron electos en
asamblea general, tomado en cuenta que en el Comiteé Central el representante de
APUCYV, fue designado mas no electo, v si se habla de los comités de Ciencias v
Humanidades y Educacion también sucedio de la misma manera, encontrandose que
desde su designacion los representantes del profesorado poco han tenido interés por

el trabajo por el Comite de su Facultad.

En relacion con las reelecciones de los miembros, mas de la mitad de los
comités entrevistados sostienen que sus miembros han sido reelegidos, v en su
mavoria por mas de dos veces consecutivas, esto evidencia que pueda que exista
muy poco interes por parte de la poblacion ucevista, ante el trabajo en pro de la
Higiene v Seguridad Laboral. muchos por el desconoc_imientoi del tema y la falta de

una cultura ante la prevencion de los riesgos.

En lo que se refiere a la renuncia de algunos de los miembros de los Comites
entrevistados. mas de la mitad nego el que alguno de sus miembros haya renunciado,
sin embargo son muy pocos los Comités que funcionan con todos sus miembros en
especial al momento de asistir con las reuniones y de cumplir con las tareas, es decir

aunque no hayan renunciado la participacion de algunos miembros es poco activa.
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Ante tal situacion uno de los Comités aporto algo muy importante, que frente
a la renuncia de alguno de los miembros era necesario incorporar a personas
interesadas en la Higiene y Seguridad Laboral y con muchas ganas de trabajar con

los Comités.

En cuanto al registro del Comité ante el Ministerio de Trabajo, hubo una cierta
confusién ya que las respuestas dadas por los Comités los descubrian ante ciertas
verdades. Antes de comparar las repuestas de los Comités entrevistados en
importante que para el registro del mismo se debe cumplir con algunos requisitos. El
Instructivo para la constitucion, registro y funcionamiento de los Comités de Higiene
y Seguridad que expone que los Comités deben presentar: el acta de constitucion del
mismo, el acta de asamblea de eleccion de los representantes de los trabajadores, el
documento de designacion de los representantes de los empleadores y el Curriculo del

Asesor del Comite.

En las entrevistas a cada Comité se les pregunto primero si estaba el mismo
registrado ante el Ministerio del Trabajo. mas de la mitad afirmo el cumplir con este
requisito de funcionamiento, de igual forma se les pregunto si poseian el acta de
registro menos de la mitad respondio que si, mas de la mitad desconoce si existe 0 no

dicho documento.
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Con relacion a los documentos solicitados para el registro los resultados
fueron los siguientes: Mas de la mitad afirmé que poseen el acta de constitucion de
los comités, por otra parte también mas de la mitad aseguran poseer el acta de
asamblea de eleccion de los representantes de los trabajadores, asi como mas de la
mitad de los Comités entrevistados poseen los documentos de designacién de los

representantes de los empleadores.

Para los entrevistadores fue motivo de inquietud cuando se solicito la muestra
de estos documentos y no se cubrid con esos requisitos, los entrevistados afirmaron el
no poseer en sus manos esos documentos vy especial a miembros que cumplen con la
funcion de secretarios del Comités no los tienen anexados al archivo del mismo.

Valdria la pena interesarse por recuperar dichos documentos.

En funcion de la organizacion interna de los Comités, se obtuvo como
resultado que las reuniones las realizaba uno de los Comités cada 15 dias, sin
embargo perdieron la disciplina, ahora solo se reunen de manera extraordinaria, de
igual forma dos Comités se reiinen solo cuando lo consideren necesario, es decir.
frente a cualquier anomalia que se perciba en el ambiente de trabajo. Y por ultimo
dos Comités se reunian una vez al ;:nes: de los cuales el unico que aun lo sigue

haciendo es el Comité Central de La Universidad Central de Venezuela.

Por toda esta informacion suministrada, es importante agregar que si de los
tres Comités que en la actualidad estan funcionado, solo uno realiza sus reuniones
. regularmente, habria que prestar mucha atencion ante la deficiencia del
funcionamiento de los otros dos restantes va que siendo los Unicos que estan activos
deben de ser los ejemplos para los que se establecieron hace mucho tiempo y no

funcionan y por los nuevos que se deben de establecer.
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De igual forma, existe una irregularidad en cuanto a la hora en que se retinen
los Comités, ya que mas de la mitad no tienen una hora establecidas para sus
reuniones, s6lo dos de ellos si la tienen uno que el Comité Central, el cual se retine a
las 10:00 AM y el otro es el del Comedor Universitario que cuando se reune de
manera extraordinaria lo realiza a las 12:00M. En cuanto a esta situacion de las
reuniones de los Comités, seria importante trabajar mucho con la distribucion del

tiempo v organizacion de funciones entre cada uno de sus miembros.

Todos los Comités entrevistados aseguran no tener problemas porque los
mismos se reunan en horas laborales, asi como mas de la mitad aseguran convocar

las reuniones acorde a la disposicion de los miembros de los Comités.

Ahora un punto muy relevante es la ausencia de mas de la mitad de los
miembros por cada Comité a las reuniones convocadas, va que uno de los principios
de los Comites de Higiene v Seguridad Laboral es dar pie a sus reuniones formales.
es decir, donde se discuten y toman decisiones entre todos, cuando existan la mitad
mas uno de los miembros en pleno. Sin este requisito no se puede realizar las

reuniones formales.

Sin embargo se pudo observar que mas de la mitad asegura realizar sus
reuniones asi no estén todos los miembros. Ante esta interrogante se abrio la
oportunidad que los entrevistados respondieran abiertamente a la interrogante v como
resuitados se encontro que afirman que el Comité debe operar y se debe prestar
atencion lo mas breve posible a las necesidades de las Facultades y Dependencias,

asi no asistan a las reuniones y tomen decisiones los miembros.
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Tomando en cuenta dicha situacion, se deben tomar medidas que vayan en pro
del buen funcionamiento de los Comités, en tal sentido, las medidas pueden estar
vinculadas hacia la motivacion de los miembros hacia la importancia del trabajo de la
Higiene y la Seguridad Laboral dentro de cada Facultad o Dependencia. Desarrollar
estrategias que generen un buen trabajo en equipo entre los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral.

En cuanto a la labor de los Comités, a cada uno se les preguntdé como
realizaban la distribucion del trabajo, mas de la mitad afirmo realizar una distribucion
de las tareas entre sus miembros, esto permite que las tareas que se proponen sean
mas faciles de ejecutar, ya que a mayor distribucion con mas rapidez se realiza el

trabajo.

Con relacion a los acuerdos que discuten y las decisiones que toman, mas de
la mitad aseguran que en pleno se discuten los acuerdos v se toman las decisiones, de
igual manera, todos los Comités ¢jecutan sus decisiones y sus tareas planteadas.
puede que esta labor haya permitido que se mantengan establecidos los tres Comites
que en la actualidad funcionan.

D

Todos los Comités realizan sus inspecciones v realizan los informes
correspondientes a cada una de ellas. Sin embargo son pocos los que las dan a
conocer ante la Facultad o Dependencia y a la Division de Ambiente Salud v
Trabajo, situacion que pone en la palestra su labor. ya que por un lado no dan a
conocer todo lo que han trabajado v por otro no comparten con las autoridades y con

el organo que vigila la Higiene y la Seguridad Laboral.
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En funcién a las actividades que han realizado los Comités entrevistados en
pro de la Higiene y Seguridad Laboral en toda la Universidad, desde sus Facultades y
Dependencias, y que asi se han dado a conocer ante la poblacién ucevista, se
encontré que en su mayoria las actividades han estado relacionadas con jornadas,
foros, talleres, charlas, como formas educativas. Inspecciones, atencion y asistencia
médica a los trabajadores y como informantes los boletines o periédicos mensuales y
anuales de los Comites.

Se les brindo la oportunidad que se evaluaran asi mismo como ha sido su
labor durante su funcionamiento, para lo cual respondieron en su mayoria que ha sido
buena, a pesar de las dificultades, como incorporarse a un tema tan poco explorado y
casi desconocido para la poblacion trabajadora, v aun cuando muchos de los Comités
han caminado no con todos sus miembros y con muchos contratiempos aseguran que

puede ser mejor.

De los Comiues entrevistados. tienen una permanente conexion con la
Division de Ambiente Salud y Trabajo (DAST), sin embargo también dos de ellas
poseen conexion con otras instancias externas como la 31\;1 y_Defensa Civil, a

diferencia de uno solo que posee conexion con DAST y los Bomberos Universitarios.

Lo anteriormente expuesto, demuestra que cada uno de los Comités que en la
actualidad funcionan podria intercambiarse ¢l aporte de cada una de las instancias
internas v externas a la Universidad Central de Venezuela. con la finalidad de realizar

una eficiente v eficaz labor.
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Por dltimo para concluir este analisis, los miembros de los Comités y las
personas interesadas en la Higiene y la Seguridad Laboral, deben de luchar en pro de
la prevencion ante el riesgo y las enfermedades ocupacionales, para seguir dandole a
Venezuela la Maxima Casa de Estudios, un lugar por excelencia donde se manifieste
el interés del personal de obreros, empleados, profesoral y estudiantil un lugar apto
para el trabajo, la docencia, el estudio y la investigacion y no una bomba de tiempo.

La Universidad Central de Venezuela, debe ser ejemplo para las demas
instituciones y empresas, como la ha venido haciendo como pionera en la creacion de
la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en

cuanto a la proteccion y prevencion de toda su poblacion.

Luego de haber realizado la entrevista al Comite del Comedor Universitario,
uno de los resultados arrojados fue la solicitud de realizar un taller de induccion sobre
los conocimientos basicos de qué es v como funciona un Comité de Higiene v
Seguridad Laboral , de organizacion, trabajo en equipo v toma de decisiones, frente a
tal solicitud el equipo de las pasantes procedieron a cumplir con el objetivo
especifico # 2, motivar a los miembros de los Comités de Higiene y Seguridad
Laboral establecidos en la Universidad Central de Venetuela, en cuanto a la

importancia de la Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional.

Dentro de las estrategias metodologicas utilizadas, se disenio v desarrollo un
taller, con la finalidad de dar a conocer ;qué es y como funciona el Comité de .
Higiene y Seguridad?, cn la cual se tomo como muestra al personal que labora en el
Comedor Universitario, para su explicacion se decidio dividirla por fases, las mismas

son: disefio y elaboracion, ejecucion y evaluacion.
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3.3. Sistematizacion del disefio, ejecucién y evaluacion del taller.
3.3.1. Diseiio y Elaboracién.

En esta fase se estudi0 minuciosamente por qué el Comité de Higiene y
Seguridad del Comedor Universitario no funcionaba como tal, después de aplicar una
entrevista estructurada al personal que alli labora y a los integrantes del Comité de
Higiene v Seguridad del Comedor Universitario, los resultados arrojaron que el
personal del Comedor Universitario no manejaban a cabalidad todo lo concerniente a
lo qué es y como funcionaba un Comité de Higiene y Seguridad; lo cual hizo pensar
que era necesario dar una charla o un taller donde se pudiera dar a conocer todo lo

relacionado con el tema.

Seguido de esto, se revisaron varias bibliografias y se disefid un taller para
dar a conocer de una manera diferente y divertida toda la informacion necesaria sobre

lo ;Qué esy como funciona un Comité de Higiene y Seguridad?

Cuando se habla de una manera diferente de dar a conocer la informacion a
través de un taller cargado de alegria y a la vez lleno de todo el conocimiento ¢
informacion que se pueda transmitir con dinamismo, se dice, que por medio de las
técnicas de animacion se pudo encerrar todo lo concerniente al tema de interés del

publico.

Para Lic. Oscar Rafael Castillo, “Son maneras, procedimientos o medios
sistematicos de organizar y desarrollar la actividad de grupo, sobre la base de
conocimiento suministrado por la teoria de la Dindmica de Grupe”. (Lic. Oscar
Rafael Castillo: 1995: 81).
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Esto permiti6 que llegara de una manera diferente a cada uno de los
individuos la informacién y asi conocer toda las incertidumbres que pudiera tener el
personal atendido en funcion al tema central (Qué es y como funciona un Comité de
Higiene y Seguridad).

Cabe mencionar que el trabajo con las técnicas es delicado, tal como lo

menciona el lic. Oscar Rafael Castillo en su libro sobre dindmicas de grupo:

Debemos advertir el riesgo de considerar que el uso de
las técnicas basta para obtener el éxito deseado. Tal
como ocurre con los métodos didacticos, las Técnicas
tendran siempre el valor que sepan transmitir las
personas que lo utilizan. (Lic. Oscar Rafael Castillo;
1995: 81).

A través de los resultados obtenidos que mas adelante se explicaran. se puede
observar que con esta nueva manera de impartir conocimiento la informacion llega

con mas fluidez v se demuestra que atrae mucho a las personas.

Hay que mencionar que esta nueva vision y manera de ejecutar actividades no
solo logra dar a conocer o transmitir la informacion deseada, sino tambien permite
que entre las personas que recibe la informacion y los facilitadores exista un proceso
de retroalimentacion que enriquecen varios aspectos impertantes para ambos. entre

ellos podemos mencionar:
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» Un buen manejo entre las relaciones interpersonales.
» Un mejor manejo del grupo.

» Una mejor manera de llegarle al grupo.

» Una mejor manera amena de dar la informacion, etc.

Cabe recalcar que el disefio y ejecucion del taller es abierto, es decir, por
una parte puede adaptarseles nuevas técnicas y por otra puede ser aplicado a todo
tipo de personal que labora dentro de la Universidad Central de Venezuela o
cualquier otra institucion 6 empresa publica o privada.

El Objetivo General de este taller es Dar a conocer la importancia de que es y
Como Funciona un Comité de Higiene y Seguridad, seguido de la elaboracion del
objetivo General, se procedio a disefiar el contenido del mismo, partiendo desde el

programa de la actividad hasta el apoyo tedrico del mismo.
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El Programa fue el siguiente:

Horario | Actividad Fases Tiempo
9:00 a9:05|Bienvenida y 5 min.
AM. presentacion
9:05 a9:10| Técnica rompe hielo |Inicio 5 min.
AM.

-19:10 a9:15| Acuerdos y 5 min.
AM. expectativas
9:15 a9:55|Técnica Lluvia de| Desarrollo 40 min.
AM Ideas
9:55 a| Técnica de la Smin.
| 10:00 AM | Evaluacion Cierre
10:00 a | Despedida yi Smin.
| 10:05 AM ;agadecimientos |

Técnicas a utilizar.

~ Rompe Hielo “Sigueme. Sigueme™.

1;. » Acuerdo y expectativas.

| ~ Lluvia de Ideas.

re

-

~ (Que aprendi el dia de hoy?

Contenido Teornco Utilizado Fue:

Definicion (Queé es un Comité de Higiene y Seguridad).

Objetivo General.

Requisitos para formar un Comité de Higiene y Seguridad

Estructura de un Comité de Higiene v Seguridad.

Requisitos para ser miembro de un Comité de Higiene v Seguridad.

Funcionamiento del un Comité de Higiene y Seguridad.

Atribuciones de los miembros.

-110-




Diseiio operativo

11

Contenido Objetivos Estrategia Duracion Responsable Material
e S SV RS _ metodolbgica | k- A
Bienvenida y | Dar a conocer a los|Presentacion de los |5 min. Loisbeth Isturiz
presentacion participantes el objetivo | facilitadores Fabiana Bernal
~ |central del taller o B g & i
Animacion  de  la| Generar un ambiente [ Técnica rompe | 5 min. Loisbeth Isturiz Recurso
actividad agradable para el desarrollo | hielo FFabiana Bernal humano
delaactividad [ “sigueme, sigueme”
Acuerdos y | Construir con los | Discusion grupal 5 min. Loisbeth Isturiz | Lamina de papel
Lxpectativas participantes los acuerdos y ' I'abiana Bernal Marcadores
chequear las expectativas en
CETEL R funcion al taller Sligm S et il L -l
Desarrollo del tema|Dar a conocer a los|Lluviade Ideas 40 min. Loisbeth Isturiz Laminas de papel.
de qué es y como | participantes la informacion Fabiana Bernal Marcadores varios colores.
funciona un Comité |acerca de los Comité de Hojitas de papel.
de Higiene y | Higiene y Seguridad Lapices
Seguridad
Evaluacion Examinar  mediante  la|;Qué aprendi el|5 min, Loisbeth Isturiz Hoja para evaluar
£ expresion escrita lo que los | dia de hoy? FFabiana Bernal Lapices
participanies adquirieron
durante el desarrollo  del
: taller. i - S - =
Agradecimientos  y | Cerrar la actividad con un Smin, Loisbeth Isturiz
despedida. agradecimiento a las Fabiana Bernal
participantes por su
asistencia.




Para cerrar con esta fase se puede decir que es una elaboracion delicada

que hay que seguir paso por paso para no caer en errores que sean favorables para
la dinamica de este tipo de actividad.

3.3.2. Ejecucién.

El taller fue ejecutada el dia 17 de Julio de 2003, ala 9:00 AM, y se le
dicto al personal obrero, empleado y miembros del Comité de Higiene y
Seguridad del Comedor Universitario, se selecciond a este personal ya que es
uno de los Comités que esta todavia permanece activo, ademds que es un
personal que dentro de las instalaciones del mismo, corre un gran riesgo de
accidentes laborales que podria afectar su salud, asi mismo es un personal muy
abierto y dispuesto al cambio, que vaya dirigido en mejorar su ambiente de

trabajo

La actividad se dividio en dos grupos. va que por ser un personal de casi
80 trabajadores y que laboran en turnos distintos, se hizo necesario el separalos

para que asistieran al taller y no entorpeciera con sus horas de trabajo.
i

Para comenzar se invit6 al grupo de la tarde para le tuno de la marnana de
los cuales se esperaba un grupo de aproximadamente 39 personas solo asistieron 9
personas (ver anexos C), hay que mencionar que el taller estaba pautado para las
9:00 AM. pero el personal empez6 a llegar aproximadamente a la 10:00 AM. Se
pudo conocer que la ausencia fue a causa del cansancio por parte del personal
antes mencionado en funcion a su postura con respecto a la invitacion para asistir
al taller. Palabrerias y promesas fue la palabra utilizada para de alguna manera.

ponerie un nombre a su ausencia.
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Para la hora de la tarde se invitd al grupo que labora en el turno de la
mafiana, contando con la presencia de los miembros del Comité de Higiene y
Seguridad del Comedor Universitario, empleados, obreros y la Profa. Sara Vera,
Coordinadora del Comité Central de la Universidad Central de Venezuela.

Para este grupo se esperaba aproximadamente 37 personas de las cuales
asistieron solo 17 personas (ver anexos C), este grupo fue un pﬁco mas dificil para
el proceso de integracion. pero se logré cubrir todas las expectativas y llego a
unos resultados positivo y satisfactorios en cuanto a la integracién tanto del grupo

en general como con la conexion con el Comité Central de la Universidad Central

de Venezuela.

Hay que mencionar que el proceso de desarrollo de la actividad de la tarde

fue el mismo anteriormente explicado que se dio en el tumo de la mafiana.

" Para entrar con la explicacion de la fase de ejecucion, fue dividida por

etapas desarrolladas dentro del taller. estas son: inicio. desarrollo v cierre.

3.3.2.1. Inicio:

El inicio se dio con la bienvenida al personal asistente por parte de las
pasantes de la Division de Higiene y Seguridad, donde de una manera rapida v
sencilla se explico la actividad. ademas dieron a conocer el proceso de pasantias

que se estaban desarrollando en la Division, el objetivo de la actividad v el por

que de la elaboracion de la misma.
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Seguido de esto aplicaron la primera técnica rompe hielo, con la finalidad
de abrir un espacio ameno y divertido, ademas de liberar el estrés traido de la
calle, con esto lo que se buscé fue la disponibilidad y la preparacién del grupo
para el desarrollo de la actividad.

La técnica consistio en que los participantes formaran un circulo de pie, el
facilitador en la parte interna del circulo, caminaba alrededor del mismo y tocaba
a varios jugadores diciendo: “sigueme, sigueme”, una vez ya seleccionado el
pequerio grupo entre 8 6 9 personas, el facilitador los motivo a corre, saltar,
brincar. bailar. etc., después de un rato grit6 a “vuelta a la casa” , todos corrieron a
ubicarse en su lugar de origen y la persona que quedd fuera del circulo, realizo
la misma accién, pero en diferente direccion. tomando a la misma cantidad de
participantes v realizando las mismas acciones; luego de un tiempo se dio por

concluida a técnica.

Este proceso se dio con gran éxito ya que las personas asistentes tuvieron
la disponibilidad de participar. tanto asi que la técnica se extendid por mas tiempo

de lo que estaba programado.

Ya descansados los pa‘.rticipf;ntes-y los facilitadores. se procedié a explicar
la siguiente tecnica. la cual consistia en dar a conocer acuerdos y expectativas que
se tiene que tomar en cuenta durante el desarrollo de la actividad. La técnica fue
que el facilitador invitara a los participantes a que de una manera espontanea
expresen primero los acuerdos (normas) dentro del desarrollo de la actividad y

segundo las expectativas que traian.
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Uno de los facilitadores escribié en una lamina divida por dos columnas
los acuerdos y las expectativas, a fin de que al final del taller se verificard si se

habia cumplido con lo planteado al inicio de la actividad.

3.3.2.2. Desarrollo:

Esta parte de la actividad se desarroll6 con la técnica denominada lluvia de
ideas que consistio en crear un espacio donde las personas participaran en el
desarrollo del taller. El facilitador dividi6 al grupo en dos, con la finalidad de que
cada uno trabajase con un punto especifico del taller. En tal sentido, los
participantes expresaron sus ideas acerca de qué es v como funciona el Comité de

Higiene y Seguridad.

Es decir, un sub-grupo trabajo con la interrogante  que es un Comite de
Higiene y Segurnidad? y otro con la pregunta ;como funciona un Comité de

Higiene v Seguridad?

Para ello se le proveyo a cada sub-grupo una hoja y un lapiz para que
anotaran sus ideas. Luego de 10 minutos, ambos grupos seleccionaron a un
representante para que expresara las ideas que fueron discutidas y anotadas dentro
cada sub-grupo. Estas fueron apuntadas por los facilitadores en las laminas

asignadas para cada punto.

A partir de la exposicion, los facilitadores cotejaron las ideas expuestas por

los participantes e iniciaron su participacion en el desarrollo del taller.
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Para abrir el proceso de exposicion por cada uno de los sub-grupo los

participantes explicaron con sus propias palabras qué y c6mo funciona un Comité

de Higiene y Seguridad, el siguiente cuadro retine lo expuesto por los

participantes los:
Grupo N° 1 Grupo N° 2
i Qué es un Comité de Higiene y Coémo Funciona un Comité de Higiene y
E Seguridad Seguridad
I » Velar por la integridad fisica de los
| Es el encargado de velar y garantizar la trabajadores.
seguridad v la higiene dentro del area y » Velar por el mantenimiento del area

'zonas aledafias al trabajo. Asi como

también informar, instruir, capacitar y
dotar de los recursos necesarios para el

buen funcionamiento de los mismos.

y material de trabajo.
Mantener los medicamentos

apropiados  para casos de

accidentes. ;
Estar en constante adiestramiento a :
todo el pers;ma.l‘ .
No deben tener diferencias entre los |

mismos,

Seguido de esto las pasante procedieron a dar a conocer el contenido

teorico y explicacion de todo lo concemiente a lo qué es y como funciona un

Comite de Higiene y Seguridad. Finalizada la exposicion se procedio a dar inicio

al proceso de preguntas en cuanto a la informacion expuesto.

Cabe mencionar que el proceso de interrogantes se abrié con expresiones

de inquietud de los participantes. en cuanto a la falta de difusion en la materia

por parte de entes responsables de la Higiene y la Seguridad en la Universidad

Central de Venezuela, es suma responsabilidad de parte de la Divisién de

Ambiente Salud v Trabajo y los Comités de Higiene v Seguridad Laboral impartir

dicha informacion.
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En tal sentido los participantes consideraron necesario que estos érganos
deberian de crear, desarrollar programas difusién y espacios propicios con mas
frecuencia para la discusion a cerca de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional.

3.3.2.3. Cierre:

Para dar el cierre se concluy6 con la técnica de la evaluacion de toda la
actividad, la misma consistio en permitirle a los participantes que expresaran de
forma escrita lo que aprendieron y lo que se llevan del taller, el facilitador indico
las instrucciones de la actividad y proveyo a cada participantes una hoja y un
lapiz donde expusieron sus conclusiones acerca del taller. Posteriormente se
realizo un intercambio de ideas entre los participantes y los facilitadores que

quisieron compartir su experiencia.

Despues de una serie de participaciones agradecimiento por el taller como
un espacio abierto. el personal asistente insistio en que se realizara la conexion
con los entes responsables la creacion, programacion y ejecucion de programa y
actividades que enriquezcan al trabajador en materia de Higiene y Seguridad, va
que es de suma importancia que ellos cuenten con todo ese conocimiento basico,

necesario para un mejor desenvolvimiento.

Seguido de esto. se dio la despedida por parte de las pasantes y el

agradecimiento por asistir y dar lo mejor de si.
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3.3.3. Evalliaci6n.

Tomando en consideracion todos los obstaculos que se les presentaron a
los pasantes, tales como: :
» La ausencia en el personal para el momento de realizarse el
taller.
» El poco manejo de la informacion por parte del personal

antes mencionado, etc.

Se puede afirmar que la actividad realizada dio resultados muy positivos y
que motivaron aun mas a las pasantes en la ejecucion de dicha actividad. Hay que
mencionar que esta nueva vision de hacer este tipo de actividades. permitio ir
mas alla y conocer esa realidad interna del personal del Comedor Universitario,
que no sorprende para nada la falta de conocimiento, organizacion e incentivo
para lograr una verdadera labor del (;omité de Higiene y Seguridad. con todas sus

normas y funciones bien establecidas.

Para venficar lo antes expuesto se utilizaron vamas estrategias que ha
desal:rollado el Trabajador Social, entre ellas esta la observacion, esta permitio
\:en'ﬁcar lo que habia arrojado hasta los momentos la investigacion realizada por
las pasantes, la misma era la falta de organizacion y conexion con el Division de
Ambiente, Salud y Trabajo. quizas estos podrian ser los factores principales que
afectan en la actualidad el buen funcionamiento de los Comité de Higiene v

Seguridad que estan establecidos en la Universidad Central de Venezuela.
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Ademas de la técnica antes mencionada, las pasantes pusieron en préctica
sus habilidades que han desarrollado en el curso de la carrera e implementaron
dentro de las técnicas utilizadas en el taller, la evaluacién de la actividad por parte
del personal atendido, esto se dio a través de un material escrito, el mismo
contenia preguntas afines para la evaluacion de la actividad antes mencionada,
esta preguntas fueron;

(Que te gusto?
¢Qué no te gustd?
(Qué le agregarias?

¢ Qué le quitarias?

N XY

4

¢(Era lo que esperabas?

~ Te gustaria que se dictaran otras charlas o talleres.

Y

Menciona los temas que te gustaria que se dictaran.

Una de las preguntas que arrojé mayores resultados fue ;Te gustaria que se
dictaran otras charlas o talleres? todas las repuestas fueron afirmativas. y
solicitaron el desarrollo de otros temas que son de su interés, como por ejemplo.
relaciones interpersonales. relaciones de grupo. primeros auxilios, etc., esto
reafirmo que la informacion habia llegado v de una muy buena forma.

el

Cabe mencionar que al ver esta demanda se solicito al Cuerpo de
Bomberos Universitarios un taller de primeros auxilios. pero que por problemas
de tiempo. por la presencia de las vacaciones colectivas, se suspendio, pero la

solicitud quedé abierta en espera de nueva fecha.

Para concluir, como se explico anteriormente, la actividad fue de gran
provecho para ambas partes, hay que resaltar que esta nueva forma de promover,
difundir y educar es primordial y se nota que llega y que da el conocimiento

necesario con los resultados esperados.
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También durante el proceso de pasantia se abrié la oportunidad de trabajar
un poco con el objetivo especifico # 3, promover la creacion de nuevos Comité
de Higiene y Seguridad dentro de la Universidad Central de Venezuela, en pro
del bienestar de la comunidad ucevista (profesores, empleados, obreros y
estudiantes). |

Esto se dio por medio del contacto personal con el Sr. Elio Castro,
empleado administrativo de la Escuela Metalurgia de la Facultad de Ingenieria, el
cual expreso su interés para crear un Comité de Higiene y Seguridad en la
mencionada Facultad. En tal sentido, el Sr. Castro solicité orientacion a las
pasantes y al Jefe de la Division en cuanto a los requisitos v pasos a seguir para

tal creacion.

Elio Castro y Juan Prescilla, solicitaron una reunion con el Decano de la
Facultad de Ingenieria Prof. Rafael Roca. con la finalidad de informarle el interés
por constituir un Comité de Higiene y Seguridad en dicha Facultad. En la misma
se acordd que las personas interesadas remitieran una carta (ver anexos D) a la
Profa. Sara Vera, Coordinadora del Comit¢ Central de Higiene y Seguridad de la
Universidad Central de Venezuela, donde se expresaria las pautas que se deben

seguir para la constitucion de estas organizaciones.

Cabe destacar que las pasantes ofrecieron ejecutar el taller ;Sabes qué es v
como funciona un Comite de Higiene v Seguridad? a estas personas interesadas.
sin embargo. pese a que estos procesos de conformacion de los Comités se dan de
una forma lenta y por el escaso tiempo de las pasantias se hizo imposible darle

continuidad a este objetivo.
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Evaluacion de la Experiencia

4.1. Comparacion entre objetivos, metas. Logros alcanzados.

Durante Junio, Julio y Agosto del 2003, la Division de Ambiente, Salud y
Trabajo tuvo la oportunidad de contar con el apoyo de un equipo de pasantes de la
Escuela de Trabajo Social. La Division, el Servicio Médico Ocupacional v el
Comite Central de Higiene v Seguridad Laboral de la Universidad Central de
Venezuela, como oOrganos encargados de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional, sintieron la necesidad de conocer como estaban funcionando en la
actualidad los Comités de Higiene y Seguridad Laboral constituidos en las

distintas Facultades y Dependencias de la Universidad.

La incorporacion de las pasantes de Trabajo Social, generé en estas
instancias la oportunidad de desarrollar un proyecto de intervencion que pudiera
conocer la realidad de los Comités establecidos dentro de la Universidad. En tal
sentido. el equipo de las pasantes profesionales se plante6 desarrollar un proyecto

de intervencion que permitiria:
1. Elaborar un estudio diagnostico a los Comités de Higiene y Seguridad

ya constituidos en las distintas Facultades y Dependencias de la
Universidad Central de Venezuela.
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2. Motivar a los miembros de los Comités de Higiene y Seguridad
Laboral establecidos en la Universidad Central de Venezuela en
cuanto a la importancia de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional.

3. Promover la creacién de nuevos Comités de Higiene y Seguridad
dentro de la Universidad Central de Venezuela, en pro del bienestar de
la comunidad ucevista (profesores, mnpléados, obreros y estudiantes).

El siguiente cuadro demostrara como se obtuvieron los objetivos, las metas
prdpues_tas y cuales fueron los logros alcanzados durante el proceso de
pasantias de Trabajo Social 2003, en la Division de Ambiente, Salud y
Trabajo.
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['Iabnrar un estudlo dlagnosu(.o a
los Comité de Higiene y Segunidad
ya constitmidos en las  disuntas
facultades y dependencia de la
Universidad Central de Venezuela

Conocer el 50% de Ias Fat,ulladcs y
Dependencia que poseen CHYS

Con relacion a las Facultades y las Dependencias que poseen
Comités, se pudo superar el 50% propuesto para las metas, ya
que se evaluaron a todas las Facultades y Dependencias que
poseen Comilés

Sin embargo, cabe destacar que los Comités de las
Facultades y Dependencias del Nucleo Maracay, que formaban
parte de la poblacion objetivo a estudiar, no fueron abordados, ni
evaluados por causa de la negativa de las personas encargadas
del organo de Higiene y Seguridad del nucleo. En tal sentido, no
se pudo obtener informacion alguna si estan o no funcionando
los Comités de Higiene y Seguridad Laboral de las Facultades
de Agronomiay Veterinaria.

Los resultados obtenido son de suma importancia ya que
abriran la oportunidad de intervenir sobre la realidad de los
Comités de la Universidad Central de Venezuela.

En la actualidad solo funcionan tres; el Comité Central de
Higiene y Seguridad Laboral de la Universidad Central de
Venezuela y el Comité de la Facultad de Ciencias y el Comité
del Comedor Universitario, como Dependencia.
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Contactar un 35% de los miembros de los
CHYS

Evaluar 35% de los CHYS establecidos en la
LUCvV

Frente a lo 811!81101‘ expmmto la segunda meta fue
el contactar al 35% de los miembros, no se pudo
alcanzar, ya que solo se logro ubicar aproximadamente
a diecisiete personas, cantidad que no cubrio el
porcentaje propuesto.

La razon por la cual no se logré alcanzar la meta
fue porque muchas de las personas que fueron
miembros de los comités estan jubiladas, han
renunciado a sus cargos como miembros o no
continuaron trabajando por el comité.

Lo mismo sucedié con los Comités evaluados,
solo se logro realizar la entrevista a cinco, estos fueron
el Comité Central, los Comités de las Facultades de
Ciencias, Medicina y Humanidades y Educacion. Y por
las Dependencias el del Comedor Universitario.

Vaciar el 100% de la informacion obtenida.

Anahizar el 100% de la informacion

procesada

En cuanto al vaciado de la informacion
suministrada por los Comités, si se logré en el 100%,
ya que al utilizarse el paquete estadistico para las
Ciencias Sociales, SPSS, como estrategia metodologica
y el haberse definido las variables, se hizo posible
obtener los resultados y la lectura de los mismos.

También se pudo analizar toda la informacion
suministrada, ademés se incorporaron algunas
recomendaciones y sugerencias.

- 124/~



LI N

L LR T

pum T
Kol

o ”hwi‘!
|1ul‘}l ok

Molwar a Ios msembros de los Comité de
Higiene y Seguridad Laboral establecidos en la
Universidad Central de Venezuela

Lograr la asistencia del 90% de los miembros
del Comite

Lograr el 20% de asistencia al personal
obrero y de empleados de las distintas
Facultades y Dependencias.

Es preciso comunicar al lector que la mfonnaclén
que a continuacion se presenta esta dirigida sélo al
Comité del Comedor, ya que por solicitud del mismo
se diseno un taller denominada “Sabes qué es y Como
funciona un Comité de Higiene y Seguridad Laboral.
Es por ello que la informacion esta dirigida hacia los
miembros del Comité y personal obrero y empleado del
Comedor Universitario.

En vista a la meta propuesta para el cumplimiento
del objetivo se puede afirmar que si se logré mas del
90% de la asistencia el taller de los miembros del
Comité, es decir atendieron a la convocatoria.

Con relacion al personal obrero y de empleados
del Comedor, la asistencia fue escasa, pocos de los
obreros y empleados del Comedor se interesaron por
asistir al taller. Seria justificacion el mencionar que
fue por falta de tiempo de los mismos o porque la
ejecucion del taller chocaria con sus horarios de trabajo

Sin embargo, su ejecucion se ajustd a los horarios
del personal, es decir se abri6 el espacio para que el
personal de la tarde asistiera al turno de la mafiana y
para que el personal de la mafiana asistiera en el turno
de la tarde.
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Lograr el 99% de exposicion del tema

Invitar de manera formal a un 100% de los
miembros de los Comites.

Invitar a un 50% de los obreros y empleados
de las distintas Facultades y Dependencias.

ST (17
OB

la exposicion del tema, en  ambos turnos
del taller, se logro en un 100%

L.a mela establecida se logro, ya que para
ello se utilizaron las invitaciones de manera
formal y personalizada para cada uno de los

miembros del Comité del Comedor
Umversitario.
Para el personal obrero y -empelado del

Comedor Universitario se elaboré un aviso de
caracter publico, el cual proporcionaba la
informacion de la invitacion a todo el personal,
con la fecha, hora, lugar y nombre del taller.

Nota: Las otras actividades expuestas en el
Cuadro Operativo no se llevaron acabo por la
falta de nempo, sin embargo, forman parte de la
propuesta que dejan los pasantes para el
desarrollo del objetivo especifico # 2.
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Promover Ia creacion de nuevos
Comité de Higiene y Seguridad
dentro de la Universidad Central de
Venezuela, en pro del bienestar de
la comunidad ucevista (profesores,
empleados, obreros y estudiantes).

Contacldr aun ‘20% de 1ds permnas |meresadas

por constituir un Comités de Higiene y

Seguridad
Dependencia

Laboral ten su Facultad o

El siguiente logro no ocupa la totalldad del
porcentaje propuesto en el proyecto. Sin embargo
hay que mencionar que se realizd un primer
contacto con algunas personas interesadas en crear
el Comité de Higiene y Seguridad Laboral en la
Facultad de Ingenieria, alcanzandose establecer
una reunion con el Decano de la mencionada
Facultad y realizando la conexion entre la Division
de Ambiente, Salud y Trabajo, el Comité Central
de Higiene y Seguridad Laboral de la Universidad
Central de Venezuela y la Facultad.

Lo anterior refleja que aunque fue corta la
duracion y el ejercicio del Trabajador Social en la
Division de Ambiente, Salud y Trabajo marco
momentos decisivos para el cambio.
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4.2. Logros no previstos, ni planificados en los objetivos y las metas del
proyecto.

En cuanto a esta parte de la evaluacion, el equipo de pasantes sélo se
propuso desarrollar durante nueve semanas, ocuparse del estudio diagnéstico, por
lo extenso del tema y lo complicado que podria ser el ubicar a la poblacién
seleccionada. Sin embargo, la practica permitio que el equipo realice un taller
dirigido a la poblacion del Comedor Universitario (miembros del Comités y
personal de obreros y de empleados), donde utilizaron sus destrezas y capacidades

como dinamizador.

Ahora bien, con relacion al estudio diagnostico para las pasantes no fue
asombro encontrarse con tan pocos Comités funcionando en la actualidad, ya que
es casi imposible encontrar a este tipo de organizaciones funcionando sin la

supervision y constante evaluacion de los drganos encargados para tal fin.

Se logré que a través de uno de los Comités, el del Comedor
Universitario que en los actuales momentos funciona a media maquina, tomara la
iniciativa de solicitar la elaboracion de un taller o charla relacionada con los temas
de los Comités de Higiene y Seguridad Laboral y de la organizacion dentro*de I_os
grupos o equipos de trabajo: siendo lo anterior un gran motivo para que se
preparara y ejecutara un taller con dichas caracteristicas. ademas se disefiara otro
taller sobre organizacion, éste ultimo sin poder ser ejecutado por falta de tiempo.
De esta forma las pasantes alcanzaron actuar conjuntamente con la poblacion del
personal de obrero. de empleado y los miembros del Comité del Comedor

Universitario.

-

-128 -



Una vez alcanzada la posibilidad de actuar sobre la poblacién y con el
apoyo del taller ya disefiado, de una forma algo distinta que la de costumbre, se
procedi6 a dar cumplimiento al objetivo planteado en el taller “Dar a conocer la
importancia de qué es y como funciona un Comité de Higiene y Seguridad
Laboral”. En el desarrollo de su ejecucion, los participantes de ambos turnos,
manana y tarde, formularon sus propias concepciones acerca del tema .en
discusion y se logré demostrar que a través de la retroalimentacion entre el
Trabajador Social y las personas, se pone en practica aquella teoria que los
individuos, los grupos, las comunidades y el profesional de las Ciencias Sociales

son coparticipes dentro de la accion social.

También uno de los logros no previstos para el espacio de actuacion de las
pasantes fue el primer contacto con las personas interesadas en la creacion del
Comité de Higiene y Seguridad Laboral en la Facultad de Ingenieria. Quizas no
todo el mérito sea para las aspirantes a la Licenciatura en Trabajo Social. ya que la
miciativa surge desde las personas mas necesitadas en poseer este organo de

prevencion, proteccion y promocion, la propia poblacion de la Facultad.

La incorporacion del Trabajo Social en la Division de Ambiente. Salud y
Trabajo. a través de las pasantes representd un soporte para la promocion. la
difusion del tema de la Higiene. la Seguridad v la Salud Ocupacional y la para

motivacion de las personas interesadas en la conformacion de los Comiteés.

En tal sentido, las personas de la Facultad de Ingenieria. interesadas por
conformar un Comité de Higiene y Seguridad en esa entidad. solicitaron
informacion del tema a la Division. para lo cual el jefe de la misma delego a las
pasantes para cumplir con la funcion de informar a dichas personas acerca del

tema.



4.3. Satisfaccién de las necesidades

A pesar del corto tiempo del proceso de pasantia, por lo menos se logrd
satisfacer la necesidad de conocer como en la actualidad estaban funcionando los
Comités de Higiene y Seguridad Laboral de las distintas Facultades y

Dependencias en la Universidad.

Para satisfacer la necesidad expresada por la Division y el Comité Central,
se alcanzd estudiar la situacion de los comités que en la actualidad funcionan y
algunas de las razones por las cuales los que no funcionan dejaron de hacerlo.
Con la informacion suministrada se elaboraron algunas recomendaciones y
sugerencias, ademas se construyd una propuesta de proyecto que se espera que
sea ejecutada por medio de las personas interesadas, quizas a mediano plazo.
para la reactivacion de los Comités establecidos por Facultades y Dependencias y

por la creacion en los lugares que no existen.

Con relacion a la necesidad del Comité del Comedor Universitario, se
logro realizar por lo menos un taller de induccion de ;queé es y como funciona un
Comité de Higiene v Seguridad Laboral?. la cual permitio dar conocer a la
poblacion de obreros. empleados y miembros del comité, como deberia ser la
estructura y conformacion del mismo, asi como las funciones ‘que desempena y la
importancia del trabajo en equipo. Para ello el proyecto de intervencion propone
el disefio de un taller de organizacion, liderazgo. toma de decisiones v trabajo en

equipo.

Con la poblaci'dn de la Facultad de Ingenieria, se alcanzé orientar en
funcion a los primex'“os pasos a seguir para la conformacion del Comité, como son
la solicitud ante el o la Coordinadora del Comité Central y la carta que se debe
remitir al Decano de la Facultad.

- 130 -



En cuanto a las pasantes, quizas las necesidades a cabalidad no estan
satisfechas, ya que como disefiadoras del proyecto desean que se le dé continuidad
y que se le toma en cuenta, en especial porque se trata de un espacio que en
primer lugar le da la oportunidad a los miembros de los Comités, poblacion
trabajadora, estudiantil y a las autoridades de reflexionar acerca de la importancia
de promover la Higiene y Seguridad y la Salud Ocupacional, y en segundo lugar
porque les abrié las puertas al Trabajo Social como profesion transformadora y

movilizadora para actuar en estas pequefias, pero importantes organizaciones.
Como estudiantes las pasantes aprendieron mucho del ejercicio
profesional, del tema de la Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional y de lo

interesante que es el trabajar con y por las personas.

4.4. Explicacion de los éxitos y fracasos.

Estudio Diagnéstico El conocer la verdadera|No haber localizado a

realidad de los Comites de | todos los antiguos
Higiene v  Seguridad | miembros de los Comites
Laboral. para conocer sus
Haber encontrado  a|experiencias.

personas  que  estan|Conocer que  pocas
dispuestas a trabajar por|Facultades y
la Higiene y la Seguridad | Dependencias no tienen el
dentro de sus ambientes |respaldo de un Comite

de trabajo.

Taller Haber encontrado | No alcanzar que en su
motivacion por parte de|mayoria la poblacion de
los miembros del Comite | obreros y empleados del
del Comedor | Comedor  Universitario
Universitario por conocer | asistieran al taller.

mas acerca del tema y
EXpresar sus opiniones.

La disposicion de los
miembros del Comité
Comedor  Universitario
por apoyar funcion del
proyecto.

*a
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4.5. Comportamiento del equipo.

El equipo constituido por las pasantes y el tutor académico, desarrollo un 1
comportamiento de todos sus integrantes que se dio segun los roles y las
funciones de cada quién. A las pésantes, el tutor les brindé toda la libertad como
profesionales para desarrollar sus habilidades y destrezas. Y las pasantes
aprendieron cual realmente era la funcion del tutor, orientar en algunos momentos
de las pasantias y realizar las sugerencias teorico-practicas para la dinamica de la

misma.

En cuanto al equipo de profesionales que laboran en la Division de
Ambiente, Salud y Trabajo. la dinamica se manejo de una forma distinta a la del
equipo de pasantes y la tutora académica. Con el Jefe de la Division, se pudo
lograr la apertura del proceso de pasantias, ademas suministro toda la confianza
para que las pasantes realizaran su trabajo, como por ejemplo el acceso a la
fotocopiadora. al manejo del archivo. manejo del material interno de la Division.
asi como la invitacion a la entrevista con el Decano de la Facultad de Ingenieria.
Todo esto permitié generar un proceso de retroalimentacion ;x confianza entre el

personal que labora en la Division vy las pasantes.

Cabe mencionar que todo lo que desarrollaban las pasantes de material
escrito era minuciosamente revisado por el Jefe de la Division y el Analista de
Riesgo Ocupacional I y también se conto con la asesoria por parte del Profesor de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Francisco Iturraspe, el cual realizo
la revision y aceptacion del instrumento para evaluar los Comités de Higiene y
Seguridad Laboral. .
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Sin embargo, como en todo proceso también hubo algunos obstaculos,
uno de ellos fue la negativa del personal que labora en el Nucleo Maracay para
prestar su colaboracién en la ejecucion de la entrevista a los integrantes de los
distintos Comités de Higiene y Seguridad que funcionaban o aun siguen
funcionando en las distintas Facultades y Dependencia que estan ubicados en
dicho lugar, alegando que el instrumento no cubrié los objetivos planteados para
la evaluacién de los Comités, va que el mismo no se adaptaba a la realidad, para
ello sugirieron que por una parte se ubicaran los Comités de Higiene y Seguridad
por cada Facultad y Dependencia y por otra se realizara la evaluacion a cada

Comité existente,

Pero se debe mencionar, que el instrumento se disefid en funcion a un pre-
diagnostico a través de la informacion suministrada por los archivos de la
Division la cual afirmaba que en la Universidad Central de Venezuela estaban
constituidos 16 Comités en las distintas Facultades y Dependencias, en Caracas y
en Maracay. Frente a esta situacion el equipo de pasantes tomo la decision de
solo evaluar a los Comités de Higiene v Seguridad Laboral establecidos en la

cuidad de Caracas.

Esta experiencia les brind6 a las pasantes la oportunidad de conocer que
en todo proceso de aprendizaje son necesarios los aspectos criticos, ya que sirven
de ensefianzas para su formacion, especial si se trata de estudiar y abordar las

situaciones presentes en la sociedad.
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4.6. Factores externos e internos que facilitaron u obstaculizaron el proceso.

4.6.1. Factores externos que facilitaron:

>

b

La disponibilidad por parte del personal de la Division, para asesorar y
revisar el instrumento de evaluacion de los Comités de Higiene y
Segurid;td Laboral.

La autorizacion para al revision y utilizacion de los documentos que
tienen asiento en los archivos de la Division

El uso de los equipos. como las computadoras y la fotocopiadora de la
Division.

El apoyo de los miembros de los Comités que proporcionaron
mnformacion del funcionamiento interno del mismo.

El interés del personal de la Division y los miembros de los Comités

entrevistados por el desarrollo del proyecto.

4.6.2. Facrores externos que obstaculizaron:

”~

La actitud negativa frete al instrumento de evaluacion de los Comités, de
las personas que laboran enla Dcpez;den-cia de la Division en el nucleo de
Maracay.

El tiempo asignado al proceso de pasantias, el cual resuilta corto para
desarrollar los proyectos planteados.

La ausencia de los antiguos miembros de los Comités para que

suministraran informacion de su funcionamiento.

-
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4.6.3. Factores internos que facilitaron:

» El trabajo en equipo de las pasantes.

» La organizacién de las actividades a realizar o ejecutar.

» El manejo adecuado de las estrategias metodologicas aprendidas en toda la
carrera, entre ellas podemos mencionar: la investigacion cualitativa, el
abordaje multidisciplinario, paquete estadistico para las Ciencias Sociales,
SPSS, etc.

4.6.4. Factores internos que obstaculizaron:

» La falta de conocimiento en el area de la Higiene, la Seguridad y la Salud
Ocupacional.

» La falta de experiencia para dominar ciertas circunstancias originadas en

el proceso de las pasantias.
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4.7, Conclusion.

El tema escogido para realizar el proceso de pasantias fue el estudio
diagnostico sobre el funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad, que
funcionan dentro de la Maxima Casa de estudios nombrada por la UNESCO
Patrimonio Cultural de la Humanidad la Universidad Central de Venezuela, en el
es necesario mencionar que fue de gran importancia ya que a través del mismo se

resguarda la salud y seguridad del personal que labora en nuestra institucion.

El cuidado de la Higiene y la Seguridad es el eje principal que debe existir
en todo espacio donde se desarrollan actividades de trabajo, ya que a mayor
bienestar habra un mejor proceso de productividad tal como lo menciona Carlos

Marx en su libro El Capital.

Hay que recalcar que la Universidad Central de Venezuela es pionera en
este tema ya que es la unica Universidad que cuenta con una Divisién (Division
de Ambiente. Salud y Trabajo) y un Comité Central que a su vez cuenta con sub-
Comités que estan ubicados en las distintas Facultades y Dependencias del
recinto universitario, ademas de. grandes y extensas investigaciones que han
avanzado en el pasar del tiempo y que trabaja en funcién de los avances que se

han dado. tanto dentro del pais como fuera de él.

Esto se puede afirmar no solo a través del estudio diagnostico realizado
por las pasantes. sino también por la informacion recopilada a traves de las
personas a las cuales se les realizaron entrevistas que afirmaron lo antes expuesto.
eso sin mencionar los documentos que tiene asiento en los archivos de la Division

de Ambiente, Salud y Trabajo y de la Universidad Central de Venezuela.
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Ademas de contar con toda esa informacion que esta a disposicion de todo
aquel que lo necesite, hay que mencionar que el personal que labora en la
Division siempre tuvo dispuesto a brindarle la mejor atencién posible y cuentan
con una gran responsabilidad y capacidad para desarrollar cada uno de sus roles
d.entro de las misma.

Aunado a esto, cabe mencionar que para conocer mas de la materia se
realizaron algunas visitas a instituciones externas, tales como el INPSASEL,
donde se logro entrevistar al sefior Enrique Montenegro, cargo, quien dio un gran
aporte, para indagar mas en la recopilacion de informacion en funcion al

desarrollo del estudio diagnostico sobre los Comités de Higiene y Seguridad.

Hay que recalcar que no podemos dar por cerrado el estudio diagnostico ya
que aun queda mucho por investigar y conocer. esto hace imposible dar por
terminada la investigacion. solo se puede decir que fue una expenencia
enriquecedora que llena y da ganas de seguir investigando. conociendo e
interviniendo, bien sea, a través de los programas, proyectos ¢ actividades que le

den continuidad al tema.

También hay que mencionar la importancia de la incorporacion de los
trabajadores sociales en el area de la Higiene y la Seguridad Laboral, una vez mas
se ve demostrado la incursion de este profesional de las Ciencias Sociales en el

bienestar de los trabajadores.

La insercion del trabajador social en la Division de' Ambiente, Salud y
Trabajo de la Unmiversidad Central de Venezuela, demo.stré que también este
profesional puede incursionar en los equipos multidisciplinarios que se ocupan
por la Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional de los trabajadores, por

medio de la ejecucion de todos sus roles profesionales.
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Es importante seiialar la situacién que los actuales momentos esta
viviendo el érgano que vela por la Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional
en la Universidad Central de Venezuela, la Division de Ambiente, Salud y
Trabajo, la cual se encuentra en una situacion de acefalia por no tener asignado a
un jefe que se encargue de tomar las decisiones en cuanto a las situaciones que
afectan a la salud de los trabajadores y a la conservacion del medio ambiente en la

Maxima Casa de Estudios.

En tal sentido, es primordial hacer un llamado a las autoridades para que
tomen las decisiones acordes con la situacion de la Division y a la poblacion
trabajadora (profesores, empleados y obreros) y estudiantil a estar atentos ante las

consecuencias que acarrearian la ausencia de la jefatura de este organo.
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4.8. Recomendaciones:

>

‘_!

A S

Que las autoridades universitarias tomen las decisiones que sean
oportunas para la reactivacion de la jefatura de la Division de
Ambiente, Salud y Trabajo de la Universidad Central de Venezuela.

Que las autoridades ( Desde el Rectorado hasta cada uno de los
Decanos de las Facultades y los Jefes de las Dependencias), brinden el
apoyo financiero a la Higiene, la Seguridad y la Salud Ocupacional

Que la poblacion de trabajadores ((profesores. empleados y obreros) y
estudiantes conozcan la realidad en que los actuales momento esta
viviendo el organo rector de la Higiene, la Seguridad y la Salud

Ocupacional.

Que todas las personas interesadas en la Higiene la Seguridad v la
Salud Ocupacional por cada Facultad o Dependencia se propongan a

reactivar y a establecer a los Comités de Higiene y Seguridad Laboral.

Que el trabajo dentro de los Comités de Higiene y Segunidad Laboral
sea de verdadero compromiso de sus propios miembros para trabajar

por la salud y la prevencion ante el riesgo.

Que las autoridades de la Universidad se interesen por el cuidado y
mantenimiento del medio ambiente laboral de la Maxima Casa de

Estudios.

Que este espacio de pasantias permanezca abierto para futuros
aspirantes a desarrollar sus trabajos en la Division de Ambiente, Salud

Trabajo.
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» Que el taller de sistematizacion dictado por algunos profesores de la
Escuela de Trabajo Social, sea de caracter obligatorio para todos los
estudiantes del 5 afio, ya que es de gran ayuda para el inicio del
proceso de pasantias o realizacion de tesis.

*

» Que el periodo para la realizacion de pasantia sea mas extenso.

7> Que en la Escuela de Trabajo Social tenga mayor importancia en el
desarrollo de tema sobre la Higiene, salud y Seguridad laboral.
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ANEXOS A

(Cartas de Postulacion de las Pasantias, Planificacion de los Horas
 de la Pasantias e instrumentos profesionales utilizados durante el
proceso).



BECIREID
0Y- 5 2005
Hea, 235 /)7
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Departamento de Proyectos de Investigacién y
Accidn Social

Caracas, 22 de abril de 2003

Ingeniero: ERIC OMANA

Jefe Divisién de Ambiente
Salud y Trabajo de la U.C.V.
Presente.-

Asunto: Carta de Postulacién

Me dirijo a usted en la oportunidad de notificarle que las
Bres. LOISBETH ISTURIZ, Cédula de Identidad No. 13.864.954 y
FABIANA BERNAL Cédula de Identidad No. 13.641.903, han sido
postuladas para que realice sus Pasantias Profesionales en el
area de Trabajo Social, a partir de una fecha acordada
posteriormente, por un lapso de 240 horas académicas, como
requisito para la obtencién del grado.

Sin mas a que hacer referencia y agradeciendo su
colaboracién, me suscribo.

Prof. JOSE GREGQRIO AFONSO C.
Director Escuela dé Trabajo Social

JGA/ar.

280 ANOS DE LA CREACION DE LA REAL Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD DE € ARACAS

ESCUELA

DE TRABAJO
SOCIAL
bkl e e
L A



Calendario de las pasantias

JUNIO
Martes Miércoles Jueves Viernes
03 04 05 06
; ; Sistematizacion
10 11 12 13
Sistematizacion
17 18 19 20
: Sistematizacion
24 25 26 27
Sistematizacion
JULIO
01 02 03 04
Sistematizacion
08 09 10 11
Sistematizacion
15 16 17 18
Sistematizacion
22 23 24 25

Sistematizacion




Control de Asistencia

Hora de salida

Pasante

Firmas del pasante

| Hora de llegada

na del Tutor Institucional.

as 11

Firma del Tutor académico.

! Hora de llegada

Hora de salida

Pasante

Firmas del pasante
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na del Tutor Institucional.

Firma del Tutor académico.

Hora de salida

Pasante

Firmas del pasante

| Hora de llegada
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INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES

Lugar:
_ Participantes:

- Actividades:
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Cronograma de actividades 23 al 26 de junio de 2003.

Higiene y Seguridad.

Seguridad

Actividades Objetivos Responsables Participantes
Reunion con el Ing. Eric Discutir el avance de los comités Fabiana Bernal Ing. Eric Omana
Omana que han sido revisados. Viaje para | Loisbeth Isturiz

Maracay.
Contacto con los CHYS de | Conocer el funcionamiento de los | Fabiana Bernal CHYS Seguridad,
Seguridad, Transporte, CHYS de Seguridad y Transporte. Loisbeth Isturiz Transporte, Consejo
Consejo de desarrollo de desarrollo
Cientifico y Humanistico. Cientifico y

Humanistico.

Contacto directo con la Sra. | Programar una reunion con la Sra. |Fabiana Bernal Sra. Cadiz y el Prof.
Aurora Cadiz y el Prof: Cddiz y el Prof. Carpentiero para la |Loisbeth Isturiz Carpentiero.
Fausto Carpentiero. charla de
Disefio de la Charla Disenar la charla informativa Fabiana Bernal
referente a los Comité de acerca de los Comité de Higiene y  |Loisbeth Isturiz




Cronograma de actividades de la semana 9/06/2003 al 13/06/2003

Fecha Actividad Objetivo Participante | Responsable
(es) () () ()
Lunes | Entrevista con la Sra. | Conocer a través de | 1.- Sra. Aurora| Br. Bernal
9/06/2003 |Aurora Cadiz, |la Sra. Aurora Cadiz| Cadiz Fabiana.
secretaria del | el funcionamiento del | (secretaria del
Sindicato  y7  del|Comité en el |Sindicato y el
Comité del Comedor. | Comedor Comitée  del
Universitario Comedor Br. Loisbeth
Universitario). Isturiz.
2.- Bachilleres
Bernal
Fabiana y
Isturiz
Loisbeth.

Lunes | Reunion con el T.5.U. | Conocer la|1.- Ing. FEric| Br. Bernal
9/06/2003 |en Metahirgica Elio|posibilidad  y el|Omaiia. Fabiana.
Castro  para  la|interés por parte del|2.- T.S.U. Elio

organizacion de un|T.S.U. Elio Castro de | Castro.
Nuevo Comité en la|la organizacion de un|3.- Bachilleres
Escuela de | Comité en la escuela | Bernal Br. Loisbeth
Metalirgica Facultad |de Metahirgica en la | Fabiana e Isturiz.
de Ingenieria. Facultad de | Isturiz

Ingenieria. Loisbeth.

Lunes | Contactar via| Contactar con los|1.- Algunos de| Br. Bernal
9/06/2003 |telefonica con|miembro del Comité|los miembro| [Fabiana.
algunos  de  los|\para  revisar  el|del  Comité

miembros del Comité | funcionamiento  del | Central.
Central para la|Comité Central. 2.- Brs.
realizacion de wuna Fabiana Br. Loisbeth
entrevista, donde se Bernal y Isturiz.
evaluara el Loisbeth
funcionamiento  del Isturiz.
Comité Central.
Martes | Entrevistas C'onocer desde el|l.- Miembros| Br. Bernal

10/06/2003 | realizadas para|punto de vista de|del  Comit¢| Fabiana.
revisar el|\cada uno de los|Central
| funcionamiento  del | miembro el|2.- Brs.
Comité Central por | funcionamiento  del | Fabiana
parte de cada uno de | Comité Central. Bernal v| Br. Loisbeth
sus miembros. Loisbeth Isturiz.

Isturiz.




Hoja de control de los Comité de Higiene y Seguridad Visitados.

Facultad o Miembro Personal de Fechade  Lugar  Hora Funciona Observaciones

Dependencia  Entrevistado Atencion la
Entrevista

Comité Central

Farmacia

Ciencias

Humanidades y
Educacion

Medicina




Sub. Comité de
Medicina

Odontologia

Transporte

Biblioteca
Central

Imprenta UCV




Comedor
Universitario

Seguridad




ANEXOS B

(3 fases de diseiio para el instrumento de la entrevista
estructurada. Listado de los Comités de Higiene y Seguridad
Laboral establecidos en la UCV. Programas de actividades de los
Comité Central de Higiene y Seguridad Laboral y el Comité de la
Facultad de Ciencias).



Bvaluecién a los Comkiés de W Y gmm e la Universicad Central de Vene

1. Parte Funcionamiento del Comité

Duracion

| 1.4Cudnto tiempo tiene constituido el Comité?

qué:

2.;Qué tiempo tiene los actuales miembros del Comité? Coordinador:
Secretaria:
Vocales:
3. Alguno de los miembros ha sido reelegido Si No
4.Los miembros del Comité fueron convocados y|Si No
seleccionados por el coordinador del Comité Central de
| Higiene y Seguridad
5.La eleccion de los miembros del Comité se realizo por|Si No
medio del voto de los trabajadores
6. Algun miembro ha renunciado a sus funciones dentro del | Si No
Comité Nombre:
De ser afirmativa la respuesta indique quién 'y  por




1. Parte Funcionamiento del Comité

Duracion

7.La facultad o dependencia apoya al comité, con relacion
a las medidas necesarias para su funcionamiento

Si No

8.En ausencia de mads de dos miembros a las reuniones, se
efectuan:

Si No

9.Las decisiones y acuerdos se toman y discuten entre todos
los miembros:

Si No
De ser negativa la respuesta explique por qué:

Reuniones

10. Cada cuanto tiempo se reune el comité

Una vez al mes ()

Una vez cada 15 dias ( )
Una vez cada dos meses ()
No se reune ()

11. Si algunos de los miembros del comité, considera
oportuno realizar una (s) reunion (es) extraordinaria (s), se
llevan a cabo.

Si No
De ser negativa la respuesta explique por qué:

12. Las reuniones son convocadas conforme a la|Si No
disposicion de tiempo de cada miembro
13. El comité efectua sus reuniones a una hora establecida. | Si No

De ser positiva su respuesta indique la hora:

14. Se reunen en las horas laborales

Si No
De ser negativa su respuesta explique por qué:
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Parte II. Atribuciones de los Miembros.

Coordinador
15.Posee conocimiento de las atribuciones de su cargo: Si No
16. Usted como coordinador informa a la Division de Ambiente | Si No

Salud y Trabajo o al Comité Central de Higiene y Seguridad|De que forma:
Industrial con regularidad los resultados de las reuniones con los

Comité
17. Organiza las reuniones, segun los puntos a tratar Si No
Me puedes dar un ejemplo, de la proxima agenda a tratar:
18. Ubica el lugar apropiado y la hora acorde para cada miembro | Si No
del Comité.

19. Qué dia al mes se reune el Comité




Secretario

19.Posee algunos conocimientos de las atribuciones Si No
20. Lleva un orden de la asistencia de los miembros a las|Si No
reuniones. (Solicitar una muestra del control o de la hoja de

asistencia)

21. Prepara un acta por cada seccion, la misma es leida y firmada | Si No
en reuniones posteriores por los presentes.

22. Posee un archivo de las correspondencias de actas Si No
( Solicitar).

23. Existe contacto activo con el Comité Central Si No

De ser negativa su respuesta explique por que.:




Vocales

25. Posee conocimiento de las atribuciones

Si

No

26.Con qué regularidad transmite a los trabajadores las
recomendaciones y actividades realizadas

27. Con qué frecuencia realiza las inspecciones dentro del lugar
de trabajo

28. Realizan los informes correspondientes en relacion las
inspecciones. Solicitar muestra.

Si

No

Técnico

Con qué frecuencia asesora al comité

Con qué se reune con el comité




L Parle Funciammienrd del Comité

1. ;Cudnto tiempo tiene constituido el Comité?

|2 ;Qué tiempo tiene los actuales mrembros del| Coordinador:
Comité? Secretaria:
Vocales:
3. jAlguno de los miembros ha sido reelegido? Si No

Cuantas veces:

|4. Los representantes de los trabajadores de la|Si No

Facultad o Dependencia fueron elegidos en asamblea|De ser negativa su respuesta explique porque:
5. La eleccion de los miembros del Comité se realizo | Si No

por medio del voto de los trabajadores de la Facultad

0 Dependencia

6. Algun miembro ha renunciado a sus funciones |Si No

dentro del Comité Nombre:

De ser afirmativa la respuesta indique por qué:

7. ;Oué medida toma el Comité ante el abandono de
wno de los miembros de su funcion?

18. El Comité se encuentra registrado ante el
Ministerio de Trabajo

Si No
De

SEr, negm.m(r

la respuesta explique por que

9. El Comit¢ posee ¢l acta del registro ante el
Ministerio(De ser afirmanva la respuesta anterior)

St
De

No

ser negativa  su  respuesta  expliqgue  porque
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Una vez al mes (~)
Una vez cada dos meses ( )
No se reune ()

S _ ConliE

10. El Comité posee el acta de constitutiva’ - 7 35%
: o S ser. M su respuesta explique porque:
b T Yo S .

11. El Comité posee el acta de eleccion de los |Si No
representantes de los trabajadores de la Facultad o|De ser negativa su respuesta explique porque:
Dependencia :
12. El Comité posee el documento de la designacion | Si No
de- los representantes de los empleados de la|De ser negativa su respuesta explique porque:
Facultad o Dependencia
13. La Facultad o Dependencia apoya al Comité, con | Si No
relacion a las medidas necesarias para su|De ser negativa la respuesta expligue por qué:
funcionamiento
14. Cada cuanto tiempo se reune el Comité Una vez cada 15 dias ( )

entre todos los miembros

De ser neganva la  respuesta

15. Puede mencionar el dia y la hora en que se reune | Dia :

el Comité Hora:

16. A falta de quérum se efectua la reunion formal | Si No
con los miembros del Comité Porqueé:

17. Las decisiones v acuerdos se discuten v toman | Si No

exphgue  por  que
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18" Las- reuniones - son - convocadas- conforme:

;ﬁsposicidti de tiempo de-cada mfembro e s '_ =

19. Ha existido algin problema por qué el comité se
reina en las horas laborales

.Si-- - No

De ser positiva su respuesta exp!ique por };ué:

20. Existe alguna conexion entre la DAST, el cuerpo de
Bombero u otras instancias externas y el Comité

No

Porqué:

21. Son ejecutadas las decisiones tomadas en comin
acuerdo entre los miembros del Comité

Si
Por qué:

Na

22. La distribucion del trabajo es acorde a la funcion
de cada miembro

Si
Por qué:

No

23. De ser afirmativa la respuesta indique como es la
distribucion

24. ;Cual es el producto obtenido por el Comité
durante su periodo de funcionamiento?

25. Los trabajadores conocen de la existencia del
Comité de Higiene y Seguridad de su Facultad o
Dependencia

Si No
De ser negativa su respuesta explique por

queé:




26. Deguemanemsedm:acomrlasacﬁiﬁades
del Comité a los trabajadores

(Foros, Charlas, Inspecciones, programas de
prevencion, eftc).

e --._i—u AP W e

27. ;Cémo considera usted la labor del Comité como |Buena () Regular( ) Mala( )

difusor en materia de Higiene y Seguridad? Por qué:

28. ;Con qué frecuencia el Comité realiza las

inspecciones dentro del lugar de trabajo?

29. Realizan los informes correspondientes en|Si No

relacion las inspecciones. (Solicitar muestra). De ser negativa la respuesta expliqgue por qué
30. I Comité da cuenta de su labor a las|Si No

autoridades de la Facultad o Dependencia De ser negativa la respuesta expliqgue por qué:
31. El Comité da cuenta de su labor a los|Si No

trabajadores de la Facultad o Dependencia De ser negativa la respuesta expligue por qué:




I Parre. Arribudone: de los Miembros.

Caardmador ol
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32. Puede nombrar alguna de sus arrfbudor:e.s‘

Syt e

TR e

e e S S e

{ Solicitar)

como coordinador: r ] e

33. Usted como coordinador informa a la Division | Si No

de Ambiente Salud y Trabajo o al Comité Central de|De ser negativa su respuesta explique por qué:

Higiene y Seguridad Industrial con regularidad los

resultados de las inspecciones realizadas

34. Planifica y organiza una agenda para las|Si No

reuniones De ser negativa su respuesta explique por qué:

35. Ubica el lugar apropiado para cada reunion |Si No

del Comité De ser negativa su respuesta explique por qué:

Secretario:

36. Puede nombrar alguna de sus atribuciones

como secretario:

37. Lleva un orden de la asistencia de los miembros | Si No

a las reuniones. (Solicitar una muestra del control | De ser negativa su respuesta explique por queé:
o de la hoja de asistencia) o B -

38. Prepara un acta por cada seccion, la misma es | Si No

leida v firmada ¢n reuniones posteriores por los|De ser neganva su  respuesta  expligue  por  que

presentes . B

39. Posee un archivo de las correspondencias de | Si No a B
aclas De  ser .fn'tmm'(r suorespuesta  explique  por  que
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Vocales:- - - WP 5
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40. Puede nombrar a!gma de sus atribua‘ones como
vocal:

41. Con qué regularidad transmite a los
trabajadores las recomendaciones y actividades
realizadas

Técnico:

42. Con qué frecuencia se reune con el comité

Elaborado por Loisbeth Istuiriz y Fabiana Bernal. Asesoria y supervision de los Ing. Eric Omaiia y Félix Floresy la

Dra. Sara Vera.




INTEGRANTES CHYS-UCV

Ciudadana
DOCTORA SARA VERA
Presidenta del CHYS-UCV
Universidad Central de Venezuela
| Presente

Ciudadano

T.Q. CARLOS RANGEL

Representante de la AEA ante el CHYS-UCV
Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadana

LICENCIADA SUSANA C. PENA COBOS
Secretaria del CHYS-UCV

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

DOCTORA MERVIN ORTEGA
Representante de la Oficina Central

de Asesoria Juridica ante el CHYS-UCV
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadana

LICENCIADA MAYFRAN PINANGO
Representante de Apufat ante el CHYS-UCV
Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

AURORA CADIZ
CHYS-Comedor Universitario
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

FRANKLIN ANZOLA

Representante de SUTRAUCV-Maracay
ante el CHYS-UCV

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

ALEXIS MENDOZA

Representante de SUTRAUCV-Caracas
ante el CHYS-UCV

Universidad Central de Venezuela
Presente




INTEGRANTES CHYS~FARMACIA

—
DOCTORA FANNY CARRILLO DE PADILLA

Directora del CHY S-Farmacia

Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

DOCTOR NERIO VALARINO

Asesor del CHYS-Farmacia

Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

DOCTORA MADDALENA LUIZZI

Coordinadora del CHY S-Farmacia
Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

'PROFESOR DIEGO PINA
Representante de APUCV
‘ante el CHY S-Farmacia

Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

PROFESORA MARGARITA ALONSO

Integrante del CHY S-Farmacia
Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadana

PROFESORA SUYIN TRUJILLO
Integrante del CHY S-Farmacia
Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

BACHILLER HERNAN ESAA
Integrante del CHY S-Farmacia
Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

RAFAEL PAREDES
Representante de la AEA

ante el CHY S-Farmacia

Facultad de Farmacia

Universidad Central de Venezuela
Presente




INTEGRANTES CHYS-HUMANIDADES Y EDUCACION

Ciudadana

CRISTINA FUENTES
Coordinadora

CHY S-Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

HERMES PERDOMO

Suplente-CHY'S Humanidades y Educacion
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

| YSFRENNA GUERRA

Secretaria CHY S-Humanidades y Educacion
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

GIPSY MONSALVE

Suplente CHY S-Humanidades y Educacion
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

BEATRIZ DOMINGUEZ

Vocal I CHYS-Humanidades y Educacion
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

CARLOS VIVAS

Vocal I CHYS-Humanidades y Educacion
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad Central de Venezuela
Presente




INTEGRANTES CHYS-IMPRENTA UNIVERSITARIA

CHYS-Imprenta Universitaria
ral de Venezuela

INTEGRANTES CHYS-CDCH

Ciudadana
'RODRIGUEZ RODRIGUEZ BEATRIZ DE SALAZAR
HY Integrante del CHYS-CDCH
i Central de Venezuela Universidad Central de Venezuela
(Quinta Silenia-La Floresta)
Presente




INTEGRANTES CHYS-SEGURIDAD

CIADA ESLALY ARMANDO CEPEDA

e del CHY S-Seguridad

n de Seguridad
dad Central de Venezuela

Ciudadano

EDGAR TOLEDO CASTRO
Integrante del CHY S-Seguridad
Direccion de Seguridad
Universidad Central de Venezuela
Presente

INTEGRANTES CHYS-TRANSPORTE

Ciudadano

JOSE MARTINEZ

Integrante del CHY S-Transporte
Universidad Central de Venezuela
Presente

INTEGRANTES CHYS-BIBLIOTECA CENTRAL

; MENDEZ

egado Suplente-Principal
[YS-Biblioteca Central
iversidad Central de Venezuela

Ciudadano

SERGIO ABZUETA

Delegado Seguridad e Higiene
CHYS-Biblioteca Central
Universidad Central de Venezuela
Presente




INTEGRANTES DEL CHYS-ODONTOLOGIA

Ciudadana

YAJAIRA CANIZALES

11 Principal

Facultad de Odontologia
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadana

NORYS J. ZERPA O.

I Vocal

Facultad de Odontologia
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadana

GISELA TORO DE ESCALONA
1T Vocal

Facultad de Odontologia
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadana

NORYS LAMON DE HERNANDEZ

III Vocal
Facultad de Odontologia
Universidad Central de Venezuela
Presente

Ciudadano

FREDDY LUGO LUGO
Delegado de la AEA

Facultad de Odontologia
Universidad Central de Venezuela
Presente




INTEGRANTES

CHYS-MEDICINA

ALEJANDRO MONTOY A
ledicina-Facultad de Medicina
idad Central de Venezuela

A JUDITH PEREZ OJEDA
ntante Profesoral del CHY S-Medicina

Ciudadana

NELLY DE LEON

Miembro del Comité Asesor CHY S-Medicina
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

LICENCIADA YARISMA GONZALEZ
Miembro del Comité Asesor CHY S-Medicina
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadano

LICENCIADO ENRIQUE MONTENEGRO
Miembro del Comité Asesor CHY S-Medicina
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

DOCTORA CARMEN LARA
Presidenta-Subcomité de Higiene y Seguridad
Laboral-Instituto Anatomopatologico
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

MARIA FELICIA RODRIGUEZ
Secretaria-Subcomité de Higiene y Seguridad
Laboral-Instituto Anatomopatologico
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadano

FELIX RUIZ

Miembro del Subcomité de Higiene y Seguridad
Laboral-Escuela de Nutricioén y Dietética
Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente

Ciudadana

DOCTORA HALINA HLAWACZ DE MARTINEZ
Coordinadora-Subcomité de Higiene y Seguridad
Laboral-Escuela de Bionanalisis

Facultad de Medicina

Universidad Central de Venezuela

Presente




R e e e e S T S e e i o i Rt S N

s e il ",

INTEGRANTES CHYS-SERVICIOS BASICOS Y DEPENDENCIAS CENTRALES

| Ciudadano

LICENCIADO JULIO GUARDIA

| CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
| Facultad de Agronomia

{Universidad Central de Venczuela

{(Maracay - estado Aragua

| Presente

| Ciudadana
{T.SU BETSABETH MANTILLA
| CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales

Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela

| (Maracay - estado Aragua)

Presente

| U[udadm\? 1a

'LICENCIADA CARMEN GASCON

| CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales

Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

ROGER VARGAS

CHY S-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

LEILA PALACIOS

CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

| (Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadana

ZUELIMA RIVERA

CHY S-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

JOSE LUIS GUTIERREZ

CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

ATLLONSO PACHECO

CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

BACHILLER JULIO DORTA

CHYS-Servicios Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)

Presente

Sefiores

CUERPO DE BOMBEROS
MARACAY

Asesores Técnicos del CHY S-Servicios
Basicos y Dependencias Centrales
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

VOLUNTARIOS-




INTEGRANTES CHYS-CIENCIAS VETERINARIAS

d de Ciencias Veterinarias
ad Central de Venezuela
- estado Aragua)

CIADO CARLOS GUEVARA
te del CHY S-Ciencias Veterinarias

sidad Central de Venezuela
cay - estado Aragua)

e del CHY S-Ciencias Veterinarias
ad de Ciencias Veterinarias

sidad Central de Venezuela

ay - estado Aragua)

OFESOR DIEGO BARRIOS

orante del CHY S-Ciencias Veterinarias
ultad de Ciencias Veterinarias

idad Central de Venezuela

cay - estado Aragua)

e del CHYS-Ciencias Veterinarias
de Ciencias Veterinarias
dad Central de Venezuela

Ciudadano

FEDERICO SEGOVIA

Integrante del CHY S-Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

JUAN CARDENAS

Integrante del CHYS-Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

GENUO SEIJAS

Integrante del CHY S-Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

NESTOR VELASQUEZ

Integrante del CHY S-Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

BACHILLER ANTONIO LOPEZ
Integrante del CHYS-Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente




INTEGRANTES CHYS-AGRONOMIA

:i [ERO AGUSTIN FERNANDEZ
e del CHYS-Agronomia

d de Agronomia
sidad Central de Venezuela

ante del CHY S-Agronomia

id de Agronomia
sidad Central de Venezuela

- estado Aragua)

orante del CHYS- Agronorma

CAR GAMBOA

A ERNESTINA ALBORNOZ

Ciudadano

ORLANDO LOZADA
Integrante del CHY S-Agronomia
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

MARIO HERNANDEZ
Integrante del CHY S-Agronomia
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

DOMINGO ROJAS

Integrante del CHY S-Agronomia
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

INGENIERO JORGE UGARTE
Integrante del CHY S-Agronomia
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente

Ciudadano

BACHILLER WILFREDO HERRERA
Integrante del CHYS-Agronomia
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

PROFESOR TEODORO HERRERA
Integrante del CHY S-Agronomia
Facultad de Agronomia

Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente




INTEGRANTES CHYS-BAJO SECO

¢ del CHYS-Bajo Seco

tad de Agronomia

rsidad Central de Venezuela
y - estado Aragua)

Ciudadano

JOSE MANUEL ALVAREZ
Integrante del CHYS-Bajo Seco
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

JUAN OROPEZA

Integrante del CHYS-Bajo Seco
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

INTEGRANTES CHYS-EL LAUREL
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| Universidad Central de Venezuela
mway - estado Aragua)

HONORIO RAMIREZ
Integrante del CHYS-E Laurel
Facultad de Agronomia

| Universidad Central de Venezuela

Ciudadano

JOSE IGNACIO PRENDES
Integrante del CHYS-El Laurel
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela

(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

JOSE LUIS GUTIERREZ
Integrante del CHY S-El Laurel
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

ALONSO PACHECO

Integrante del CHYS-El Laurel
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)
Presente

Ciudadano

JULIO DORTA

Integrante del CHYS-El Laurel
Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
(Maracay - estado Aragua)

Presente
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COMEDOR ESTUDIANTIL

Integrantes:

Prof. Fausto Carpentiero C.I. 6.189.932 Director (A) O.B.E.
Lic. Yajaira Sanchez C.1. 7.943.736 (Dietista)

José Gregorio Cornieles C.1. 10.545.595

Humberto Barcenas C.1. 6.811.389

Aurora Cadiz C.1. 5.568.157
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José Félix Rivas Agronomia (0243)245-1008 |Idem.
Zulay Pifiero Ciencias
Miguel Fernandez | Ciencias (0212) 286-6415 |Ext. 2390 Idem.
Juridicas y
Politicas
Gustavo Sanchez FACES (0212) 681-7127 |Ext. 2510 2509
Yolanda Vilacha Farmacia (0212) 944-1898 | Ext. 2730 Idem.
Emilio Anteliz Ingenieria (0212) 251-2616 |Ext 3132 3140
Rosa Contreras Medicina (0212) 690-0754 |Ext.3555
Omaira Sivira Odontologia [(0212) 462-2140 |Ext. 3765 3765
Eulalia Nogales Ciencias (0243) 232-1436
Veterinarias
Rubén Morales O.B.E. 0212) 372-5092 |Ext. 4732
Maria Clemencia Servicios (0414) 345-5374 [(0243) 2460136 |ldem
Gonzalez Basicos
Maracay
Edwin Meyer COPRED (0212) 283-5551 | Ext.4656
Angela Martinez Escuela (0212) 782-4437 [(0212) 561-5713 |(0212) 782-4437
Vargas 562-9928
Angel Garcia Direc. (0212) 481-2687 | Ext. 4185
Informacién y
Comunicacion
Dinorah Salas SAPRO. C.C. (0212) 662-9383 |(0212) 7455
Los 662-8961
Chaguaramos
Delxy Gonzalez Direc. RRHH. {(0212) 433-3042 | Ext. 4791 4380

CENTRO COMERCIAL LOS CHAGUARAMOS

DEPEN

POSTGRADO (Lic. Magali Villeoas)

Biblioteca Garcia Bacca (Humanidades )

SERVICIO SOCIAL

DICORI - RECTORADO

EQUIVALENCIAS

SAPRO — Vic. Académico

ASESORIA JURIDICA




PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

OBJETIVO:

Divulgar ante la comunidad la importancia del Comité de Higiene y
Seguridad, como elemento central en la atencion de los problemas sobre las
condiciones de trabajo que pueden afectar a los trabajadores universitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Convocar a los diferentes gremios universitarios acerca del conocimiento
del funcionamiento del Comité de Higiene y Seguridad.

2.- Incorporar a los diferentes gremios universitarios a fin de lograr su
ingggmr_agiﬁh a los diferentes Comités de Higiene y Seguridad en las Facultades y
Escuelas de nuestra Universidad.

3.- Motivar a los miembros de los organismos de cogobiemo a conformar los
Comités de Higiene y Seguridad.

4 .- Formar teérica y técnicamente a los miembros de los Comités de Higiene y
Seguridad, a fin de que puedan abordar desde sus espacios locales, la lucha por el
mejoramiento de sus condiciones y medio ambiente de trabajo y la salud de los
trabajadores (empleados, profesores y obreros) universitarios.

5.- Establecer mecanismos de vinculacién, comunicacién y apoyo entre los
Comités de las Facultades y Escuelas con el Comité de Higiene y Seguridad de la
UCV.

6.- Promover la discusién del Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Higiene y Seguridad por parte del Consejo Universitario, a fin de que se proporcione
el fundamento juridico que consolide la actuacién de dichos Comités.

ACTIVIDADES:

|- Visitas a : Consejo Universitario, Consejos de Facultades y Consejos de
Escuelas, a fin de que estos organismos de Co-Gobierno estén informados de Ia
existencia de los Comités y de la necesidad de creacién en donde no estén
conformados y de la necesaria participacion tanto de los gremios universitarios como
de los representantes de las autoridades en cada Facultad.

2.- Visitas a las distintas dependencias universitarias: Biblioteca Central,
Servicios Generales, Consultoria Juridica, Recursos Humanos.



3.- Elaboracion de propaganda y materiales de apoyo, que serviran para la
campaiia de motivacion :

- Reseiia del Comité de Higiene y Seguridad

- Basamento Juridico que apoya la creacion de los Comités

- Definicién, Funciones y Estructura del Comité de Higiene y Seguridad
4 - Reunion con los diferentes gremios universitarios a fin de conformar a los
representantes de los Comités por parte de los trabajadores.

$.- Cursos de capacitacion para los miembros integrantes de los Comités de
Higiene y Seguridad.

CRONOGRAMA DE TRABAJO:

1 .- Visitas a los organismos de co-gobierno: Mayo, Junio, Julio

2.- Elaboracién de la Propaganda: Mayo, Junio, Julio, Septiembre

3.- Nombramiento de los Comités de Higiene y Seguridad: Septiembre,
Octubre y Noviembre

4.- Capacitacion de los Comités de Higiene y Seguridad: Noviembre,
Diciembre y Enero



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

COMISIONES DE TRABAJO

1.~COMISION DE EDUCACION Y FORMACION
OBJETIVOS:ORGANIZA Y PLANIFICA(TALLERES,FOROS,SEMIHARIOS,CURSOS,
JORNADAS ,PLAN DE SALUD,.ETC.).

2.-COMISION DE INSPECCION Y EVALUACION DE RIESGOS OCUPACIONALES.

OBJETIVOS:O0RGANIZA EN FORMA SISTEMATICA LAS INSPECCIONES,ELABORA
MATERIAL DE INSPECCION,LOCALIZA NORMAS COVENIN Y DOCU- -7

MENTOS RELACIONADOS DE INTERES PUNTUAL.%{’W\, UL
a V> ity By ooy feguimass

3.-COMISION DE PROMOCCION Y RELACIONES

OBJETIVOS:DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LAS EBMENXEKRKEKX -
ACTIVIDADES DEL COMITE,EDITAR EL PERIODICO DEL CHYS,

ORGANIZA LAS CARTELERAS,ASUME LAS RELACIONES INSTITUCIO-
NALES EN LA FAC.Y LA UCV;ESPECIALMENTE CON LOS COMITES
DE HIGIENE DE OTRAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS.

UCV-CIENCIAS, PASEO LOS ILUSTRES, LOS CHAGUARAMOS, CARACAS 1040
TLF.: (02) 6052186, TLF.INT.UCV: 2186, E-MAIL: JOSGARCI@S TRIX.CIENS.UCV.VE
APARTADO POSTAL: 20613 CCS 1020A

05-05-95
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El Nacimiento de nuestro Boletin

Pruysnsitn [uy se creé con el fin de informarle a la
nidad universitaria, en especial a la Facultad de Cien-
que el Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional es
organismo que se preocupa por brindar a los trabajadores
diantes mejores condiciones de seguridad, salud y bie-
aren un ambito adecuado para el ejercicio de sus funcio-

ste Boletin Informativo tiene como fin concientizar tanto
prvisor como al trabajador en referencia a sus deberes
chos a cumplir en materia de prevencion, salud y pro-
laboral.
be destacar, que este medio de comunicacién pretende
gcer vinculos directos con la comunidad a través de
quier inquietud que se manifieste, para asi estar al tanto
las necesidades que se deberan canalizar en pro de la
cion y seguridad.

JORNADAS DE PROMOCION DE LA SALUD

- El Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional, conjunta-
mente con la Coordinacion Administrativa, informa a toda la
unidad que desde el mes de marzo se realizan las jorna-
de salud, cuyo propdsito fundamental es la evaluacion

médica del personal, ademas el de concientizar a la comuni-
dad con respecto al invalorable patrimonio de la salud, asi
como lograr la concrecién de politicas efectivas de preven-
cion; para fortalecer y desarrollar valores de responsabilidad
individual y colectiva por la salud, e incentivar la solidaridad
humana, la responsabilidad familiar y la participacion en co-
munidad. Es necesario difundir, a través de estas activida-
des, los principios que avalan los comités de Higiene y Segu-
ridad Ocupacional, los cuales se enrumban a resaltar y desa-
rrollar actitudes de responsabilidad.

SUBCOMITES EN FORMACION

El Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional para
cumplir con la mision de brindar la mayor proteccion y
seguridad a nivel fisico y mental a toda la comunidad
de Ciencias, necesita que en cada unidad de trabajo,
centros, institutos, escuelas y dependencias adminis-
trativas,se constituyan subcomités que cuenten con la
participacion de estudiantes, profesores y empleados
para que dentro de cada ambiente especifico, se mini-
micen los riesgos laborales.

José R. Garcia

’ 'lDivulgar las medidas de seguridad
al ha sido un trabajo largo y si-
50, la concientizacién es el objetivo
- oumffé La experiencia que he tenido
| 0 representante de las autoridades
- OlComﬂédeH:gneneySegundadOcu-
acional ha sido positiva, porque desde
hicio este 6rgano ha emprendido un
abajo muy provechoso para el beneficio
la seguridad de toda la facultad, asi 10
0 la Bi6loga Lila de Parisca, al ser
ada en relacion al funcionamiento
Comité de Higiene y Seguridad Ocu-
al.

Sefalé la Profesora que el nombrar
subcomités en las distintas dependen-
e la Facultad constituyé un paso
importante para la labor del Comité,
gue de esta manera se pueden dele-
funciones en pro de la vigilancia, con-
y funcionamiento de distintas activi-
ocupacionales que compete a la
nidad.

‘Ademaés indicd, que a medida en que
- adquirieron implementos de protec-
0n, como: mascaras, mascarillas, du-
para emergencias, guantes, campa-
de extraccion, asi como las distintas
ceiones a los diferentes sitios de tra-

CIO

PROF. LILA DE PARISCA

bajo, el Comité de Higiene y Seguridad

Ocupacional adquirié importancia en la
resolucién de problemas o accidentes
dentro de la Facultad.

- “Actualmente se esta gestando la
realizacién de proyectos ambiciosos,
que consistirdn en la evaluacién de la
salud desde el punto de vista ocupacio-
nal, de los empleados de la Facultad a
través del Servicio Médico de la Uni-
versidad. En estos momentos conta-
mos con dos médicos de medicina ocu-
pacional los cuales se encargan de
evaluar el enforno ocupacional de los
empleados, para luego remitirlos a
evaluacion especializada’”.

También explico que “el frabajo
mas importante que el Comité ha lo-
grado es el de la educacién con res-
pecto a las medidas de prevencién y
seguridad a tomar dentro del ambiente
laboral. Este trabajo ha sido largo y si-
lencioso pero muy importante, porque
al conocer las posibilidades de incen-
dio, de riesgos mecanicos, eléctricos y
el dafo que causan diferentes contami-
nantes, las personas toman las precau-
ciones necesarias para evitar cualquier

ENTREVISTA A LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

accidente en su ambiente de trabajo.

-¢Qué mensaje le daria a la comu-
nidad de Ciencias para que apoyen la
labor del comité?.

- Que la concientizacion de los em-
pleados, obreros, profesores y estudian-
tes con respecto a las medidas de pre-
vencién y seguridad ocupacional las
mantengan en pié, para asf seguir dando
el ejemplo de constituir uno de los mejo-
res Comités de Higiene y Sequridad Ocu-
pacional de la U.C.V."

Entrevista resizads por Rubi Guadels
Estudiante de Comunicacion Socisl U.C. V.

Teléfonos de
EMERGENCIAS _'
RED DE EMERGENCIA DE CARACAS ‘
17
BOMBEROS UNIVERSITARIOS

Directos e Internos
661-15-30 805 (49-31)
605 (22-22) 605 (49-32) |-

Comité de Higiene |
Facultad de Ciencias i

605 (21-86) |
Vigilancia (Puerta Principal) ‘

Facultad de Ciencias

605 (21-84)
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Esperamos que las nuevas
autoridades aporten sus
conocimientos, dedicacién y
-expefiencia a solventar los graves
problemas que originan las
deficiencias en la Higiene
Ocupacional.

Contindan ocurriendo serios
accidentes de trabajo en nuestra
Facultad.

—

jObserva la cartelera del comité de
Higiene!

—

’u‘\:‘.’-f-.ﬂ.’-N'..W:"N\.-".I‘\.*-WV\VJ\NW.‘W'NNNMNW VAWAAAAAAAANAS,

Todos nos beneficiariamos si en cada

sitio de trabajo se establecieran y

cumplieran Normas de Higiene y
Seguridad.

—

Facultad exigirdn a los contratistas
que cumplan las normas de Higiene *
Ocupacional?

Para el préximo numero de
Prevenoibn Hoy
esperamos tu colaboracién en:
articulos, comentarios, inforracion,
criticas y demas.

-

Disfruta de tus vacaciones y culdate,
jte necesitamos!
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Provinige

jSabias que el principio fundamental,
de la Higiene y Seguridad Ocupacional
es: Orden y Limpieza.!
Fue creada en la U.C.V., la Comisién
de Prevencién de Desastre informate
y participa.
¢ Cuéndo las Autoridades de la

ComisiON DE ENLACE

E 1 hoy rector de nuestra Universidad, prof. Trino A. Diaz, una vez culminado
§ el proceso eleccionario, cred varias comisiones llamadas de enlaces, para evaluar
% aspectos de interés que sirviese para estructurar su gestion. Entre ellas la Comi-

sion para Asuntos de la Higiene y Seguridad Ocupacional; en la cual participaron,
« miembros de nuestro Comité de Higiene. El informe generado considera con
’_ énfasis, la critica situacién que representan los desechos peligrosos y radiactivos
< que se generan en la Universidad y la carencia de politicas para el manejo de
¢ estos.desechos. Ademas se plantea aspectos importantes como lo es, la escasa
= participacién de la comunidad en la solucion de la problematica de la polucion
del medio laboral y ambiental.

El informe esta a la disposicion para su consulta en la Oficina del Comité.

AAAAAAN

Seminario en La Participacion en el
Materia de Rescate Organo Informativo

D urante los dias 4,5, y 6 de Julio, (Preyenadtn Moy hace una in-
miembros del Comité de Higiene partici- | vitacion a todas las personas que de-
paron de una enriquecedora jornada, | seen participar en este 6rgano infor-
|convocada por los Bomberos Volunta- | mativo para que nos hagan llegar sus
rios Universitarios. Se conté ademas, | inquietudes y sugerencias a traves de
con la presencia de otros organismos| articulos de opinion, ensayos o mate-
bomberiles y grupos de rescate del pais, | riales de interés.,
como invitado, tuvimos la presencia de Es indispensable establecer un
representantes de la organizacion de| vinculo directo con todos y cada uno
Defensa Civil de Puerto Rico, quienes| de ustedes para asi lograr una interac-
obsequiaron a los participantes un im-| cién constante en pro de mejorar el
portante material sobre TERREMOTOS | ambiente en el que nos desempefia-
Y HURACANES. mos.

AAAAAAAAAANAAASAAAASAASAANMANAAAAAAAAANAANASAAANAN,
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EscaPe RADIACTIVO

2 [ na vez mas se crea en la Facultad una situacién de justificada alarma, al
3 3 producirse el dia 2 de julio, una movilizacién bomberil hacia las instalaciones del

Instrlulo de Biologia Experimental (Bello Monte) donde, proceden al desalojo del

per‘sonal debido a que se constatd la existencia de fuentes de emision radiactiva
2 y la exposicion a ella de varias personas. La imposibilidad de implementar meca-
= nismos de control mediante los recursos del instituto, amerit6 la intervencién del

< LV.I.C para, solventar el problema inmediato. El accidente pone en evidencia,
e - una vez mas, la necesidad de que las autoridades aborden un problema de vieja
2 data sobre el cual hemos alertado, incluso al nuevo rector, a través del informe
3 de la Comision de Enlace para Asuntos de |a Higiene Ocupacional.

INFRAESTRUCTURA

D espués de un sostenido y prolongado esfuerzo, el Comité de Higiene y Segu-
-|ridad Ocupacional de la Facultad de Ciencias ha logrado, parcialmente, adecuar
| su oficina a las exigencias de la comunidad, es asi como se ha mejorado las fuen-
tes de consultas bibliograficas, la comunicacion telefénica, se han instalado facili-
dades para el uso de los medios informativos y de igual manera se han adquirido
y distribuido materiales de primeros auxilios y de proteccion personal, a las perso-

WAAMAAAAANAANSAAAANA

If nas que lo han requeridos.
{ T “ ||llHl I‘H{le“l‘k‘RI\‘ \..~".‘t|!‘\"?'..|.i\‘l|."".
S LT*‘-R Garcia Lila de Parisca
IR RS 4 Beth Diaz M. El Boletin Informativo del
i Facultad aec::;;.. ?@m Hernan Acosta @B Cowne v Higiewe v Securionn
: - Javier Acosta ‘ L Oevracionnt
Comité de Higiene y “H“I Cuerpo Editor Mario Magarelli ’d.h
Seguridad Ocupacional :-l osé R. Garcia H Pifiango haﬂmm ::I :d.:ein -U.C.V.
(5 ernan Acosta or x
}Wm Ulw Javier Acosta Paulino Betancourt Para hacemos llegar cualquier comentario por favor envie
Mw‘ngmm V1 3 ||||||| sus notas directamente a la Oficina del Comité de Higiene
Agosto 1.996 Jhonnathan Pifiango mmurmum.m
Afio 1, Namero 1 - Prucba W Jhonnathan P‘aﬂango ’ g —r T




ANEXOS C

(Disefio del Taller ;Sabes qué es y como funciona un Comité de
Higiene y Seguridad?. Invitacién personalizada a cada uno de los
miembros del Comité del Comedor Universitario. Invitacién
general al personal obrero y empleado del Comedor Universitario,
Fotos del Taller. Triptico del Taller. Triptico de la Division de
Ambiente, Salud y Trabajo).



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
RECTORADO
DIVISION DE AMBIENTE, SALUD Y TRABAJO
COMITE CENTRAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

¢ Sabes qué es y como funciona un Comité de
Higiene y Seguridad?

(Charla de induccion para la conformacion de los Comité de Higiene y Seguridad).

Discaado y facilitado por:
Loisbeth Isturiz
Fabiana Bernal




[Técnica# 3

Wesi =

Lluvia de ideas.

Objetivo

Dar a conocer a los participantes la informacién acerca de
los Comité de Higiene y Seguridad

Tiempo

40 min.

Instrucciones al facilitador

Explicar de forma clara y sencilla la técnica

Mantener la atencién e interés hacia el grupo.

Propiciar la relacién con el tema.

Asegurarse de que las palabras a través de las cuales se
expresa son conocidas, sencillas y de facil comprension,
permitiendo el entendimiento de la técnica.

[;Fr_'r.qrmcciones al participante

Escuchar con mucha atencion la explicacién de la téenica.
Participar con toda libertad al momento de expresar sus
apiniones, sugerencias v dudas.

Proceso

La técnica consisie en crear un espacio en que las
personas participen en el desarrollo de la charla.

Los participantes expresaran sus ideas acerca de qué es y
c¢émo funciona el Comité de Higiene y Seguridad.

El facilitador dividird en dos al grupo, con la finalidad de
que cada uno trabaje un punto especifico de charla.

Es decir, un sub-grupo trabajaria con qué es un Comité de
Higiene v Seguridad v otro con el funcionamiento del
Comité de Higiene y Seguridad.

Para ello se le proveerd a cada sub-grupo una hoja v un
lapiz para que anoten sus ideas. Luego de 10 min. Ambos
grupos deberan seleccionara a un representante para que
exprese sus ideas discutidas en grupo y anotadas. Estds
seran > - de apumtadas, por los facilitadores, en una
ldmina asignado para cada punto.

A partir de la exposicion de las ideas, los facilitadores
cotejaran las ideas expuestas por los participanies e
iuciardn su participacion en ¢l desarrollo de la charla.

Muieriales

Ldaminas de papel
Marcadores varios colores.
Hoyjitas de papel bond.

| Lapices




Técnica # 4

¢ Qué aprendi el dia de hoy?

Objetivo Examinar mediante la expresién escrita lo que los
participantes adquirieron durante la charla.
Tiempo 5 min.

Instrucciones al facilitador

Instrucciones al participante

Explicar de forma clara y sencilla la técnica

Mantener la atencion e interés hacia el grupo.

Propiciar la relacion con el tema.

Asegurarse de que las palabras a través de las cuales se

expresa son conocidas, sencillas y de facil comprension,
rmitiendo el entendiniento de la técnica.

Escuchar con mucha atencidn la explicacion de la 1écnica.
Participar con toda liberiad al momento de expresar sus
opiniones, sugerencias v dudas

Proceso

La técnica consiste en permunirle a los parncipanies que
expresen de forma escrita lo que aprendieron v lo que se
llevan.

El facilitador comenzara indicando las instrucciones de la
actividad y proveerd a cada participantes una hoja y un
ldpiz donde deberan exponer sus conclusiones acerca de
la charla.

Posteriormente se realizard un intercambio de ideas entre
los participantes y los facilitadores que deseen compartir
Su experiencia.

Materiales

Hojas para la evaluacion
Ldpices.




Apoyo tedrico de la charla.
Comité de Higiene y Seguridad

Segin la norma que rige el funcionamiento de los Comité de Higiene y
eouridad Industrial / Laboral, COVENIN, lo define como un “ ente paritario encargado
de vigilar las condiciones y medio ambicnte de trabajo, asiste y asesora al empleador y a los
trabajadores en la ejecucion del Programa de Higiene y Seguridad Industrial”. (COVENIN,
2270:1995; Pdg. 1).

Paritario:
Que ticne paridad o igualdad en el nimero y
derechos de los representantes:

representacion, junta paritaria de patronos y
obreros. Enciclopedia Microsoft® Encarta®
2002. © 1993-2001 Microsoft Corporacion.
Reservados todos los derechos.

Ll Comité de Higiene y Seguridad del Hospual Clinico Universitario, define al
nusmo como una “organizacion donde se integran Patronos, Empleados y Obreros para
lograr alcanzar el mas alto nivel de bienestar Bio-Psico-Social de los trabajadores del
Hospital y el desarrollo de un ambiente hospitalario apto para una eficiente y eficaz
asistencia a la poblacion”.(Boletin Informativo. Afo 1. N1, 1995).

Objetivos:

El Ministerio de Trabajo expresa que el objetivo primordial de los Comité de
Higiene y Seguridad es:
¢ “ Coordinar acuerdos y acciones entre empleadores y trabajadores para
i promover y mantener condiciones adecuadas y ambientes optimos de trabajo
que garanticen la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores”.

Requisitos del Comité

¢ Debera estar integrado por igual numero de representantes de los trabajadores
y empleadores, ademds debe contarse con el asesoranuento de un experto en
materia de higiene v sepuridacd.

¢ Ll numero de purticipantes por cada representacion sera de tres personas, con
derecho a voto.

¢ Los representanies de los trabajadores seran  electos por los  propios
trabajadores. (Uno por los profesores, uno por los empleados y uno por los
vbreros).

¢ Los representanies de los empleadores seran nombrados por el Decano de la
manera siguiente: el coordmador admumnstrativo de la Facultad o Dependencia
( preferiblemente) o simlar, ¢l jefe de personal v el jefe o coordinador de
manteninien(o).



Estructura del Comité:

Constituido por un coordinador, un secretario, los vocales y un técnico asesor

Tl;l el drea.

Coordinador Secretario

Vocales Técnico asesor.

¢ Los nuembros desarrollaran sus funciones dentro de las horas de trabajo sin
remuneraciones especiales.

¢ Los empleadores deben brindar lus facilidades para el desarrollo de las
actividades del Comité.

¢ La duracion de las funciones de los miembros del Comité serd de dos anos.

¢ [s potestad del Comité la designacion de suplentes.

‘Requisitos para ser miembro del Comité:

-»

Ser mayor de edad y trabajadores fijo de la empresa.
Tener buena conducta y ser responsable en el ejercicio de su trabajo.
¢ Demostrar interés y preocupacion por la prevencion de los riesgos.

-*>

Funcionamiento del Comité

¢ Cumple con la funcion de reconocimiento de los ambientes de trabajo de la
Facultad o Dependencia, siguiendo las pautas de inspecciones establecidas.
Ellas seran validas solo cuando participen el menos un representante del
empleador v uno de los trabajadores.

¢ Se reunira por lo menos una ve: al mes, para planificar inspecciones, analizar
el resultado de los estudios v evaluar la marcha de las correcciones a que se
haya lugar.

¢ Las reuniones se ¢fectuaran en horas de trabajo.

¢ Son razones para cesar en el cargo aquellos miembros del Comité que: dejen
de prestar servicios en la Facultad o Dependencia o cuando no asistan a dos
sesiones consecutivas, sin causa justificada.

¢ [n caso de ausencia de un miembro tutular, el suplente correspondiente lo
sustitwird en la reunion ordinaria v tendra derecho a voz v voto.

¢ [l Comué de Higiene y Seguridad laboral podra sesiwonar siempre que
concurran 23 de los miembros (sin tomar en cuenta en este calculo el asesor).

¢ Correspondera a la Facultad o Dependencia otorgar las facilidades para que
el Comuté funcione adecuadamente.




De las atribuciones de los miembros

| Funcion Atribuciones
Coordinador Informa de las actividades realizadas por el Comité a las
partes interesadas en la empresa y al organismo publico
correspondiente.

Prepara la agenda para cada reunion.

Convoca a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Secretario Lleva el control de usistencia.

Prepara un acta de cada sesion.

Se responsabiliza por el archivo.

Lee las actas de las sesiones.

Vocales Transmiten las recomendaciones y acuerdos a los |
trabajadores.

Hacen sugerencias y estimulan a otros gue lo hagan.
Vigilan las condiciones y medio ambiente de trabajo.
Presentan informes de las condiciones de higiene y de

seguridad laboral. -
Atienden los planteamientos de los trabajadores en materia
de higiene y seguridad.

Técnico asesor Asesora al Comité

Recopila informacion y emite opiniones en asuntos que le

sean consultados. |




Charla "Sabes qué es y como funciona un Comité de Higiene y

i Seguridad”

Evaluacion '
<Qué te gusto?

¢ Qué no te gusto?

¢Qué le agregarias?

- ¢Qué le quitarias?

Eralo que esperabas

Te gustaria que se dictara otra Charla o taller

Menciona los temas que mds te gustaria que se dictaran




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
RECTORADO
DIVISION DE AMBIENTE, SALUD Y TRABAJO
DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
CARACAS

Caracas, Julio de 2003.

Ciudadano.
Miembro del CHYS-Comedor
Presente.-

Ref: Invitacion Charla ;Sabes
qué es y Como funciona un
Comité de Higiene y Seguridad?

La Divisién de Ambiente, Salud y Trabajo y el Comité Central de Higiene y
Seguridad de la Universidad Central de Venezuela, tienen el agrado de invitarlo
(a) a la Charla ;Sabes qué es y Como funciona un Comité¢ de Higiene y
Seguridad? A efectuarse en la sala de Usos Multiples de la Escuela de Trabajo
Social de esta Casa de Estudios, el dia jueves 17 de 2003, entre las 9:00 y 10:30
'AM. Para el turno de la tarde y de 2:30 a 4:00 PM. Para el turno de la manana.

Atentamente,
Ing. Eric Omafia Prof. Sara Vera
~ Jefe de la Division Coordinadora del
De Ambiente, Salud y Trabajo Comité de Higiene y Segundad

“Ciudad Universitaria de Caracas - Patrimonio Mundial”
“TRABAJADOR CUIDA TU SALUD INCORPORATE AL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD”




Invitamos a todo el Personal Obrero de las Instalaciones del
Comedor a la Charla
¢Sabes qué es y como funciona un Comité de Higiene y
Seguridad?
A efectuarse el Jueves 17 de Julio de 2003
en la Sala de Usos Mdltiples de la Escuela de
Trabajo Social
De 9:00 a 10:30 AM
(Personal del Turno de la Tarde)
De 2:30 a 4:00 PM
(Personal del turno de la Mahana)
Tu Presencia es de suma importancia
iTe esperamos!

Division de Ambiente, Comité Central de
Salud y Trabajo Higiene y Seguridad



Inicio del taller ;Sabes qué es y como
Funciona un Comité de Higiene y
Seguridad? al personal que labora en el
Comedor Universitario.

Desarrollo de la técnica “Lluvia de Ideas™
por parte del personal del tuno de la mafana
del Comedor Universitario.

* Desarrollo del trabajo en equipos.



Exposicion por parte de las Facilitadoras
sobre el tema al personal del turno de la
mafiana.

Bienvenida al personal del turno de la tarde al
taller antes mencionado.

Desarrollo de la primera técnica “Sigueme,
Sigueme™




Desarrollo de la primera técnica “Sigueme,
Sigueme”

Desarrollo de la técnica “Lluvia de Ideas”
por parte del personal del tuno de la tarde del
Comedor Universitario.

! Seccion de preguntas sobre el tema
desarrollado



i Presencia de la Coordinadora del Comité
Central de la UCV, Prof. Sara Vera A. (3
persona contando de izquierda a derecha)

Cierre del Taller ;Saber qué es y como funciona
un Comité de Higiene y Seguridad?




ANEXOS D

(Carta dirigida por los Sres. Castro y Prescilla, a la
Coordinadora del Comité Central de Higiene y Seguridad de la
UCYV. Carta dirigida por la Coordinadora del Comité Central, al
Decano de la Facultad de Ingenieria Prof. Rafael Roca).



Caracas, 25 de junio de 2003

Ciudadana

Dra. Sara Vera

Coordinadora del CHYS - UCV
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. para solicitarle, por favor, tramité ante el

decano de 1z Facultad de Ingenieria, Prof. Rafael Roca, la creacion del Comité de Higiene y
Seguridad, de la mencionada facultad.

Esta solicitud a la cual hago referencia, se produce a peticion del Prof. Roca, luego
de la 1™ reunién sostenida con la finalidad de crear el comité.

Sin més que hacer referencia a nuestra solicitud, y esperando su pronta respuesta, se
despide de Ud., no sin antes darle las gracias.

Atentamente,

!

Cl.: 6.276.363 Cl.: 10.349.229
Delegado AEA

cc. Prof. Rafael Roca

Decano Fac. de Ingenieria

Ing. Eric Omaiia

Jefe de la divisién de Ambienie, Salud y Trabajo



Caracas, 26 de junio de 2003

Ciudadano

Prof. Rafael Roca

Decano de la Facultad de Ingenieria-UCV
Presente.-

Después de saludarle, sirva la presente para hacerle llegar nuestras palabras de
satisfaccion, al estar informados de las conversaciones que en su Facultad se vienen
efectuando, a fin de lograr la instalacién y funcionamiento del Comité de Higiene y
Seguridad de la Facultad de Ingenieria.

Ha sido politica de esta coordinacion del Comité Central de Higiene y Seguridad
de nuestra Universidad, la necesidad de creacion de los subcomités tanto en Facultades
como en las diferentes Escuelas, tarea que ha sido bastante dificil, pero que sabemos de
la importancia que representa. Por ello el interés que estan manifestando en su
constitucion, lo apoyamos decididamente y nos ponemos a la orden para cualquier
orientacién y apoyo que se requiera.

La conformacién del Sub Comité debe tener un carécter paritario, es decir, que
garantice la representatividad de los trabajadores y por tanto de acuerdo al nimero de
trabajadores que lo integran debe corresponder igual nimero de representantes de parte
de los empleadores. El Comité Central lo integran, por ejemplo, un representante de los
Empleados, un representante de los Obreros y un representante de los Profesores con
sus respectivos suplentes, y a su vez, por la parte patronal, lo integran Consultoria
Juridica, Personal y Ambiente Salud y Trabajo. Ademas conforman en calidad de
Asesores al Jefe del Cuerpo de Bomberos, Copred y Comir.

En el caso del Sub Comité de Ingenieria, se debe estudiar los gremios presentes
y de acuerdo a ellos igual nimero de representantes por los empleadores. Tenemos
entendido que el personal obrero de dicha Facultad ya pasé a la figura de empleado, por
tanto, no se justificaria un representante por los obreros.

De todas formas, cualquier duda podemos concertar una reunion a objeto de
poderles aclarar acerca de la conformacién y funcionamiento de los Comités.

Sin otro particular a que hacer referencia, se despide de Ud.,
Atentamente
Profa. Sara Vera Ascanio

Coordinadora Comité Central Higiene y Seguridad
Universidad Central de Venezuela
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