UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMPUTACION

Prototipo del Sistema de
Gestion de Preparadores de la Escuela de

Computacion, médulos Gestion de Concursos

y Nombramientos.

Trabajo Especial de Grado
Presentado ante la llustre
Universidad Central de Venezuela
Por los Bachilleres:
Gouveia Correia, Rosa Magdalena
Ruiz Bernal, Isaura Leinar
Para optar al Titulo de:

Licenciado en Computacion.

T|utores: Prof. Marcel Castro

Prof. Robinson Rivas

Caracas, 2 de noviembre de 2009



Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias
Escuela de Computacion

ACTA DEL VEREDICTO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Escuela de
Computacion, para dictaminar sobre el Trabajo Especial de Grado titulado: “Prototipo del
Sistema de Gestion de Preparadores de la Escuela de Computacién, médulos Gestion de
Concursos y Nombramientos” y presentado por las Bachilleres Isaura Leinar Ruiz Bernal,
C.l. V- 16.086.910, y Rosa Magdalena Gouveia Correia , C.l. V- 17.962.385, para optar al
titulo de Licenciado en Computacion, dejan constancia de lo estipulado a continuacion:

Leido como fue, dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fijé el dia 02
de Noviembre de 2009 a las 12:00 mediodia, para que sus autores lo defendieran en
forma publica, lo que hicieron en el Centro de Computacién de la Facultad de Ciencias,
mediante una presentacion oral del contenido del Trabajo Especial de Grado, luego de lo
cual respondieron a las preguntas formuladas. Finalizada la defensa publica del Trabajo
Especial de Grado, el Jurado decidi6 APROBARLO con la nota de:

En fé de lo cual se levanta la presente Acta, en la Ciudad Universitaria de Caracas a los
dos dias del mes de noviembre del afio dos mil nueve, dejando también constancia de la
que actud como coordinador del jurado el profesor tutor Marcel Castro.

Firmas del Tutor y Jurados examinadores:

Prof. Marcel Castro Prof. Robinson Rivas
Tutor Tutor
Prof. Omaira Rodriguez Prof. Norelva Nifio

Jurado Principal Jurado principal



DEDICATORIA

A Dios porque es quien nos da el don de vivir, y por esta razon hoy pude lograr alcanzar
esta meta tan anhelada y sofiada.

A mis padres por brindarme todo el apoyo, la comprension, por ser mi fuerza, mis guias,
mi todo, mami, papi jlos Amo!

Este triunfo se lo dedico a mi tio Jovito Romero Bernal. Que mejor ejemplo de
dedicacion, constancia y esmero que usted, quien ha sabido enfrentarse a la vida
superando todas las dificultades por las que le ha tocado pasar, “el que persevera vence”
y es asi.

Yoauna Bty

Dedico este proyecto a mis padres, quienes me han apoyado durante toda la carrera a
alcanzar esta meta.

Rooa Gouveia



AGRADECIMIENTOS

Dios gracias te doy por permitirme levantarme cada dia y brindarme la fuerza y la voluntad
para continuar esta meta que un dia me planteé, gracias por permitir que las personas
que amo y hoy en dia estan a mi lado, hayan sido testigos de mi constante lucha y
perseverancia por lograr y alcanzar mi meta. Gracias por iluminar mi camino y ser mi
compania.

Mama y Papa gracias por ser tan incondicionales, por entenderme, apoyarme, alentarme
cuando tantas veces senti que ya no podia mas. Los amo y me siento enormemente
agradecida con ustedes por no abandonarme, ni permitirme abandonar la decision que
tomé hace 5 afios cuando me propuse comenzar de nuevo.

Gracias José, por apoyarme, aunque sea en silencio, supiste entender cuando necesitaba
la computadora y llegaba a casa desesperada para hacer algo de la tesis jajaja.
Simplemente gracias, hermanito.

A mi casi hermana Yohanna Talloli, gracias amiga por escuchar todas mis quejas,
lamentos, molestias, por ser tan incondicional, por brindarme aliento cuando mas lo
necesité, por hacerme ver que en esta vida todo tiene una razon de ser, y que la mejor
forma de salir adelante es asumir una actitud de optimismo, de constancia y
perseverancia.

Gracias Profesor Marcel Castro, por sus consejos, por el apoyo desmesurado que nos
brindd a lo largo de este trabajo, por su interés en orientarnos, por entendernos, por la
paciencia que sabemos en algunos momentos tuvo que hacer acto de presencia,
sencillamente muchas gracias profesor por esa gran ayuda que nos ofrecio a lo largo del
desarrollo de este tan especial trabajo de grado.

Profesor Robinson Rivas, muchisimas gracias por el apoyo brindado y por su orientacion.
A mi compafiera Rosa Gouveia, gracias magui por entenderme, por la paciencia que me
tuviste y por el apoyo.

A la Universidad Central de Venezuela, por haberme abierto las puertas y permitido
disfrutar de la tan maravillosa etapa como estudiante de la Facultad de Ciencias.

A mis compafieros, son muchos no los puedo nombrar a todos, pero debo decir que
fueron gratos los momentos vividos y el aprendizaje obtenido de las experiencias que
como estudiantes tuvimos que enfrentar.

Gracias Bere, Alba, mi primonchis Adriana, por estar alli, aunque sea en la distancia pero
apoyandome con sus palabras de aliento, gracias por creer en mi.

Toaarna Rucs

Quiero agradecer a todas las personas, que han confiado en mi y aquellos que han
colaborado para la realizacion de este TEG. A mis tutores Marcel Castro y Robinson
Rivas. A mis comparferas de tesis Isaura, Isabelle e Iris. A mis mejores amigos, que
siempre estuvieron a mi lado en las buenas y malas. A mi familia, por todo el apoyo
incondicional que me han brindado. Y a mi querida UCV.

i{GRACIAS!

Zooa Gouveia






RESUMEN

El proposito de este trabajo especial de grado se orientd en la elaboracién de un prototipo
del sistema de gestion de preparadores de la Escuela de Computacion, enfocado
especificamente en el desarrollo de los modulos de gestion de concursos y
nombramientos, tomando como base el modelo Workflow propuesto para estos procesos.
Para llevar a cabo la implementacion de este sistema se uso OpenUp como metodologia
de desarrollo de software y la herramienta de Ruby on Rails como plataforma de
construccion.

El resultado obtenido fue la creacién de un prototipo encargado de controlar la gestion de
los preparadores, especificamente en lo concerniente a los médulos gestion de concurso
y gestiéon de nombramiento. Este prototipo depende de la interaccién con la base de datos
a través de servicios Web. Dado que el desarrollo de la base de datos del sistema
corresponde a un trabajo a futuro, el prototipo fue dotado de una solucion preliminar, a
través de archivos XML que simulan la capa de datos, con la cual se muestran los
resultados a través de la aplicacién, mientras se alcanza en otra etapa la implantacién del
acceso a los datos mediante los servicios Web.

Palabras claves: Gestion de preparadores, Gestidon por procesos, Workflow, servicios
Web, OpenUp, Ruby on Rails.
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INTRODUCCION

Un preparador se puede definir como un estudiante, que cumpliendo con los requisitos
establecidos por la Universidad, colabora bajo la direccién del profesor de una asignatura
en las labores de docencia e investigacion. Los profesores en la Escuela de Computacion,
de la Universidad Central de Venezuela, cuentan con este personal de apoyo (los
preparadores) para ayudar a los estudiantes a consolidar los conocimientos teéricos
impartidos en las aulas de clase, a través de actividades practicas.

Con el fin de garantizar que un estudiante es el indicado para desempefiar el cargo de
preparador, éste debe cumplir con una serie de requisitos que son fundamentales en los
procesos involucrados en la gestién de preparadores, que comprenden la seleccion,
nombramiento, desempefio del cargo y retiro del preparador.

La gestién de preparadores es importante para la Facultad de Ciencias, por ello es
pertinente la aplicacion eficiente y eficaz de dicha gestion. En la actualidad, la ejecucion
de esta gestidn se realiza de forma manual lo que pudiera ocasionar, en algunos casos,
pérdida de los documentos que se generan durante el desarrollo de cada una de sus
actividades. Por otra parte, el acceso a la informacién tanto histérica como actual pudiera
no ser expedito, al momento de ser solicitada por algunas de las partes involucradas
(preparadores, personal docente y administrativo).

Tomando en cuenta lo mencionado, y el hecho de que la Escuela de Computacién cuenta
con una infraestructura tecnolégica capaz de soportar la implantacion de un sistema de
Informacion automatizado para la gestion de preparadores, manejado en tiempo real y por
los diferentes actores asociados a dicha gestion, se planteé el desarrollo de un prototipo
para controlar el flujo de informacion que se genera durante la ejecucion de sus procesos,
y asi ofrecer la informacion de manera oportuna al personal docente, administrativo y a
los preparadores y/o estudiantes.

Se presenta en este trabajo el desarrollo del prototipo del sistema de gestion de
preparadores de la Escuela de Computacion, enfocado en la automatizacion de los
maodulos que permiten la gestion de los concursos y nombramientos de preparadores.

Este Trabajo Especial de Grado (TEG) se estructura de la siguiente forma:

Capitulo 1. Marco Tedrico: Se presentan los conceptos tedricos que ayudaron a
comprender el dominio en donde se enmarco el problema a resolver, considerando la
automatizacion de procesos, comunicacion entre aplicaciones y la plataforma empleada
para el desarrollo del sistema. Los conceptos abordados fueron: Gestion por Procesos,
Workflow, Metodologias y Herramientas para el desarrollo del software.

Capitulo 2. Marco Aplicativo: Concentra los aspectos fundamentales para la realizacion
del TEG, abarcando la justificacion, el planteamiento del problema, antecedentes,
solucion propuesta, alcance, objetivo general y objetivos especificos. Adicionalmente,
describe el desarrollo de los mddulos Concurso y Nombramiento pertenecientes al
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Sistema de Gestidon de Preparadores, tomando en cuenta las fases de la metodologia
OpenUp.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones para trabajos futuros.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan las bases conceptuales sobre Gestion por Procesos,
Workflow, Metodologias y Herramientas para el Desarrollo de Software (OpenUp, Ruby on
Rails) y Servicios Web, consideradas para comprender el contexto en el cual se desarrollo
el presente TEG.

1.1. Gestion por procesos

Para introducir el concepto de gestidon por procesos, se debe entender la semantica en el
contexto empresarial u organizacional de los vocablos “gestion” y “procesos”.

Gestion es sinébnimo de administracion, dado que ambos términos en su etimologia
significan accion y efecto de administrar [LD 2004].

Proceso, segun indica la norma ISO 9000, es un “Conjunto de actividades mutuamente
relacionadas o que interactian, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados” [Per 2007]. Las actividades de dicho conjunto se configuran como una
secuencia ordenada, repetitiva o ciclica, las cuales generan un producto o resultado cuyo
valor es apreciado (estimado) por el cliente o usuario del proceso [Per 2007].

De lo anterior se infiere que la gestion por procesos consiste en la administracion integral
de los procesos que se ejecutan en toda organizacién o empresa, lo cual corresponde con
las siguientes definiciones:

e “La gestion por procesos es un esquema que permite organizar los esfuerzos y la
utilizacion de los recursos, para lograr la satisfaccion de los entes vinculados a
cada uno de los procesos que definen al sistema organizacional o empresarial
[Ben 2003].

e “Gestibn de una organizacion basada en la comprension, el analisis, el
seguimiento, la medicién y la evaluacion del desempefo de los procesos y sus
interacciones, para conocer como se estan realizando las actividades y para
determinar dénde estan las oportunidades de mejora” [Asocalidad].

Por otra parte, la gestiébn por procesos en las organizaciones es solo un paso ante la
consecucion del logro de los objetivos que éstas se plantean. Una organizacion orientada
a procesos, que busca obtener beneficios de su ejercicio, requiere del mantenimiento
continuo y control de los procesos de negocio, es decir la administracién de éstos implica
que su ejecucion sea eficiente y efectiva [Mue 2002].

Lo anterior se consigue alineando la gestion de procesos al ciclo de Deming (ver Figura
1), aplicando las fases que lo componen:

¢ Planificar (Plan): los procesos se identifican, se modelan y se optimizan



o Ejecutar o realizar (Do): se implantan los procesos y la estructura de la
organizacion se debe amoldar a los mismos

o Evaluar (Check): la efectividad de los procesos implantados en la fase anterior, se
debe analizar con base en los datos recopilados y los indicadores de gestion
generados por la ejecucion y los resultados obtenidos.

e Actuar (Act) — se establecen lineas de direccién o toma de decisiones al revisar la
evaluacion de los procesos, considerando los objetivos estratégicos y operativos
de la organizacion.

Planificar

Dizefiar 0 revissr
oz componertes
de los procesos de
Megocio paErs
mejorar resuftados

Decidir o=
cambing gue se Implementar un
redquietan  para plan ¥ medir =su
mejorar oz rendimiento

(a]duint-ctn

Ejecutar

Ewvaluar laz mediciones v
reportar 10z resultados al
equipo de toma de
deciziones

Evaluar

Figura 1. El ciclo de Deming [Mue 2002].

La importancia de la aplicacién de la gestion por procesos dentro de una organizacion,
radica en que permite en una forma estructurada, identificar los actores de cada proceso,
conocer sus expectativas, definir objetivos e indicadores (de calidad, costo, productividad,
entre otras.), coordinando asi las diferentes unidades funcionales que intervienen en los
procesos. En este sentido [Ben 2003] sefiala que, “Este esquema de gestion requiere que
las partes que lo componen se caractericen por crear relaciones coordinadas, para lograr
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niveles de eficacia y eficiencia en el sistema, que cumplan con los tres elementos basicos
de una gestion de calidad: alcanzar los requerimientos de los clientes finales, en los
tiempos establecidos y a los costos presupuestados”.

En resumen la gestion por procesos persigue conducir o administrar una organizacion
concentrandose en anadir valor a las entradas y/o salidas de una actividad, con el fin de
lograr satisfacer al usuario o cliente final, ya sea interno o externo, buscando generar la
calidad necesaria en la gestién empresarial.

1.2. Workflow

Los procesos organizacionales insumen, procesan y generan informacion necesaria para
obtener resultados. Cuando los documentos que soportan esta informacién son
manejados dentro de la organizacién en un lugar distinto al que los produce, se debe
tener en cuenta que éstos pueden ser re-utilizados o sufrir transformaciones en su
recorrido antes de llegar a su destino final; y esto es lo que se conoce como flujo de
trabajo o Workflow. Esta interpretacion se basa en [Fer 2005], al citar a Penadés (1999)
cuando éste indica que “en un Workflow la informacion, tareas y documentos pasan de un
participante a otro, para que se realicen una serie de acciones de acuerdo con un
conjunto de reglas procedimentales”.

Para complementar el concepto anterior de Workflow, se presentan las siguientes
definiciones:

o “Workflow se refiere al flujo de trabajo a seguir para la consecucién de una tarea o
trabajo predeterminado. Se define como un sistema de secuencia de tareas de un
proceso de negocio. Su definicidon y control puede ser manual, informatizado o
mixto. Organiza y controla tareas, recursos y reglas necesarias para completar el
proceso de negocio.” [Pixelware]

e “Una aplicacion de Workflow automatiza la secuencia de acciones, actividades, o
tareas utilizadas para la ejecucion del proceso, incluyendo el seguimiento del
estado de cada una de sus etapas y la aportacion de las herramientas necesarias
para gestionarlo” [Zor 2007].

e Interpretando lo expuesto en [Kioskea], Workflow se refiere a la gestion de
procesos de negocios modelada y automatizada, en funcién de las tareas que
deben llevarse a cabo y los roles involucrados.

Las definiciones anteriores hacen diferentes planteamientos que convergen en un mismo
punto, y éste consiste en hacer el seguimiento consecutivo a la realizacién de las tareas,
dentro de una organizacion, mediante el uso de Workflow. Existen varias formas de
modelar y automatizar el flujo de trabajo, no obstante el objetivo siempre es el mismo:
representar y describir las actividades e identificar a los protagonistas involucrados en el
desarrollo de los procesos internos de la organizacion.



Tomando en cuenta lo anterior, la aplicacion de un Workflow tiene gran importancia,
porque busca la automatizacion parcial o total de los procesos de negocio [Fer, 2005], al
generar informacion util y necesaria, asociando individuos y grupos de trabajo con tareas
estructuradas y no estructuradas, para manejar de manera efectiva los trabajos que se
realizan dentro de una organizacion, haciendo posible la cooperacién entre distintos roles.

1.3. Metodologia de desarrollo de software OpenUP

Dentro de los objetivos de un proceso de desarrollo de software esta el tratar de cumplir
las tareas planteadas de la mejor manera, siendo la calidad del producto el factor principal
que se desea lograr. El uso de metodologias apropiadas permite controlar el desarrollo en
sus diferentes fases, lo que conlleva a minimizar los errores y optimizar el trabajo en cada
iteracion.

La metodologia OpenUp surge de la necesidad de coordinar proyectos pequefios con
desarrollos agiles y a la vez documentados; se incorporan técnicas agiles ofreciendo
como resultado un proceso estructurado, robusto, eficiente, liviano y focalizado en la
creacion de la documentacién justa y necesaria.

OpenUp es un proceso de desarrollo de software de codigo abierto, disefiado para
pequenos equipos organizados quienes quieren tomar una aproximacion &agil del
desarrollo. OpenUp es un proceso iterativo que es minimo, completo, y extensible. [EPF]

Practicas a tomar en la metodologia

OpenUp esta orientado a la realizacion de reuniones regulares que permiten captar o
prevenir posibles riesgos sobre el proyecto y poder asi plantear estrategias de mitigacion.
OpenUp recomienda dividir el proyecto en miniproyectos, iteraciones encajadas en tiempo
para demostrar valor incremental y obtener retroalimentacion temprana y continua.
Muchos elementos necesarios para el desarrollo no se conocen en las fases iniciales,
como son las necesidades de los usuarios, los riesgos, comprender las tecnologias del
proyecto, o saber como trabajar con sus colegas. A medida que se van conociendo estos
elementos en su totalidad durante la vida del proyecto se van incorporando, produciendo
mas iteraciones sobre el mismo. [EPF]

Ciclo de vida del desarrollo de software

OpenUP se divide en cuatro fases: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion, tal
como lo ilustra la Figura 2. Cada fase consiste de una o mas iteraciones. El ciclo de vida
del desarrollo en OpenUp permite evolucionar el producto, durante las diferentes fases en
que se elabora el proyecto para obtener retroalimentacion continua y mejorada.
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Figura 2. El ciclo de vida de OpenUP/Basic [EPF].

Fase de Inicio

El propdsito en esta fase es lograr comprender el dominio del problema a resolver. Hay
cuatro objetivos en esta fase que permiten clarificar el alcance, los objetivos del proyecto

y la viabilidad de la solucion proyectada:

o Entender lo que se desea construir determinando la vision, el alcance del sistema

y sus limites, y se identifica quién esta interesado en el sistema y por qué.

¢ Identificar la funcionalidad clave del sistema, con base en un analisis para conocer

cuales son los requerimientos mas criticos.

e Determinar al menos una posible solucion. Se identifica al menos una arquitectura

candidata y su viabilidad.

o Entender el costo, el plan y los riesgos asociados al proyecto. Para planear el
proyecto se provee un mapa a todo el equipo para que conozca la direccion del
proyecto. Este mapa se adapta a los cambios que pueden surgir en el entorno y a
la dinamica e interaccion que implica el trabajo en equipo. Se evalluan los riesgos,
se determina el tamano del proyecto y alcance, se definen los objetivos de las

iteraciones y se asignan los roles a los miembros del equipo.

Antes de culminar esta fase y pasar a la de elaboracion, el equipo de desarrollo de
software debe responderse de manera afirmativa la siguiente pregunta: ;Estamos de

acuerdo sobre el problema que intentamos resolver? [EPF].

Fase de Elaboracion

El propdsito de esta fase es crear la arquitectura del sistema y sus componentes. Los

objetivos de esta fase son:

e Obtener un entendimiento detallado de los requerimientos que permitan crear un

plan mas acorde con la realidad del proyecto.

o Disefar, implementar, validar y establecer la arquitectura.



e Mitigar los riesgos esenciales y producir el plan y la estimacion de costos.

Para poder continuar con la fase de construccion luego de esta fase, el equipo de
desarrollo de software debe responderse de manera afirmativa la siguiente pregunta:
¢, Estamos de acuerdo en la vista general de la solucion y entendemos los riesgos costos y
parametros de planificacién razonablemente bien? [EPF].

Fase de Construccion

El propésito de esta fase es completar el desarrollo del sistema basado en la arquitectura
definida en la fase anterior. Sus objetivos son:

e Desarrollar mediante iteraciones un producto completo. Describir los
requerimientos que faltan, completar en detalles los disefos, la implementacion y
la prueba del software.

e Minimizar los costos de desarrollo y alcance, optimizando los recursos.

Al completar esta fase el equipo de desarrollo de software debe responderse de manera
afirmativa la siguiente pregunta: ; Estamos de acuerdo en que tenemos un sistema que
cumple con las necesidades claves de los interesados en el desarrollo del software?
[EPF].

Fase de Transicion

El propdsito en esta fase es asegurarse que el software esta listo para su pase a
produccion. Los objetivos de esta fase son los siguientes:

e La version beta del software permite validar que las expectativas del usuario sean
satisfechas, lo cual implica realizar refinamiento del cédigo para depurar errores, y
mejorar el desempefio del software y su facilidad de uso.

e El desarrollo se considera completo luego de realizar varias pruebas con los
usuarios, para poder colocar el producto en produccioén.

e Optimizar el desempefio en futuros proyectos a través de lecciones aprendidas al.
documentarlas y mejorar el ambiente de los procesos y las herramientas para el
proyecto.

Para efectuar una transicion efectiva, el equipo de desarrollo de software debe
responderse de manera afirmativa la siguiente pregunta: ;Estamos de acuerdo en que
podemos entregar el sistema y finalizar el proyecto? [EPF].



Roles dentro de la metodologia OpenUp

Se establecen diferentes roles para el desarrollo del proyecto, cada uno de ellos tiene
bien establecidas sus actividades a ejecutar. Estos son: Analista, Arquitecto,
Desarrollador, Director del Proyecto, Parte Interesada o Stakeholder, Probador o Tester,
(ver Figura 3) [EPF].

F'ropésito.j;‘af

Probador

I Comunicacion y Colaboracion |

Figura 3. Roles dentro de la metodologia OpenUp [EPF].

A continuacion se describen los roles mencionados anteriormente, segun las definiciones
de [EPF]:

Analista: Se encarga del levantamiento de informacion, al interactuar directamente con
los clientes y/o usuarios finales involucrados en el proyecto, que permitira entender el
problema a resolver. Su principal responsabilidad consiste en identificar y especificar los
requerimientos, capturar y asignar prioridades a los mismos, asi como elaborar la vision
del proyecto. En la Figura 4 se muestran las tareas y artefactos asociados a este rol.

realiza Definicion de |2 vision  Detgle de Encontrar y
requerimientos Esquematizar requermientos
P
e i
- responsable
Analista da -“"-\_‘_“ i —_j | _| - _ —
Glosario Reguermientos Caso de uso ision
de apoyo

Figura 4. Tareas y artefactos a cargo del rol Analista [EPF].



Arquitecto: Responsable de disefar la arquitectura del software, lo cual incluye tomar las
decisiones técnicas claves que restringen al disefio total y la implementacién del proyecto.
La Figura 5 ilustra los artefactos y tareas pertinentes a este rol.

> s>
realiza Analisis de Desarrollo de la
=] requerimientas arquitectura
i de amuitectura

Aruitecto responsahle _
i de \.“_‘ l -1

=
Motas de la
arguitectura

Figura 5. Tareas y artefactos a cargo del rol Arquitecto [EPF].

Desarrollador: Responsable de desarrollar una parte del sistema, incluyendo su disefio
para que se ajuste a la arquitectura. También se encarga de la implementacién, realizar
las pruebas unitarias e integrar los componentes que son parte de la solucion. Las tareas
y artefactos relacionados al Desarrollador se pueden observar en la Figura 6.

— e
> > > >
ey Disefio de la solucion  Implementacion implementacion  Ejecucion de las
=) de las prushas de |a solucion pruebas de desamolio
SR de desamolio
e
Decarroflador responsable _ ] B ]
de =] =3 | ==] | .
=l = =l E
\ersion operacional Disafio Prueba de desarrolic Implementacion
del sistema

Figura 6. Tareas y artefactos a cargo del rol Desarrollador [EPF].

Director del Proyecto: Lidera la planificacion del proyecto, coordina las interacciones con
los interesados en el desarrollo del software, y mantiene al equipo de desarrollo enfocado
en alcanzar los objetivos del proyecto. Las actividades y los artefactos a cargo del Director
del Proyecto se ven reflejados en la Figura 7.
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Figura 7. Tareas y artefactos a cargo del rol Director del Proyecto [EPF].

Lista de elementos
de trabajo

Parte interesada o Stakeholder: Representa a grupos de interés cuyas necesidades
deben ser satisfechas por el proyecto. Este rol puede ser desempenado por cualquiera
que esté (o potencialmente estara) materialmente afectado por el resultado del proyecto.

Probador o Tester: Responsable de las actividades principales del esfuerzo de las
pruebas. Estas actividades incluyen identificar, definir, implementar y dirigir las pruebas
necesarias, como también verificar los resultados de las pruebas y analizar los resultados.
La Figura 8 muestra los artefactos y tareas que debe llevar a cabo quien desemperie este

rol.
— —
> > >
realiza Creacion de casos Implementacion de  Ejecucion de
,.-'--5 de prusba las prusbas las pruebas
&
responsahble
Probador de -,_\_‘H‘\ = — =
E E E

Casos de pruebas Regisiros de pruebas  Script de pruebas

Figura 8. Tareas y artefactos a cargo del rol Probador o Tester [EPF].

Principales artefactos de la metodologia OpenUp

La metodologia cuenta con una serie de plantillas que sirven como modelos para
presentar y especificar a los artefactos necesarios en cada una de las fases. Entre los

artefactos mas representativos se tiene:

e Documento de Visién: Este artefacto provee una vision completa del sistema
describiendo los requerimientos en un alto nivel y contemplando las restricciones

que pudieran existir.

¢ Plan de Proyecto: Este documento informa los objetivos de las iteraciones y sus
hitos e indica como sera organizado el proyecto y quién desempefiara cada rol.
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e Lista de elementos de trabajo o Work Item List: Su objetivo principal es
registrar las solicitudes de trabajo que potencialmente deberan realizarse en el
marco del proyecto, para que el mismo pueda ser priorizado, se estime el esfuerzo
y se controle el progreso.

e Casos de Uso: Este artefacto captura la secuencia de acciones que el sistema
realiza, brindando un resultado observable a los usuarios que interactuan con él.

e Plan de Iteracion: Su funcién es informar los objetivos, las asignaciones de
trabajo y los criterios de evaluacion para la iteracion permitiendo asi, evaluar el
avance del proyecto.

o Lista de Riesgos: Contiene un lista de riesgos conocidos con su estado para
realizar un seguimiento de los mismos.

e Casos de Prueba: Proveen una forma de capturar las entradas, condiciones vy
resultados esperados del sistema, asi como también, identificar sistematicamente
aspectos del software a probar. Otro objetivo de este artefacto es especificar si los
resultados esperados fueron alcanzados basados en la verificacion de los
requerimientos del sistema.

1.4. Herramientas de desarrollo

Las herramientas de desarrollo utilizadas en el presente TEG son el lenguaje de
programacion Ruby y el marco de trabajo (o framework) Ruby on Rails, también conocido
como RoR.

Ruby es un lenguaje de programacion interpretado y orientado a objeto, desarrollado en
1993 por Yukihiro Matsumoto y liberado al publico en 1995 bajo una licencia de software
libre [Wil 2007]. Se caracteriza por poseer una sintaxis bastante clara que facilita la
programacion, ya que combina de una forma exitosa “la elegancia conceptual de
Smalltalk, la facilidad de uso y de aprendizaje de Python y el pragmatismo de Perl’ [Hib
2005].

Aun cuando Ruby es orientado a objeto, posee la versatilidad para desarrollar programas
bajo el enfoque procedimental o funcional, lo que le permite ser un metalenguaje con el
cual se pueden construir lenguajes de dominio especifico [FM 2008], es por ello que han
surgido diversos proyectos en ese sentido, siendo RoR el mas popular de todos [TH
2006].

RoR es un framework, construido con Ruby, para el desarrollo de aplicaciones Web, cuyo
disefio busca facilitar la programacion de este tipo de aplicaciones [Rails]. Entre las
caracteristicas mas relevantes de este framework se encuentran [TH 2006]:

e Arquitectura MVC: La estructura de Rails esta basada en el patron de disefio
Modelo-Vista-Controlador o MVC, por lo que las aplicaciones Web elaboradas bajo
RoR siguen dicho patrén, obteniendo como beneficio independencia entre la l6gica
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del negocio (Modelo), la interfaz del usuario (Vista) y el control de las acciones
internas (Controlador), reduciendo asi el acoplamiento entre la capa del modelo
del negocio y la de presentacion. Esto favorece las labores de depuracion y
mantenimiento de este tipo de aplicaciones. La Figura 9 ilustra como una
aplicacion Web implementada en RoR atiende una peticion. La peticién es
suministrada a la aplicacién, en el servidor Web, mediante el navegador, luego es
tomada por el elemento Dispatcher quien se encargara de redireccionar la peticiéon
al controlador indicado (interaccion Vista-Controlador). Determinada la accién a
realizar, el Action Controller (Controlador) envia hacia el Active Record las
solicitudes encargadas del procesamiento de datos (interaccion Controlador-
Modelo), poniéndose en marcha las operaciones de manipulacion de datos
descritas en la capa Modelo, siendo estas: Creacion, Actualizacién, Eliminacién o
Busqueda; operaciones tipicas de cualquier sistema interactivo. Luego de
realizarse el procesamiento en la Base de Datos, los resultados son enviados
nuevamente al Active Record quien los devuelve al Action Controller para que este
envie la respuesta final (interaccion Controlador-Vista), ya sea a través de un
correo, haciendo uso del Action Mailer, o a través de una vista haciendo uso del
Action View.

— ROt
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@ Paficibn

(o Envio de pagina Dispatcher
Aedireccidn al controladar
Action View

Seleccidn de Visla

Action Pack
:A
| N

-

Action

: Base de
Controller Active Record :

datos

|

Accitn an la Base de Bales

Action Mailer

Figura 9. Arquitectura Basica de Ruby on Rails [Dummyonrails a].
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e Meta-programacion: Al ser un framework elaborado con Ruby, hereda de éste su
versatilidad permitiendo aplicar técnicas automaticas de generacion de codigos de
extensioén para la aplicacion, sin intervencion directa del programador.

¢ Manejo automatico entre elementos de tablas y objetos: En el manejo del
acceso a Bases de Datos Relacionales (BDR), RoR introduce la tecnologia Active
Record, la cual se basa en meta-programacion para reconocer las columnas de las
tablas de una BDR, e incluirlas como atributos en el dominio de objetos de la
aplicacion.

e Convencion versus Configuracion: Otros frameworks para el desarrollo de
aplicaciones Web obligan al programador a construir archivos de configuracion
para el mantenimiento operativo de la aplicacién, lo cual no aplica en Rails ya que
provee una notacidn propia, que sirve de convencion, que si es seguida por el
desarrollador se pre-establecen los parametros de configuracion de forma
transparente.

Rails organiza las aplicaciones creando una estructura fija de carpetas (ver Figura 10),
con el fin de distribuir las funcionalidades en dos areas principales [DummyonRails b]:
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Figura 10. Estructura de una Aplicacion Web en Rails [Dummyonrails b]
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o Directorio Public: Se aloja en esta carpeta todos los elementos publicos de la
aplicacion. Por defecto, en ella se incluyen imagenes, hojas de estilo CSS,
Javascript, etc. También se encuentran en esta carpeta los archivos que
representan a los dispatchers, (dispactch.cgi, dispatch.fcgi y dispatch.rb), quienes
se encargan de re-direccionar las peticiones de los usuarios desde el navegador
hacia la aplicacion para que los controllers se encarguen de procesarlas.

o Directorio App: Se colocan en esta carpeta los archivos que implementan la
codificacion de la aplicacion siguiendo el patrén MVC, distribuidos en las carpetas
que le correspondan de acuerdo al patron sefalado anteriormente (directorios
Models, Controllers, Views y Helpers).

Adicionalmente a las carpetas mencionadas anteriormente, cabe destacar que en la
estructura de directorios de una aplicacion Web construida con RoR, también se en
encuentra el directorio Config, en el cual se mantienen los archivos de configuracién de
las bases de datos y del enrutamiento de las peticiones (archivos que re-direccionan las
peticiones cargadas al navegador hacia los controladores).

En conclusion, Ruby on Rails es un framework que permite de forma sencilla el desarrollo
de una aplicacion Web, es facil de comprender y utilizar, no requiere de grandes
conocimientos para implementar una aplicacion, solo se requieren nociones basicas sobre
la programacién orientada a objetos y en la medida en que se va interactuando se iran
conociendo las bondades que puede ofrecer Ruby on Rails. Como un buen framework,
Rails permite trabajar con un orden en donde se percibe la separacion de las capas del
patrén MVC. Rails es flexible, ofrece una estructura ordenada que permite repartir las
funcionalidades en diferentes areas dentro de la estructura ofrecida.

1.5. Servicios Web

Existen varias definiciones sobre lo que son los servicios Web, entre éstas cabe
mencionar la presentada por [Dia]: “Un servicio Web es una aplicacion de software
identificada mediante una URI, cuyo interfaz (y uso) es capaz de ser definido, descrito y
descubierto mediante artefactos XML, y soportar interacciones directas con otras
aplicaciones software usando mensajes basados en XML y protocolos basados en
Internet”.

Segun la interpretacion dada al concepto expuesto en [STK 2002], un servicio Web
permite tener acceso al cédigo de una aplicacion usando el estandar de Internet (Ver
Figura 11). Si una aplicacion puede ser alcanzada a través de una red y usando
protocolos como HTTP, XML, SMTP entonces ésta es un servicio Web.
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Figura 11. Servicio Web [STK 2002].

Siguiendo con la idea que presentan [STK 2002], los servicios Web son sistemas de
mensajeria que deben ser capaces de enviar y recibir mensajes usando alguna
combinacion de los protocolos estandares de Internet. La implementacion mas comudn de
servicios Web, es a través de llamadas a procedimientos que se encuentran disponibles
en un servidor. La Figura 12 ilustra el intercambio de los mensajes, el cual se realiza
haciendo una peticidn a un subprograma, que es el servicio Web, con los argumentos
necesarios y luego se recibe la respuesta a dicha llamada a través de un mensaje XML.

Servidor Web

Peticion XML
*; Cual es el estafus de m.r urden'?"

En los usuarios| Inventario ﬁ

Respuesta XML
“Salida a las 3 p.m. del lunes”

——

A e b
En las ofras aplicaciones

Figura 12. Peticién y respuesta de un servicio Web. [Cer 2002].

Es importante recalcar, que este software puede ser alcanzado en Internet por otras
aplicaciones. De esta forma, se pueden desarrollar aplicaciones que hagan uso de otras
aplicaciones que estén disponibles en Internet interactuando con ellas como se observa
en la Figura 13.
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Figura 13. Los servicios Web en Funcionamiento [W3C].

Tal como sefiala [Cer 2002], otra caracteristica esencial que define a un servicio Web, es
que éste no se encuentra atado a ningun sistema operativo ni lenguaje de programacion.
En la Figura 14 se observa esta caracteristica.

Figura 14. Interfaz de Servicios Web otros sistemas [New 2002].

Estandares para el desarrollo de servicios Web

[Dia] expresa que las tecnologias necesarias para el funcionamiento de un servicio Web

son:

e Formato WSDL (Web Service Description Language).
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e Protocolo SOAP (Simple Object Access Protocol).

o Protocolo de transporte que por lo general es HTTP, que se encarga de
transportar los mensajes por Internet.

A continuacion, se describen algunas de estas tecnologias:

SOAP

[Dia] plantea la siguiente definicion: “SOAP es el acronimo de Simple Object Access
Protocol, es decir, protocolo simple de acceso a objetos. SOAP es un protocolo ligero de
mensajes XML que se usa para codificar la informacion de los mensajes de peticiéon y
respuesta de los servicios Web que se envian a través de una red. Los mensajes SOAP
son independientes de los sistemas operativos y de los protocolos, y pueden ser
transportados usando una variedad de protocolos de Internet, incluyendo SMTP, y HTTP".
En la Figura 15 se ve la estructura del protocolo SOAP.

XML es basico para la mayoria de los formatos actuales de empaquetamientos de
servicios Web, siendo SOAP uno de mas utilizados construido en XML.

SOAP envelape

SOAF header
| Header block |
i Header block |

SOAP body

Message body

Figura 15. Estructura de un mensaje SOAP [Dia].

WSDL

WSDL es el acronimo de Lenguaje de Descripcion de Servicios Web (Web Services
Description Language), que es un lenguaje XML usado para describir la interfaz de un
servicio Web como un conjunto de métodos capaces de intercambiar mensajes. WSDL se
considera parte integral de UDDI (Universal, Description, Discovery and Integration), que
es un directorio de servicios Web que permite que se listen, busquen y descubran este
tipo de software [Dial.

Por ultimo, para que un servicio Web pueda ser llevado alrededor de la red por la capa de
transporte, debe ser "empaquetado” para que las partes involucradas en el intercambio de
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mensajes puedan entenderlo. Este proceso también es llamado "serializacién". La Figura
16 muestra la pila del protocolo de un servicio Web, que esta conformada por las
tecnologias antes descritas.

| Descripcion WSoL I
| Mensaje XML XML-RPC, SOAR, XML I

Transporte HTTR, SMTR, FTP, BEEP

Figura 16. Pila de protocolo de Servicios Web. [Cer 2002].
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CAPITULO 2. MARCO APLICATIVO

El presente capitulo comprende el planteamiento del problema, antecedentes, solucion
propuesta, justificacién, los objetivos que se persiguen (generales y especificos), asi
como también, la explicacion del desarrollo de la solucion aplicando la metodologia
OpenUp.

Planteamiento del Problema

En la actualidad la manera como se realizan los procesos administrativos de la gestion de
preparadores de la Escuela de Computacion no necesariamente satisface las
expectativas en cuanto a desempefio y tiempo de respuesta. Todo los procesos de dicha
gestion se realizan de forma manual, lo que pudiera ocasionar la pérdida de documentos
fisicos durante el traslado de una oficina a otra, produciendo demoras innecesarias, y el
extenso intercambio de la informacién podria derivar en errores al generar los
documentos de soporte. Por otra parte, la informacion tanto histérica como actual pudiera
no encontrarse disponible de forma expedita, al momento de ser solicitada por algunas de
las partes involucradas (preparadores, personal docente y administrativo).

Por ahora no existe una forma de evitar que los tiempos de repuesta se minimicen, debido
a que como deben realizarse ciertos numeros de pasos en cada proceso, el tiempo de
respuesta se alarga y por ende se retrasa la consecucion de los procesos.

La solucion ante este tipo de problemas se encuentra enmarcada en este capitulo bajo el
apartado denominado solucidn propuesta.

Antecedentes

Indagando sobre trabajos previos asociados a la gestiébn de los preparadores en la
Facultad de Ciencias, y en especifico en la Escuela de Computacién, no se encontraron
referencias que den indicios de proyectos de sistemas de informacion que permitan
mejorar los procesos de la gestién de preparadores, por lo que el presente TEG se
considera pionero en este ambito, constituyendo un reto importante que implica un
analisis y disefio a profundidad desde el estudio de la situacién actual, hasta la
elaboracion del prototipo y especificamente de los médulos requeridos.

Solucion Propuesta

Dado que la Escuela de Computacion cuenta con una infraestructura tecnoldgica a la cual
se le puede sacar suficiente provecho como para implantar un sistema de informacion
automatizado, que permita un manejo eficiente y efectivo de dicha gestidn, se considerd
oportuno realizar el desarrollo de un prototipo del sistema de gestion de preparadores,
que sea capaz de controlar el flujo de informacion que se genera durante la ejecucion de
los procesos que conforman a la gestion, asi como ofrecer la informaciéon de manera
oportuna al personal docente (Coordinador), administrativo (Jefe del Departamento,
Secretaria del Departamento, Secretaria del Consejo de Escuela y el Asistente
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Administrativo) y a los preparadores (los Estudiantes). Todos estos usuarios son
potenciales del sistema, no obstante los mas beneficiados seran el Coordinador, el Jefe
del Departamento y el Director, debido a que podran realizar un mejor y mayor
seguimiento sobre como se desenvuelve la gestion del concurso y el nombramiento de un
preparador. Ademas, los estudiantes seran beneficiados debido a que los tiempos de
respuesta seran mas efectivos cuando realicen sus solicitudes como preparadores.

El presente trabajo especial de grado corresponde a la implementacion del prototipo del
Sistema de Gestion de Preparadores de la Escuela de Computacion (SGP-EC), en lo
concerniente a los modulos de gestién de concursos y nombramientos.

Para el debido funcionamiento del prototipo se requiere que otros sistemas sirvan como
fuente de datos, siendo estos el sistema CONEST, el servidor de correos institucionales
(Tyto), la base de datos socio demografica y la propia base de datos disefiada para el
sistema SGP-EC. Por otra parte el SGP-EC no solo ha de requerir los datos provistos por
los otros sistemas mencionados, sino que también debera suministrar informacion al
sistema de presupuesto de la Facultad de Ciencias.

El implantar un sistema de gestién de preparadores para la Escuela de Computacion se
considera una herramienta de gran utilidad, debido a que este sistema proveera en tiempo
real, de forma efectiva y controlada la informacion relacionada con los tramites de
contratacion de preparadores, de este modo se mitigan riesgos de perder informacion,
ademas de contribuir significativamente en reducir los tiempos de respuesta y ejecucion,
maximizando la calidad de los procesos en esa gestion.

En este proyecto se plantea el analisis y disefio de un sistema de informacion
automatizado que cuenta con los siguientes modulos, entre otros:

e Modulo de gestion de concursos.
e Maodulo de gestion de nombramientos.

La frontera del sistema a desarrollar se limita sélo a lo concerniente a la Escuela de
Computacion, siendo ajeno el desarrollo de otros subsistemas correspondientes a otras
areas, como el Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Presupuesto y
Control de Estudios.

La realizacion de este proyecto estuvo sujeta al desarrollo de otros proyectos que se
llevaron a cabo en paralelo, entre estos se encuentra el sistema que implementa los
servicios Web para el acceso a la Base de Datos del SGP-EC, el cual es de suma
importancia para el funcionamiento completo del SGP-EC. Dado que los tiempos de
culminacién entre los sistemas no fueron los mismos, se tuvo que elaborar una solucién
preliminar para poder mostrar los resultados a través de la aplicacion, mientras se logre
realizar la comunicacién real con los servicios Web.
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El objetivo general del presente trabajo especial de grado consiste en, desarrollar los
modulos de gestibn de concursos y nombramientos del sistema de gestién de
preparadores de la Escuela de Computacion, segun el Workflow propuesto para estos
procesos.

Entre los objetivos especificos se tienen:

1. Hacer una revision de los requerimientos funcionales, no funcionales y de interfaz
del sistema con base en el Workflow de los procesos de gestién de concursos y
nombramientos.

2. Definir y especificar los elementos necesarios para la creacién de los servicios
Web que permitiran el suministro de informacién de los otros sistemas que deben
interactuar con el sistema de gestién de preparadores.

3. Construir los modulos concurso y nombramiento empleando el framenwork Ruby
on Rails y la definicidn de los servicios Web mediante SOAP.

4. Realizar las pruebas de funcionalidad del sistema, llevando a cabo iteraciones con
los usuarios.

2.1. Desarrollo de la solucion aplicando la metodologia OpenUp.

Este apartado describe la implementaciéon de los médulos concurso y nombramiento
pertenecientes al sistema de gestién de preparadores, tomando en cuenta las fases de la
metodologia OpenUp, asi como también la arquitectura bajo la cual se desarrollé dicho
sistema con base en el patron MVC. Se describe a su vez el mecanismo de integracion
entre el sistema y la base de datos, mediante el uso de Web Services (SW), bajo la
arquitectura SOAP.

Dado que este sistema esta constituido por varios médulos siendo estos concurso,
nombramiento, retiro y administrativo, se acord6 establecer un estandar entre los equipos
de desarrollo de los médulos mencionados, para la definicidn y distincion de los nombres
de las variables, acciones, controladores, vistas y modelos, considerando la propuesta de
[Sual.

A lo largo de este capitulo se explicara la aplicacion de cada fase de OpenUp, en el
desarrollo de los médulos concurso y nombramiento.

2.1.1. Fase de Inicio

En esta fase se recopild la informacion necesaria para identificar y conocer los
requerimientos expuestos por los usuarios, de las diferentes Escuelas que componen a la
Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela, en cuanto a la visidon de un
sistema que se encargara de gestionar todo lo concerniente a los procesos
administrativos de los preparadores.
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La metodologia OpenUp ofrece una serie de artefactos mencionados en el Capitulo 1,
entre ellos se encuentra la plantilla Vision del Proyecto (ver Anexos 1, 2 y 3). Esta plantilla
se adapto traduciendo la versién original propuesta por [EPF], para ajustarla al desarrollo
del Sistema de Gestion de Preparadores.

Algu

nas preguntas que se hacen en la plantilla Vision del Proyecto tales como: 4, Cual es

el problema?, ;A quién afecta?, ;Cual es su impacto?,  Cémo se atiende actualmente?,
¢,Cual seria la solucion satisfactoria?, son respondidas en este capitulo en los apartados:
planteamiento del problema, solucion propuesta, justificacion, objetivo general y objetivos
especificos.

Sigu

iendo el esquema de la plantilla Vision del Proyecto, los roles de OpenUp asociados a

los actores identificados en el desarrollo del sistema son los siguientes:

Director del proyecto: este rol fue asumido por los tutores de este TEG, ya que
se encargaron de coordinar, supervisar y revisar el desarrollo del proyecto.

Los roles desarrollador, arquitecto, analista y probador fueron desempefiados
de manera indistinta por los tesistas responsables de elaborar y llevar a cabo el
presente TEG.

Las Tablas 1 y 2 muestran los stakeholders asociados a la gestidon de concurso y
nombramiento de un preparador.

Nombre Descripcion Responsabilidades

Dire

ctor(a) Es la persona encargada de regir y | Realizar seguimiento de los procesos
avalar todos los procesos | relacionados con la gestion de preparadores.
académicos y administrativos de la
Escuela de Computacion, entre
estos la gestion de preparadores.

Jefe
Dep

del | Profesor universitario encargado de | Responsable de informar a los coordinadores
artamento realizar la programacion docente y | que deben abrir un concurso segun la cantidad
recibir informacion de los | de partidas disponibles y la programacion
coordinadores relacionada con los | docente, asi como también, editar la cantidad de
procesos de gestion de | preparadores que sean necesarios en una
preparadurias. asignatura dada.

Tabla 1. Descripcion de los actores (stakeHolders), parte |.
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Nombre

Descripcion

Responsabilidades

Secretaria
Departamento

del

Es la persona que ademas de realizar las
funciones propias de apoyo al departamento
de la Escuela, se encarga de los tramites
administrativos  de la  gestion de
preparadores.

Recibir los recaudos del estudiante
ganador del concurso e indicar en
el sistema si estan completos.
Generar el oficio, asi como también
validar que los datos reflejados en
este documento sean correctos.
Por otra parte, recibe los
documentos que el Coordinador
genera durante la realizacion del
concurso, tales como el acta y la
solicitud de excepcion, si aplica el
caso. Una vez finalizado el proceso
de concurso y nombramiento este
rol debe cerciorarse de que la
Secretaria del Consejo de Escuela
le entregue el oficio sellado y
firmado por el Director para luego
sacar las copias correspondientes,
anexarlo al expediente  del
preparador para luego indicar a
través del sistema que el
documento se archivara. También
podra generar constancias de
estudio si algun preparador lo
requiere.

Secretaria
Consejo
Escuela

de
de

Persona encargada de elaborar las minutas
y actas relacionadas con las resoluciones
tomadas en las sesiones del Consejo de
Escuela. Debe informar y recibir informacion
de los entes relacionados con alguna de sus
funciones.

Se encarga de imprimir el Oficio
una vez que éste ya fue revisado
por la Secretaria de Departamento
y Asistente Administrativo. A su
vez, se encarga de generar la
minuta que contendra todo los
nombramientos que seran
discutidos en el Consejo de
Escuela, asi como también es
responsable de actualizar las
fechas relacionadas con la
resolucion final emitida por el ente
mencionado anteriormente.

Coordinador

Profesor universitario responsable de
organizar las actividades que se deben llevar
a cabo durante un periodo lectivo en la
asignatura en la cual fue designado como
coordinador.

Se encargara de abrir el concurso,
cargar las notas de los aspirantes
en el sistema, asi como también,
seleccionar al ganador y generar el
acta del o los ganadores del
concurso.

Estudiante

Son estudiantes de pregrado regulares vy
calificados, que apoyan en el desarrollo de
labores  docentes, de investigacion,
administrativas, servicios, deportes, apoyo
técnico o cualquier otra equivalente, con una
retribucion por preparadurias.

Llenar la planilla concurso a través
del sistema y concursar, luego en
el caso de resultar ganador, debe
notificar su decisién indicando en el
sistema si acepta o no el cargo.

Tabla 2 Descripcion de los actores (stakeHolders), parte Il.
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Nombre

Descripcion

Responsabilidad

Asistente Administrativo

Persona encargada de manejar
las partidas presupuestarias
destinadas a todos los cargos de
la Escuela, entre ellos los de los
preparadores.

Ingresar al sistema para verificar
el oficio una vez generado por la
Secretaria del Departamento, si el
oficio presenta algun error debe
notificarlo, en caso contrario debe

informarle a la Secretaria del
Departamento que vya esta
revisado y listo para ser discutido
en Consejo de Escuela y asi dar
continuidad con el proceso de
concurso y nombramiento.
También puede consultar el
detalle del tramite y asi conocer
en cual fase del proceso se
encuentra el oficio.

Tabla 3. Descripcion de los actores o (stakeholders), parte lll.

No se utilizaron los Casos de Uso, para representar el comportamiento del sistema. En su
lugar se us6 el Workflow, permitiendo al igual que en los Caso de Uso, identificar las
actividades o tareas que se realizan, asi como también, a los usuarios involucrados en
cada proceso, ademas de permitir, determinar los requerimientos del sistema.

El diagrama de Workflow que se presenta en las Figuras 17, 18, 19 y 20,
respectivamente, comprende el flujo de las actividades que conforman los procesos de
concurso y nombramiento, desde el punto de vista de la automatizacién de dichos
procesos reflejados en el sistema desarrollado, comprendiendo la carga de datos,
consultas y envio de informacion, mostrando las interfaces y roles asociados a las tareas
que se realizan actualmente, en combinacién con las funcionalidades desarrolladas en el
sistema.

Las Tablas 4 y 5 muestran la descripcion de los elementos que contiene el Workflow,
permitiendo una mejor comprension.

Simbolo Descripcion

Representa los documentos fisicos que se manejan en el proceso, tales
como: oficio de retiro y carta de renuncia.

Representa las actividades que ejecuta el sistema siendo activadas por
un rol.

Representa las actividades que ejecuta el sistema automaticamente en
algun punto del proceso.

Tabla 4. Descripcion de los simbolos del Workflow, parte I.
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Simbolo

Descripcion

Representa el envio de una notificacion mediante un correo electrénico
con informacién pertinente al evento activado por un rol.

Representa la recepciéon de una notificacion enviada mediante un correo
electrénico, con informacion pertinente al evento activado por otro rol.

Representa el intercambio de informacion con sistemas externos, a través
de mensajes XML haciendo uso de servicios web.

Representa una interfaz de consulta de informacion.

Representa un formulario para la carga de informacion.

Representa una caja negra indicando que lo se ejecuta es transparente al
proceso en curso, ya que depende de actividades realizadas por actores
externos al sistema.

Representa la continuidad del flujo de actividades, utilizando numeros
consecutivos.

Representa el inicio de un proceso.

Representa el fin de un proceso.

Tabla 5. Descripcion de los simbolos del Workflow, parte Il.
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Visto el diagrama del Workflow, en las Tablas 6 y 7 se muestra la especificacion del
proceso concurso, y en las Tablas 8 y 9, respectivamente se presenta la especificacion
del proceso de nhombramiento.

Proceso

Concurso.

Descripcién

Proceso que consiste en una primera fase de Illamado a los estudiantes que quisieran
concursar para obtener el cargo de preparador. Para ello los estudiantes requieren consignar
una serie de requerimientos, presentar una prueba y finalmente de los resultados obtenidos se
realiza la seleccion del estudiante apto para desempefar el cargo.

Actores Involucrados

Jefe Departamento.

Asistente Administrativa.
Coordinador.

Estudiante.

Secretaria del Departamento.
Secretaria de Consejo de Escuela.
Directora.

Pre-condiciones

- Disponer de partidas presupuestarias.

- Contar con la Programacion Docente del semestre a iniciar: donde se indica que
asignaturas seran abiertas en un semestre.

- Conocer los cargos vacantes por cada asignatura.

- Indicar partidas presupuestarias disponibles y si existe déficit de partidas, con base en
la programacioén docente, se deben solicitar.

- Conocer quiénes son los coordinadores de cada asignatura.

- Conocer la lista de estudiantes inscritos en el semestre actual.

- Conocer las fechas de apertura y culminacion del semestre.

Tabla 6. Especificacion del proceso concurso, parte I.
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Pre-condiciones

- Conocer los requisitos y recaudos necesarios para concursar en cada asignatura:
o Dentro de los requisitos a solicitar se tienen: promedio de notas, indice académico
y asignaturas aprobadas.
o Recaudo a solicitar: "constancia de “OBE” indicando que el estudiante no cuenta
con una beca estudiantil.

Post-condiciones

- Visualizar concursos abiertos por parte de los estudiantes interesados en participar: La
informacién del concurso estara disponible en la cartelera del sistema, ademas se envia
esta informacion a todos los estudiantes de la Escuela, mediante un correo masivo.

- Visualizar informacién detallada de cada aspirante a concursar:

o Debe estar disponible el “kardex” de cada aspirante: éste es un documento,
emitido por Control de Estudio, donde se indica la historia académica (asignatura
cursada y nota).

- Contar con los recaudos fisicos de cada aspirante.

- Conocer las fechas de apertura y cierre de cada concurso.

- Habilitar la planilla de para que los aspirantes se puedan inscribir.

Flujos alternos

No aplican para este proceso

Interaccion con otros procesos / médulos

- Proceso de nombramiento: el proceso de concurso esta relacionado con el proceso de
nombramiento debido a que los estudiantes que se registren en la fase de concurso,
seran los que se reflejen en el proceso de nombramiento.

- Modulo administrativo: la interaccion se ve al momento que los estudiantes se autentiquen
el sistema para solicitar participar en un concurso.

- Sistema “CONEST”: este sistema se encarga de manejar todos los procesos
administrativos que lleva a cabo Control de Estudio. La interacciéon con este sistema es al
momento de solicitar el kardex de un estudiante para verificar si cumple con los requisitos

para concursar.

Tabla 7. Especificacion del proceso concurso, parte Il.
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Proceso

Nombramiento

Descripcién

Consiste en formalizar la ocupacion del cargo preparador por parte del estudiante que resultd
ganador en el concurso. Ademas, comprende la asignacion de una partida presupuestaria a la
plaza que ha de ocupar el estudiante al cual se le otorga el cargo.

Actores involucrados

Jefe Departamento

Asistente Administrativa
Coordinador

Estudiante

Secretaria del Departamento
Secretaria de Consejo de Escuela
Directora

Pre-condiciones

- Conocer los estudiantes inscritos en cada concurso: solo los aspirantes que llenaron la
planilla de solicitud de concurso y tengan sus recaudos podran realizar la evaluacién
del concurso.

- Visualizar informacion detallada de cada aspirante: informacion personal del
estudiante y “kardex”.

- Visualizar la planilla de concurso completada por cada aspirante.

- Contar con los recaudos fisicos de cada aspirante.

- Haber pasado la fecha de cierre del concurso.

- Haber cerrado el acceso a la planilla de concurso en el sistema.

- Disponer de las herramientas de evaluaciones, desarrolladas por cada coordinador,
que se van aplicar a los aspirantes. Esta evaluacion consiste en un conjunto de
preguntas tedricas y practicas relacionadas con la asignatura que se desea concursar.

- El sistema debe tener almacenado los “kardex” de los estudiantes inscritos para
concursar.

Tabla 8. Especificacion del proceso nombramiento, parte I.
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Post-condiciones

Haber aplicado las evaluaciones a todos los aspirantes.

Cada Coordinador debe haber llenado la planilla de notas para cada concursante.

El Coordinador debera haber evaluado el “kardex” de cada concursante y compararlo
con los requisitos.

Publicar el ganador de cada concurso: esta informaciéon debera ser publicada en la
cartelera y conocida por los estudiantes, tanto los que concursaron como los que no.
Generacion del Acta de preparadores por parte del coordinador, luego de escoger el
ganador. El Acta es un documento que contiene los datos del ganador del concurso y
de los otros participantes.

Generacion del Oficio de Nombramiento por parte de la Secretaria del
Departamento: el oficio es un documento que contiene los datos del ganador del
Concurso.

El nombramiento de un preparador se hace efectivo luego de ser aprobado por
Consejo de Escuela.

Las partidas presupuestarias libres inicialmente, se ocupan con los datos de los
ganadores de los concursos.

Flujos alternos

En el caso que un concursante no cumple con los requisitos solicitados, el coordinador
puede decidir escogerlo como ganador, pero debe genera un Aval: el aval es un
documento que justifica un nombramiento de un estudiante que no cumplan con los

requisitos, para su posterior aprobaciéon en Consejo de Escuela.
Si un estudiante decide ser preparador “Adhonorem” igualmente debe concursar,

pero no ocupara una partida presupuestaria, debido a que ser preparador
“Adhonorem’” consiste en realizar dicha tarea de forma voluntaria sin fines de lucro.

Si un estudiante concurso para un cambio de dedicacion se debe primero procesar el
retiro de la dedicacion anterior, antes de proceder al nombramiento.

Interaccion con otros procesos / médulos

Los que aplican en los flujos alternos.

Tabla 9. Especificacion del proceso nombramiento, parte Il.
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La plataforma del sistema apunta a un escenario en donde se realicen los mismos
procesos o actividades pero de forma automatizada bajo el entorno Web, tomando en
cuenta que se utilizaran las notificaciones via correo electrénico para recordarles a los
usuarios cual es la actividad que deben realizar para continuar con el proceso.

La Figura 21, ilustra el modelo conceptual del SGP-EC. Este sistema esta constituido por
los modulos concurso, nombramiento, retiro y administrativo [GR 2009], [AB 2009], e
interactua con el subsistema de servicios Web, quien actia como intermediario en la
comunicacion entre el SGP-EC y los sistemas de Gestidén Presupuestaria y CONEST.

Sistema de Gestién
de Preparadores Sistema de

Gestion

Modulos de .
Presupuestaria

Concurso y

rvici
Nombramiento St

Web
Maédulos de

i 0y CONEST
Administrativo

Figura 21. Modelo Conceptual del Sistema de Gestion de Preparadores de la Escuela de
Computacion.

Las Tablas 10 y 11 corresponden al planteamiento realizado en la plantilla Visién del
Proyecto, relacionado con la descripcidn del producto. En esta tabla se identifican las
necesidades de los usuarios y la prioridad de la misma, acompafiadas de algunas
caracteristicas.

Necesidad Prioridad| Caracteristicas
Disminuir el riesgo de perder | 1 Al generar informacion de forma automatizada, se
documentos fisicos. generan menos documentos y no es necesario

intercambiarlos de un escritorio a escritorio, todo
se realizar a través del sistema y al momento de
generar la documentaciéon se podra hacer tantas
veces como sea requerido.

Tabla 10. Caracteristicas y Necesidades, parte I.
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Necesidad Prioridad Caracteristicas

Minimizar los tiempos de |2 Ofrecer informacion en tiempo real.

respuesta.

Hacer mayor y mejor | 3 Conocer en por cual fase del proceso de concurso
seguimiento sobre como se o nombramiento se encuentran estos procesos.

lleva a cabo la gestion de
concursos y nombramientos.

Tabla 11. Caracteristica y Necesidades, parte Il.

2.1.2. Fase de Elaboracion

En esta fase se definié la arquitectura SGP-EC, asi como también el plan de trabajo bajo
el cual se desarrollo el sistema.

Para elaborar el plan de trabajo se utilizé la plantilla Planificacion del Proyecto (ver
Anexos 4 y 5) propuesta por OpenUp, en donde se especificd que rol debia cumplir cada
desarrollador asi como también, el tiempo estimado de duracion de cada iteracion.
También se uso la plantilla Lista de Elementos de Trabajo o Work Item List (ver Anexo 6),
en donde se planted las prioridad de desarrollo para las funcionalidades asociadas a los
requerimientos del sistema. Adicionalmente, en esta lista se designé al responsable de
implementar cada funcionalidad, estimando el tiempo que tomaria para implementarlas.

La arquitectura del SGP-EC se disefid en 3 capas, siguiendo el patron MVC (Modelo —
Vista — Controlador). La explicacion sobre la implementacion de la misma se realiza en la
fase de construccién senalada en este capitulo.

La Capa Modelo

Esta constituida por un conjunto de clases que sirvieron para representar los objetos
encargados de guardar la informacién, con la cual trabajan los procesos de concurso y
nombramiento. Estas clases sirvieron para representar aquellas tablas involucradas en el
intercambio de informacién producto de la interaccién del sistema con la capa de servicios
Web, debido a que no se contd con una base de datos local.

Lo ventajoso de este tipo de solucién para simular una base de datos local, es que no es
necesario representar todas las tablas existentes en la base de datos, sino solo aquellos
objetos que se necesitan para el intercambio de data. En cuanto a la definicién del
contenido de las clases, éstas estan constituidas por solo aquellos campos que se definan
en los XML o en los servicios Web, sin tener que mencionar todos los campos existentes
en una tabla de la base de datos.

Las clases creadas para el intercambio de informacion entre los médulos concurso y
nombramiento del SGP-EC y la base de datos son las siguientes: aspirantes,
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asignaturas_inscritas, carga_concursos_anteriores, concurso, correos_coordinador,
detalle_oficio, docente, emailer, lista_de_objetos, asignatura, menu, oficio_concurso,
partida, partidas_asignadas, programacién_docente, semestre. La descripcion de estas
clases se encuentra en la fase de construccion (Tablas 14 y 15).

Las clases se encuentran ubicadas en el directorio App en la carpeta Models, de acuerdo
a la estructura que RoR establece al proyecto de desarrollo de la aplicaciéon Web, (ver
Figura 22).

: Projecis
:_::--- RailsApplication2

asignaturas_inscritas.rb
aspirante.rb
carga_concursos_anteriores.rb
carga_concursos_incritos_anteriores.rb
carga_de_notas_aspirante.rb
concurso,rb
correns_coordinador.rb
detalle_ofico.rb

docentes.rb

emailer.rb

lista.rb

lista_correo.rb
lista_de_objetos.rb

log.rb

materia.rb

menu.rb

oficio.rb

ofido_concursa.rb

partida.rb

partida_detalle.rb
partidas_asignadas.rb
preparadar.rb
preparador_concurso.rb
programacion_docente.rb
retirado.rb

@
- 19!
e
o

5 Views

semestre.rb

-\ 5 Configuration
-1} Database Migrations
i-[jg Libs

G-l [nns

Figura 22. Ubicacion de las clases dentro del directorio App en RoR.
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La capa Vista

Los modulos concurso y nombramiento del SGP-EC, estan constituidos por un conjunto
de vistas encargadas de permitir la solicitud de informacién a los controladores asociados
a cada interfaz asi como también la publicacién de la misma.

Cada vista esta asociada a un actor. En la fase de construccidon que se senala en este
capitulo se muestran algunas de las vistas que conforman el SGP-EC asi como también
el actor asociado a cada una de éstas.

La Capa Controlador

Las clases del Controlador responden a la interaccion del usuario e invocan a la légica de
la aplicacién, que a su vez manipula los datos de las clases del Modelo y muestra los
resultados usando las vistas. Los métodos del Controlador son invocados por el usuario
usando el navegador Web como se muestra en la Figura 9 en el capitulo 1.

Para el desarrollo del SGP-EC, considerando que esta constituido por varios médulos,
entre ellos el de concurso y nombramiento, se decidid crear un controlador por cada
modulo, asi como también un controlador encargado de administrar todas las acciones
relacionadas con la generacion de documentos dentro de los modulos, y un controlador
encargado de las funciones comunes existentes entre los médulos del sistema. También
se disefio un controlador llamado estudiante en vista que para los estudiantes existen
pocas funcionalidades por lo que se considerd conveniente ubicarlas en un solo
controlador para separarlas de los otros controladores y hacer el desarrollo de la
aplicacion modular.

Otro controlador desarrollado es el que se encarga de manejar todo lo concerniente a la
sesién de los usuarios que pueden tener acceso al SGP-EC, asi como también controlar
las diferentes actividades a mostrarse en el menu, segun el perfil del usuario que ingresa
al sistema.

Dado que se utilizd6 como herramienta de desarrollo el framework RoR, este provee dentro
del directorio App, especificamente en la carpeta Controllers un archivo llamado
Aplication, este es un archivo por defecto que utiliza RoR para que alli se implementen
todas las acciones que sean utiles y comunes para los demas controladores existentes en
la carpeta Controllers. Basado en esto, es aqui en donde se ubicé e implementd las
funciones encargadas de realizar el analisis sintactico (parser) de las respuestas
recibidas en estructura XML por los servicios Web desde la base de datos. En este
archivo también se encuentra la funcion encargada de la paginacién, por ser comun para
todas las vistas en donde se generen reportes que retornen largos listados de informacion
dentro del SGP-EC.

Los controladores desarrollados dentro de la aplicacion Web son los siguientes:
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o aplication_controller: contiene las distintas acciones encargadas de realizar el
analisis sintactico (parser) de las respuestas provenientes de la solicitud de data a
la base de datos.

e comunes_controller: contiene aquellas funciones que son comunes entre los
modulos Retiro, Consurso y Nombramiento, como por ejemplo la generacion en
formato pdf del oficio.

e concurso_controller: contiene todas las acciones encargadas de la operabilidad
del modulo concurso.

e documento_controller: contiene aquellas acciones encargadas de generar
documentos como minutas, solicitud de excepciones, entre otros.

o estudiante_controller: Este controlador esta definido por aquellas acciones que le
permiten al estudiante interactuar e interpretar las peticiones o solicitudes que
demande este usuario al sistema, especificamente a los mdédulos concurso y
nombramiento.

e nombramiento_controller: contiene todas las acciones encargadas de la
operatividad del modulo Nombramiento.

e sesion_controller: esta conformado por todas aquellas acciones encargadas de
controlar las variables de sesion, como por ejemplo: la cédula de los usuarios, la
Escuela a la cual pertenece el usuario que ha ingresado al sistema, el periodo
actual, entre otros.

Para el procesamiento de peticiones se cuenta con un servidor de aplicaciones en el cual
sera ubicada la aplicacion Web, este procesara las transacciones conduciéndolas a los
servidores que les corresponde manejarlas, segun la peticion recibida. Este
procesamiento se realizara a través de servicios Web.

Para alcanzar el intercambio entre las peticiones hechas desde los modulos concurso y
Nombramiento, se desarrollaron 49 servicios Web.

Para el manejo de las cuentas de correo se cuenta con un servidor SMTP conocido como
Servidor de Correos Tyto. Este contiene todas las cuentas de correos asociadas a los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela.

Por otra parte, también se cuenta con uno o varios servidores para la base de datos en
donde se albergan todos los datos relacionados con los procesos concurso y
Nombramiento, asi como también los datos de los usuarios del sistema, los roles y las
actividades que desempenan tales usuarios, fechas de la realizacion de los tramites de un
concurso o un nombramiento, asi como también la informaciéon necesaria para generar
documentos que resulten de la realizacion de algun tramite u actividad.

La Figura. 23 muestra la arquitectura final del sistema.
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Correo: SMTP -

Servidor de Correo Tyto

, Interfaz de usuario: Vista I

| Légica de negocios: Controlador ‘( 1

i

| Acceso a datos: Modelo |

| Servicios Web: SOAP, W3DL |

Servidor{es fplicacion

Estacian de trabajo Estacidn de trabajo

Figura 23 . Arquitectura Sistema de Gestion de Preparadores.

2.1.3. Fase de Construccion

Con base en la arquitectura definida en la fase de elaboracion y siguiendo el patrén MVC,
para proporcionarle una estructura al sistema y alcanzar la implementacion de los
modulos concurso y nombramiento, se utilizé el framework Ruby on Rails, el cual se
apoya en dicho patrén, lo cual facilitd definir la estructura y la organizacion de las capas
de la arquitectura.

Para el intercambio de datos entre la base de datos y los modulos concurso y
nombramiento, se empled una capa de servicio Web, sustentado en la arquitectura SOAP.
Se definieron 49 servicios Web encargados de la solicitud y envio de datos asociados a
las peticiones hechas desde el sistema por los usuarios.

Los servicios Web se encargan del envio y recepcion de datos en respuesta a las
solicitudes hechas al servidor de aplicacion. Para efectos de este sistema, en el cual no
se trabajo con una base de datos local, la finalidad de los servicios Web es la de servir
como puente de comunicacion entre la base de datos y el SGP-EC asociado a los
Médulos concurso y nombramiento. A través de ellos se intercambia la data necesaria
para alimentar al sistema. A continuacion se muestra en la Tabla 12 y 13 los servicios
Web para el SGP-EC, correspondientes a los médulos concurso y nombramiento.
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Numero

Nombre del Servicio Web

Descripcion

00001

consultar_programacion_docente

Devuelve la programacion docente para el
periodo actual segun la escuela que lo
solicite.

00002

actualizar_programacion_docente

Actualiza la cantidad de preparadores | y
Il disponibles en una asignatura en
especifico para el periodo actual.

00003

consultar_programacion_docente_coord

Devuelve la cantidad de partidas
disponibles | y Il para una asignatura en
particular, mas los datos del concurso de
esa asignatura, como lugar fecha, hora,
jurados.

00004

actualizar_crear_concurso

Se crea y actualiza la informacion
relacionada con un concurso.

00005

consultar_correos_estudiantes

Retorna la lista de correos de todos los
estudiantes, tanto del servidor de correos
Tyto como de servidores de correos
alternos.

00006

consultar_logueo_usuario

Verifica si el login y password son validos
para ese usuario.

00007

consultar_datos_estudiante

Devuelve los datos personales vy
académicos del estudiante, tales como el
numero de inscripciones que ha realizado
desde que ingreso a la Facultad de
Ciencias.

00008

actualizar_aspirante_1

Inscribe un estudiante en un concurso

00009

consultar_aspirantes

Devuelve los datos personales vy
académicos de los aspirantes de un
concurso para una asignatura en
particular.

00010

consultar_kardex

Devuelve los datos que conforman el
kardex del estudiante.

00011

actualizar_notas_aspirante

Actualiza los valores correspondientes a
las pruebas del concurso dado un
estudiante.

00012

actualizar_aspirante_3

Este servicio web se encarga de
actualizar la respuesta de un estudiante
ganador de un concurso, (si acepté o no
el cargo).

00013

consultar_ganador

Devuelve los datos personales de los
ganadores del concurso segun la
asignatura a la cual pertenezca el
coordinador.

00014

actualizar_ganador

Actualiza el resultado de un concurso,
especificamente los datos relacionados
con el estudiante que resulte o no
ganador, y en caso de ganar se actualiza
el cargo que ocupara.

Tabla 12. Descripcion de los servicios Web diseiiados para el SGP-EC asociados a los
madulos concurso y nombramiento, parte I.
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Numero Nombre del Servicio Web Descripcion

00015 consultar_oficio Devuelve los valores
asociados a los tramites sobre
el oficio (nombramiento vy
retiro) del periodo actual.

00016 crear_oficio Se crea un oficio para el
nombramiento de un
estudiante

00017 consultar_correo Devuelve el correo electrénico

de un usuario.

Actualiza los datos asociados
al acta de preparadores, como
cédula del ganador,
coordinador y jurados.

00018 actualizar_datos_acta

00019 . Devuelve los nombres de los
consultar_partidas_concurso preparadores que ocuparon la
partida ya asignada cuyos

estatus sean no pre-
asignable” o “no disponibles”.

00020 Devuelve los jurados que

asistieron al concurso, segun
la asignatura y el periodo.

consultar_jurados

Tabla 13. Descripcion de los servicios Web diseinados para el SGP-EC asociados a los
maédulos concurso y nombramiento, parte Il.

Las tablas que contemplan la descripcion de los demas servicios Web definidos para los
modulos concurso y nombramiento puede ser consultadas en los anexos. Ver Anexo 7, 8
y 9.

También se reutilizaron algunos servicios Web definidos por los médulos de Retiro y
Administrativo, ver Anexo 10.

A continuacion se explica la implementacion de cada capa perteneciente a la Arquitectura
del Sistema de Gestion de Preparadores.

La Capa Modelo

En Ruby on Rails las clases de la capa Modelo son gestionadas por la clase
ActiveRecord. Por lo general lo unico que tiene que hacer el programador es heredar de la
clase ActiveRecord::Base y el programa averiguara automaticamente qué tabla usar y qué
columnas tiene la misma. Esto quiere decir que Ruby on Rails ofrece un mapeo a la base
de datos transparente para el programador. A pesar de ello el SGP-EC no trabaja bajo
este estandar ya que no se cont6 con una base de datos local durante la implementacion.
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La capa de acceso a la base de datos es una aplicacion a parte, que forma parte de otro
TEG. ElI modelo de la base de datos es transparente para el SGP-EC y la comunicacion
se realiza a través de servicios Web, bajo el protocolo SOAP, un estandar abierto para
garantizar la interoperabilidad entre aplicaciones independientemente de sus propiedades
o de las plataformas sobre las que se instalen.

Para la implementacion de la capa modelo asociada a los mddulos concurso y
nombramiento se trabajé con clases. Estas clases no guardan relaciones entre si, es
decir, ellas no se utilizan para representar los objetos existentes o definidos en la base de
datos y esto es porque RoR ofrece la posibilidad de trabajar con clases, siendo utilizadas
como objetos para guardar en tiempo real la data que es retornada por los SW, es por ello
que no es necesario diagramar las clases para representarlas en un diagrama de clases,
no existe relacion entre ellas como es el caso de la herencia, generalizacién entre otras.

Para el manejo de los datos devueltos se desarrollaron algunos modelos, estos son
mencionados a continuacion en las Tablas 14y 15.

Nombre Clase Descripcion Modulo que utiliza el
modelo

aspirantes Encargado del manejo de los datos
relacionados con el estudiante que se | Concurso
postule como aspirante en un concurso

asignaturas_inscritas Responsable del manejo de los datos | Concurso
relacionados con las asignaturas
inscritas en semestre anteriores al que
actualmente este  cursando un
aspirante del concurso, y es utilizado
para llenar los datos de la planilla
concurso

carga_concursos_anteriores Definido para el histérico de los
concursos en los cuales haya | Concurso
participado un estudiante

concurso Contempla todo lo relacionado a un | Concurso
concurso. Con este modelo se manejan
los campos para consultar un
concurso, la fecha de apertura, cierre,
fecha de la prueba, entre otros
campos.

correos_coordinador Esta clase es utilizada para manejar las | Concurso
cuentas de correo de los
coordinadores.

detalle_oficio Empleada para manejar todos los | Concurso
datos relacionados con el detalle del
oficio.

Tabla 14. Modelos definidos para el manejo de los datos de los médulos concursos y
nombramiento, parte I.
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Nombre Clase

Descripcion

Modulo que utiliza el
modelo

docente

Clase utilizada para el manejar los datos
de los docentes existentes en una
escuela en particular. Se emplea para la
seleccién de los jurados de un concurso
en particular.

Concurso

emailer

Esta clase contiene las acciones
encargadas de generar los correos para
el envio de las diferentes notificiones
que son generadas por los modulos
concurso y nombramiento.

emailer

lista_de_objetos

Esta es una clase general, creada para
colocar los datos de forma temporal en
este objeto y asi poder acceder a ellos
en tiempo real.

Concurso y Nombramiento

materia

Se encarga de obtener las asignaturas
que ha cursado un aspirante en los
ultimos semestres. También es utilizado
para mostrar las diferentes asignaturas
abiertas en una escuela en particular
durante el semestre en curso y asi poder
facilitar las busquedas en los filtros de
las consultas.

Concurso

menu

Se utiliza para manejar las opciones del
menu que estaran disponibles para un
usuario segun las actividades que tenga
definida en el sistema.

Concurso

Oficio_concurso

Contiene los datos relacionados con un
oficio generado por el médulo concurso.

Concurso

Partida

Clase utilizada para obtener la data
relacionada con el detalle de las
partidas, conocer su id-detalle, y la
disponibilidad de la misma.

Concurso

partidas_asignadas

Con esta clase se obtienen los datos
relacionados sobre las partidas que
fueron asignadas y a quién se asigno
una partida en particular.

Concurso

programacion_docente

Definida para contener la data
relacionada con la programacion
docente.

Concurso

Semestre

A través de esta clase se obtiene el
semestre actual y el semestre anterior
con el fin de ofrecerlos como opciones
en los filtros desarrollados, para realizar
las busquedas en donde sea necesario.

Concurso

Tabla 15. Modelos definidos para el manejo de los datos de los médulos concursos y

nombramiento, parte II.
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La Capa Vista

En este punto se presentan las pantallas principales del prototipo del SGP-EC, con
relacion a los médulos concurso y nombramiento. Se describe a su vez la identificaciéon
del rol que se encuentra vinculado a dichas pantallas y las funcionalidades del sistema
asociadas al mismo.

Cada pantalla presentada tiene un area de titulo o banner, que es igual para todos los
usuarios, un menu en el cual las opciones varian dependiendo del perfil del mismo, y un
area de contenido donde se muestran las funciones asociadas segun la escogencia del
usuario en las opciones ofrecidas en el menu. Estas opciones varian para cada rol, debido
a que estan asociadas con la funcion que éste desempefie en el sistema.

El usuario antes de interactuar con el sistema debe ingresar el usuario y la clave en la
pantalla identificada como Pantalla Inicial del Sistema, ver Figura 24. Luego de ingresar
los datos correctamente se carga la pantalla de bienvenida, ilustrada en la Figura 25.

&

w

i V4 . e
H: Gestion de Preparadores
: Computacién L

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Miércoles, 28 de Octubre de 2009

Inicio de Sesion

=

Sistema de Geshon de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias + Universidad Central de Venezuela
& 2007-2006 - (58 212) 605.1132/ 1258 / 1042 (fax)
Av. Los llustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 24. Pantalla Inicial del Sistema
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Gestion de Preparadores
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UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Esmeralda Ramos (jefe) | Cerrar sesion

| e ?:'1

Midireoims, 28 g= Octubre d= 2009
Periodo actual: 1-2009

Bienvenid@s al Sistema de Gestion de preparadurias de la Escuela de Computacion (SGP-EC)

Esta nueva plataforma fue desarrollada para ofrecer:

= Mejor control y seguimiento de todos los procesos de preparadurias.

Garantizar la efectividad organizacional v el cumplimiente de las normativas v procedimientos
establecidos para la gestién de dichos procesos con calidad v excelencia.

Disponibilidad de |z informacidn actualizada.
Generacion de constancias v otros documentos, entre otras funcionalidades.

Sistema d= Gestion d= Praparadores - Escusls de Computacién - Facultad de Clencias - Universidad Central de Vanezusis
12 2007-2008 - (58 212) 605.1132 / 1258/ 1042 (fax]
Av, Los Nustres, Los Chagusramos, Cararas, ZP 1040,

Figura 25. Pantalla de Bienvenida.

Pantallas para el rol de Jefe de Departamento

La siguiente pantalla tiene la funcion de mostrar al Jefe de Departamento la programacion
docente para el periodo actual y de esta manera poder notificar a cada Coordinador la
apertura y la cantidad de plazas disponibles para ofertar en un concurso. Al guardar la
informacion se envia un correo a los Coordinadores involucrados, notificando que ya
pueden abrir su concurso. Ver Figura 26.
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omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Esmeralda Ramos (jefe) | Cerrar sesion
Concurso » |Mombramiento | Retiro ~ | Tramite ~ | Mas acciones -

Migrcoles, 28 de Octubre de 2009

Motificar aperturas de Concurso

Abrir
3 Est. Sec. de Sec. de Prep. Prep. i
A - - - -
Asignatura Coordinador etns Teoria Practica Labaoraterios 1 I Conourso
Sistemas . =
Obratives Angel Diaz 80 2 3 3 1=
Base de Datos Carlos Cupello 50 2 2 2 1 A
Algoritmos v I ™
Programacion Luis Moran 50 2 3 4 b 1=
Cantidad total de Partidas de Preparador I; 6 / 13
Cantidad total de Partidas de Preparador 11: 8/ 16
2 Siguiente »

Meostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

MNotificar al Coordinador

Figura 26. Notificar Apertura de Concurso.

Una vez culminado un concurso el Jefe de Departamento cuenta con la opcién en el
sistema que le permite visualizar a los estudiantes ganadores, que seran nombrados
preparadores para el semestre lectivo. Ver Anexo 11.

Pantallas para el rol de Coordinador

El Coordinador también puede consultar la programacion docente. Aunque solo visualiza
la informacion relacionada a su asignatura. No puede editar los campos. Ver Anexo 12.

Este rol es el encargado de Abrir el Concurso, ver Figura 27. Para ello debe especificar la
fecha de apertura y cierre del mismo; la fecha de la prueba, lugar y hora del concurso. La
cantidad de plazas de preparadores | y Il se cargan previamente segun lo dispuesto por el
Jefe de Departamento, al igual que el jurado 1, el Coordinador de la asignatura, el jurado
2 y 3 deben ser seleccionados. Al guardar los cambios, se genera un correo electronico
destinado a la poblacién estudiantil, que contiene la informacion relacionada con ese
concurso y la URL del sistema en donde pueden consultar los concursos abiertos para el
semestre actual, asi como también el anuncio del concurso en formato pdf, ver Anexo 13.
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omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion
Cancursg ¥ [Nombramients = | Retiro v |Trémite - ‘ IWas acciones v‘

Migrcoles, 28 de Octubrs de 2009

Pe
As Operativos
Apertura del Concurso
Cantidad de preparadores I: 1
Cantidad de preparadores II: 1
Fecha de Inicio: 28-10-2009

Fecha de Cierre:

Lugar donde se efectuara la prueba:

Hora: 1 ~ 00 ~ pm ¥

Fecha de |a Prueba:

Responsable del Jurado: Angel Diaz (C)
Jurado 2: Seleccione... bt
Jurado 3: Seleccione... - ®

* Campos Obligatorios

l Guardar e Imprimir Anuncio ]

Figura 27. Abrir Concurso.

En la siguiente vista el Coordinador puede modificar la informacion que introdujo para
abrir el concurso del semestre lectivo. (Ver Figura 28).
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~ | Retiro

UCV ' Ciencias ' Intranet  Contacto * Mapa * Créed
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion

o E—

-—|!\_4§ﬁaiﬂm_!é5 -

Modificar Concurso

Cantidad de preparadores I:
Cantidad de preparadores II:

Fecha de Apertura:

Fecha de Cierre:

Lugar donde se efectura la prueba:

Hora:
Fecha de la Prueba:
Jurado 2:

Jurado 3:

= Campos Obligatorios

Imprimir Anuncio '

Migrcoles, 28 da Octubrs de 2009

6 3
1

23-10-2009

26-10-2009 = =

Esc. de Computacidn
PIIT

1:00pm *
25-102008 -
Esmeralda Ramos - =

Mareel Castro

- =

o
[35]

Figura 28. Modificar Concurso e Imprimir Anuncio.

A partir del momento en que un estudiante se inscribe en un concurso, el Coordinador de
ese concurso puede consultar a los aspirantes del mismo. Ademas puede visualizar el
kardex y planilla de inscripcion de los aspirantes. Esto lo realiza en la vista Consultar
Aspirantes. Ver Figura 29. La planilla de inscripcién al concurso se encuentra como el

Anexo 14.

=nc

ep=0ZM=0 OPm7

Computacian

8 j:.
Gestion de Preparadores

UCYV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion

|2

~ |Nombramienta  ~ |Refiro ~  Tramite - |M§.E_'a{3f_ﬂmg_js -
Migrcoles, 28 de Octubre de 2009
Consultar Aspirantes del Concurso
Cédula Nombre Cargo Kardex Detalle
12345678 Felipe A. Gonzdlez P. Preparador I \II A
18765432 Maria V. Castro L. Preparader 1L A4 A4
12876453 Adriana E. Mufioz R. Freparador T 7.1 (7S

Siguiente »
Mostrando los resultados 1 - 3 de 5 en total
Sistema de Gestidn de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Wenezusla

© 2007-2008 - (58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Av. Los Tlustres, Los Chaguaramos, Caracss. ZP 1040.

Figura 29. Consultar Aspirantes inscritos en un Concurso.
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El sistema provee la funcionalidad de permitir al Coordinador cargar las notas de los
estudiantes que asistieron o no a presentar la prueba del concurso, esta pantalla se
muestra en la Figura 30. Con esta interfaz el Coordinador puede indicar quienes
asistieron a la prueba y quienes no, lo que permite controlar cuales “kardex” se le
solicitaran al sistema CONEST via servicios Web, de este modo se tiene la informacion
justa y necesaria de solo aquellos estudiantes que asistieron a la prueba, y esto es con el
fin de evitar corromper la base de datos con data que no sea necesaria.

Esta vista tiene la funcionalidad de que al momento de guardar los datos se genera una
notificacion via correo electronico dirigida a los jurados seleccionados para el concurso,
con el fin de informarles sobre los resultados de la prueba.

u . g
; Gestion de Preparadores
EEEEUELR Zip .
omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesian
Conclrso = | Nombramiento. ~ | Retiro: = | Tramite ~ | Més acciones -

Mitrooles, 28 de Octubre de 2005

Cargar Notas

Intrucciones:

= A: Eficiencia x20

B: Promedic de Notas
C:* Nota Asignada con relacion a la prueba oral
D: Nota-1 (A+B+C)/3

E:* Nota-2 (prueba escrita)

Total: (D+E)/2
Para introducir los valares debe seleccionar al astudiants
Cedula Nombre Cargo A B c* D 1552 Total Agistic™®
12345678 Falipe A. Gonzdlez P. Preparador I 18 17.5 I}
18765432 Maria V. Castro L. Preparador II 19 17.5 i
12876452 Adriana E. Mufioz R. Praparador I 20 16.5
18123678 Luis A, Diaz G. Preparador 11 i8 15.5 |}
19783065 Alfie Allen Ereparader I 18 18.5

* Campos Obligatarios

| Guardar y Notificar al Jurade |

Figura 30. Cargar Notas.

El siguiente paso luego de cargar las notas del concurso es Seleccionar al (o a los)
ganador(es). Esto se realiza a través de la interfaz que lleva por nombre Seleccionar
Ganador, en la cual se visualizan las notas de los estudiantes que participaron y los
posibles cargos que puede ocupar el ganador. Si el Coordinador lo requiere, puede
consultar el expediente de asignaturas del estudiante en la opcion “Ver Kardex”, ofrecida
en esta pantalla, que se presenta en la Figura 31.
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ESCLUELA il .
[nmputacmn
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinader) | Cerrar sesion
Concurso ~ | Nombramiento * | Retiro - | Tramite > |Ma'5acm'nn&s -]

Midrooles, 28 de Octubre de 2009

Seleccionar Ganador

Cedula Nombre Cargo Seleccionado Cargo Definitivo MNota Total Kardex Ganador
12345678 Felipe &. Gonzdlez P. Preparador I | - 20 |_:l '.I
18765432 Maria V. Castro L. preparador 11 |- 18 |_:. L
12876453 Adriana E. Mufioz R. Preparador I | - u] |_il iJ
18123678 Luis A. Diaz G. Preparador 11 | - 16 |i| |
19789065 Alfie Allen Preparador I | - 16 |_:l '.I

Debe seleccinar maximo 1 ganadores para el cargo de preparador Iy 1 para el cargo de preparador 11

Notificar Estudiante | l Desierto

Sistema de Gestidn de Preparadores - Escuels de Computacidn « Facultad de Cisncias - Universidad Central de Venezuslz
& 2007-2008 + (58 212) 605,1132 / 1258 [ 1042 {fax)
&v. Los Ilustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 31. Seleccionar Ganador(es) del Concurso.

Luego de seleccionar al (o a los) ganador(es), el Coordinador queda a la espera de la
respuesta del estudiante. Esa respuesta la puede visualizar en la vista Consultar
Ganadores del Concurso (ver Figura 32). Si el estudiante acepté el cargo y cumple con
los requisitos, el Coordinador genera el Acta de Preparadores en formato pdf, en esta
misma vista, al presionar la metafora (pdf) ubicada en la columna Accién. Si el estudiante
por el contrario no cumple con los requisitos, el Coordinador puede generar un aval en el
enlace “Generar Aval’. Este enlace lo conduce a la vista Generar Aval - Solicitud de
Excepcién, ver Figura 33, en la cual selecciona al ganador que desea generarle la
solicitud de excepcién. El Acta de Preparadores puede ser visualizada en el Anexo 15.

Para generar el aval primero debe introducir la razén por la cual desea que ese estudiante
ocupe el cargo de preparador sin cumplir con los requisitos o si no lo requiere puede
hacer uso de la justificacion ya predefinida que se encuentra en la vista, ver Figura 34, y
posteriormente se genera el aval en formato pdf. El aval puede ser visualizado en el
Anexo 16.
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UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
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Usuario: Angel Diaz (coordinader) | Cerrar sesion

R4

Miérooles, 28 de Octubre de 2005

as Operativos

Consultar Ganadores de Concurso

Cédula Mambre Cargo Estatus EficienciaX20 Fromedio Nota Final Kardex Accion
Concurso
Felipe A. Preparader 3 =1 oL
12345678 Cansalas b 1 Acepto 18 17.5 10 |38} [ =]

En el caso en el que estudiante ganador no cumpla con los Requisitos necesarios para el nombramiento del cargo, presionar el GenerarActab
enlace Generar Aval

1|2 Siguiente =
Mostrando los resultados 1 -3 de 4 en total
Leyenda de Estatus:
= Acepto: El estudiante acepta el cargo por el cual opté.
= Caducéd: Vencimiento del plazo establecide para que el estudiante ganadoer acepte o rechace el cargo.
= Rechazod: El estudainte rechaza el cargo por el cual opto.

Sistema de Gestion de Preparadores * Escusla de Computsdan * Fecultad de Ciencias ¢ Universidad Cantral de Venezuela
& 2007-2008 ¢ (58 212) 605.1132 | 1258/ 1042 {fax)
Av. Los Tlustres, Los Chagusramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 32. Consultar Ganadores del Concurso.
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H [EEI:IJELA _ O -
s omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion
!:-
Midrozizs, 28 gz Ostubre 9= 2009
Periodo
Asignatu

Generar Aval - Solicitud de Excepcion
« Regresar

Cédula Nombre Cargo Estatus Observaciones

12345678 Felipe A. Gonzdlez P, Preparador I Acepté ;

Afadir Observaciones l

Mostrando 1 resultado en total

Posibles Estatus:

= Aceptd: El estudiante aceptd el cargo por el cual optd.
= Caducdo: Vencimineto del plazo establecido para que el estudinate ganador acepte o rechace el cargo,
= Rechazé: El estudiante rechazé el cargo por el cual opto.

Figura 33. Generar Aval y afadir observacion.
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Computacion
UCV - Ciencias * Intranet - Contacto - Mapa + Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion
Conorse = Nombramiens ~ Relro smmte - Masaones
Migrcoles, 28 de Octubre de 2009
Penodo actua 09

*Reg!Esar

Generar Aval/Solicitud de Excepcion - Afiadir Observaciones
Cédula: 12345673
Nombre y ; ;
Apellidos: Felipe A. Gonzalez P.
Cargo: Preparador [

o Ezte estudiante no cumple con los requisitos, pero obtuvo una »
;ﬂ;tléﬁzglo:cida buena calificacion en la prueba por lo que 1o hace merecedor del cargo v es por ello [ "
(editable): que realizo la solicitud de la excepcidn en mi calidad como coordinador de esta -

* Campos Obligatorios

Guardar U sglicitud de Excepeién

Sistema de Gestion de Preparadores + Escusla de Computacion + Facultad de Clencias - Universidad Cantral de Venezuela
) 2007-2008 - (58 212) 605,132/ 1258/ 1042 (fax)
Av. Los Tustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 34. Generar Aval y colocar observacion.

Un Coordinador puede consultar el estado de los tramites relacionados con la asignatura
que dicta en el periodo lectivo (ver Figura 35). Al seleccionar un oficio especifico (columna
Ver Detalle) puede visualizar el detalle sobre los diferentes estatus y roles por los cuales
ha pasado el documento (ver Anexo 17). Asimismo estas dos vistas estan disponibles
para los roles Secretaria de Departamento, Asistente Administrativo y Secretaria de
Consejo de Escuela, con la diferencia que estos usuarios pueden ver los oficios de
cualquiera de las asignaturas dictadas y ofrecidas en un periodo vigente en la Escuela.
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UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario; Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion
|
Concurso ~ |Nombramiento - | Retiro - | Tramite > | Mas acciones -

| Miércoles, 28 de Octubre de 2009

- Oficios con Estatus: Solicitud Generada -

Busgueda Seleccionada: Nombramiento / 1I-2008 [/ Sistemas Operativos /

| Cédula Nombre Cargo Asignatura Periodo Ver Detalle Asunto Estatus Fecha
123ase7g  [oiPeA. Gonadler  Preparador  giorogoperativos 2009 03.13.2009-039 Nombramients oo 27-07-2009
|
12345678 ;f”“e frcnsles f’ewadc" Sictemas Operativos  [-2009  02.13.2009-040 Retiro ﬁz‘:{f‘u 27-07-2009
18765432  Maria V. Castro L. P{Eparad”' Sistemas Operativos  [-2009  03.13.2009-041 Mombramiento Ezsi;adu 27-07-2009

| - Siguiente =
Mostrando |os resultados 1 - 3 de 5 en total
~

| Mueva Blsgqueda N

Sistema de Gestidn de Preparadores ¢« Escuels de Computacian - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela
© 2007-2008 - (58 212) 605,1132/ 1958 / 1042 (fax)
Av. Lot Hustres, Loz Chaguaramos, Caracas. ZF 1040,

Figura 35. Consultar estatus de los Oficios.

Pantallas para el rol de Estudiante

La interfaz a través de la cual el estudiante puede visualizar los concursos es mostrada en
la Figura 36. En ella el estudiante selecciona la asignatura del concurso al cual quiere
inscribirse. Esta lo envia a otra vista en donde debe completar los datos de la Planilla
Concurso, tal como se muestra en la Figura 37. A partir de ese momento, el Coordinador
de esa asignatura, recibe una notificacién via correo electrénico en donde se le informa
que existe un nuevo aspirante.
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Computacian

<=0c

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Felipe Gonzalez (estu) | Cerrar sesion

Masacciones  ~

Migrcoles, 28 de Octubre de 2009

Periodo actual: I-2009

Concursos Abiertos

Asignatura Coordinador Cargos Lugar Hora Fecha de la Prueba
Sistemas Operativos Angel Diaz I{1) 1I{1) Esc. Comp. PIII 1:00pm 25/10/2009
Base de Datos Carlos Cupello (1) Esc. Comp. PIII 3:00pm 25/10/2009
Algontmaos y Estructura de Datos Luis Moran I(2) Esc. Comp. PBIII 1:00pm 28/10/2009

i |Z Siguiente »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Figura 36. Consultar Concursos Abiertos.
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v
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"\ EEI:HELA ﬁ L
s nmp utacion -
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Felipe Gonzalez (estu) | Cerrar sesion
—_—— TR
Miérooles, 28 0= Oclubre e 2005
tualt I
Planilla Concurso
= Regresa
Fecha 2009-10-28
Preparador i Seleccione. *
Nombre Felipe Gonzalez
Cédula 12345678
Lugar de Nacimiento Caracas
Fecha de Nacimiento 22/07/1985
Nacionalidad Venezolana
Direccion de Habitacion Av. Javitu Villalba, Los Robles, Urb. La Fragata, casa 10
Teléfono 0416-1234567
Direccién de email felipe@gmail.com
Semaestre que estudia [
Preparaduria v /o Auxioladuria gue ha d nad Preparador I Algoritmos vy Programacion I
Asisnatura en la que aspira ser preparador Sistemas Operativos
Disfruta actualmente de Pasantias o Beca Trabaijo 5 0 Ne B+
En caso afirmativo
Dependencia responsable
Desempeiia otro trabajo si @ No @ = Cargo que desempeiia
* Campos Obligatorios

Figura 37. Completar Planilla Concurso.
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Un estudiante luego de postularse en una asignatura puede consultar los concursos en
los cuales se ha inscrito para el periodo vigente y generar la Planilla Concurso en formato
pdf en cualquier momento. (La planilla de inscripcién al concurso se encuentra en el
Anexo 14). Esto lo realiza en la vista Consultar Concurso Inscritos (ver Figura 38).
Asimismo luego que el Coordinador selecciona al ganador(es) del concurso, el estudiante
puede visualizar el resultado del mismo, presionando en la asignatura de ese concurso.
Esto lo conduce a la vista Resultados del Concurso (ver Figura 39). Si el estudiante
resulta ganador, selecciona la respuesta de aceptar o rechazar el cargo, lo que genera
una notificacion de resultados via correo electronico al Coordinador de esa asignatura
informandole sobre la respuesta del ganador.

F -
A
: @
Hc NG Gestion de Preparaaores
g ¥ 'A .KF 7 .
H [EEEI.IELA < 6
s omputacion

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Felipe Gonzalez (estu] | Cerrar sesion
Concurso ~ Nombramiento = Retiro ~ | Trémite = Masacciones
Midrcoles, 28 de Octubre de 2009
Periodo actual: I-2009

Concursos Inscritos / Resultados

Asignatura Coordinador Cargos Lugar Hora Prusba Planilla

Sistemas Operativos Angel Diaz 11 Esc. Comp. PIII 1:00pm 25/10/2009 18]

Base de Datos Carlos Cupello i Esc. Comp. PIII 3:00pm 25/10/2009 7 Ver Planilla Concurso
Algoritmos y Estructura de Datos Luis Moran I Esc. Comp. PBIII 1:00pm 28/10/2009 (8]

Sistema de Gestion de Preparadores « Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias « Universidad Central de Venezuela
© 2007-2008 - (58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Av. Los Tustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 38. Consultar Concursos Inscritos y Resultados.
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UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Felipe Gonzalez (estu) | Cerrar sesion
Concurse ~ |Nombramiento  ~ Retiro « Tramite * Mas acciones -
Migrcoles, 28 de Octubre de 2009
Periodo actual: 1-2009

Concursos Inscritos [/ Resultados

Asignatura Coordinador Cargos Lugar Hora Prueba Planilla

Sistemas Operativos Angel Diaz 11 Esc. Comp. PII 1:00pm 25/10/2009 18]
Base de Datos Carlos Cupello 1I Esc. Comp. PIII 3:00pm 25/10/2009 18]
Algoritmos y Estructura de Datos Luis Moran 1 Esc. Comp. PBIII 1:00pm 28/10/2009 (181

Sistema de Gestion de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela
© 2007-2008 - (58 212) £05.1132/ 1258 [ 1042 (fax)
Av, Los Mlustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Figura 39. Consultar Resultados del Concurso.

Los estudiantes tienen la posibilidad de consultar el histérico de los concursos en los
cuales se han inscrito (ver Anexo 18).

Pantallas asociadas al usuario que desempeia las actividades del Rol Secretaria
del Departamento.

Dado que la Secretaria del Departamento debe hacerle seguimiento a los documentos
que son generados en los procesos asociados con la seleccion de un preparador,
especificamente a lo relacionado con concurso y nombramiento. El sistema se disefio
tomando en cuenta las diferentes opciones de busqueda necesarias para conocer el
estatus, numero de Oficio o nombre de algun estudiante si es necesario, ofreciendo las
opciones de busqueda a través de un filtro, el cual se encargara de facilitar las mismas.
Este filtro se muestra en la Figura 40.
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l':!l:uElA
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion
Concurso ~ Nombramiento | Retino v Tramite = | Mas acciones -
Midrcales, 26 de Octubra de 2009
Penodo actual: I-2009

Consultar Solicitudes / Generar Oficios - Lista de solicitudes

Seleccione una o mas opciones de busqueda:

Cédula:
N2 Oficio:
Periodo: Seleccione... 7 *

Tipo movimiento: Seleccione... -

4

Asignatura: Seleccione. ..

Cargo: Seleccione... ~

Buscar

Sistema de Gestion de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela
©2007-2008 - (58 212) 605.1132 [ 1258 / 1042 (fax)
Av, Los Hustres, Los Chaguaramaos, Caracas. ZP 1040,

Figura 40. Filtro de busquedas.

Para que la Secretaria del Departamento genere un oficio puede tomar alguna de las
opciones para la busqueda y seguidamente se genera un reporte con los oficios bajo el
estatus solicitud generada en el semestre vigente, para el caso de un nombramiento, si la
secretaria escoge la opcion Tipo movimiento igual a Nombramiento, se mostrara una vista
similar a la de la Figura 41. (En el Anexo 19 se muestra un Oficio como ejemplo).
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omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion
Concurso * Nombramiento v | Retiro ¥ | Tramile + | Mas acciones -

Miércoles, 28 de Octubre d= 2009

Consultar solicitudes - Lista de solicitudes de Tramites

- Oficios con Estatus: Solicitud generada -

Blsqueda Seleccionads: Nombramiento [ 1I-2008 /

Fechade Generar

. ) - e ; . ) :
Cédula Nombre Cargo Tipo Mov. Asignatura Obser. N2 Oficio Actualizar Wigitn Oficio Verificado
Felipe A. B d aih .
12345678 Gonzalez reparadoer  nombramiento  Siolomas =) 03.13.2009-039 = =
P Operativos
Maria V. Preparador : Sistemas = ’ Foa]
18765432 iR 1 Nombramiento Operativos =7 03.13.2009-041 = E )
= Adriana E.  Preparador Baszes de = o =
12876453 Mufioz R. 1 32 Mombramiento Drgbos: &= 03.13.2009-042 = E | I__I

1 2 Siguiente »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

MNotificar |

—

Mueva Blsqueda

Sistema de Gestion de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venszuela
£ ONN7-7008 « F5R 2107 505 11390 / 1958 /1043 (Fawh

Figura 41. Consultar Solicitudes.

La vista anterior, le permite a la Secretaria del Departamento asignarle al oficio el niumero
de oficio, es decir, a partir de este momento se formaliza la generacién del oficio para un
tipo de movimiento, ya sea si se trata de un aumento de horas, disminucién o
nombramiento. Esta vista ofrece varias funcionalidades, una de ellas es la mencionada
anteriormente, la segunda consiste en colocarle a los oficios de nombramiento la fecha
de ingreso en la cual el preparador comenzara a desempefiar sus actividades en el cargo
otorgado, la tercera funcidon consiste en colocar una observacion al oficio en donde se
indique si éste presenta algun error, si esto ocurre se le envia una notificacion al Asistente
Administrativo y al Administrador del Sistema. Otra de las funciones es la de asignarle al
oficio el estatus para el control de tramite colocandole “Oficio enviado al Asistente
Administrativo” y como ultima funcién se tiene la de notificarle al Asistente Administrativo,
via correo electrénico, que ya el oficio se generd y puede consultarlo para dar validez al
documento y continuar con el proceso.

En esta vista, en la columna actualizar, se le permite al usuario colocar el nimero del
oficio, como se muestra en la Figura 42 - Completar datos oficio concurso.
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EECIJELA .0 -
l:lmpl.ltal:ll'.ll'l @

UCV : Ciencias * Intranet - Contacto - Mapa - Cred

o.
E C/ Gestion de Preparadores

Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion

Miércoles, 28 de Octubre de 2009

Periodo actual: 1-2009

Completar / Medificar Datos Oficio

Cédula: 12345678
MNombre: Felipe A.
Cargo: Preparador 1

Asignatura: Sistemas Cperativos

N® Oficio: *

= Campos Obligatorios

Sistema de Gestidn de Preparadores - Escuela de Computacidn « Facultad de Ciencias - Universidad Gentral de Venezuela
© 2007-2008 - (58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Av. Los Tlustres, Los Chaguaramos, Caracas, ZP 1040,

Figura 42. Completar datos oficio concurso.

a "'_;‘

; = "
O b LE2 7 Gestion de Preparadores
lc EECIJELA “- = .

H LComputacién @

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion

Lunes, 12 de Octubra de 2009
Periodo sctual: 1-2002

« Regresar
Fecha Ingreso del Preparador

La fecha de Ingreso es Ia fecha en la cual el estudiante comenzara a desempefar sus actividades en el cargo otorgado.

Fecha de Inicio del cargo: 12-10:2000 [ -+

* Campos Obligatorios

Sisterna de Gestion Preparaduria * Escuela de Computacion © Facultad de Ciencias + Universidad Central de Venszusla
£ 2007-2008 - (58 212) 6051132 / 1258 { 1042 (fax)
Av, Los lustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040.

Figura 43. Fecha Ingreso del Preparador.

La Figura 43 muestra la vista en la cual la Secretaria del Departamento puede colocar la
fecha de ingreso del preparador.
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La Figura 44, muestra la vista en la cual se afiaden las observaciones en el caso en el
que el oficio presente algun error.

@
Gestion de Preparadores

cESEUElA -r
| omputacion
UCV - Ciencias * Intranet - Contacto - Mapa * Créd
I Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion
|
Concurso ~ |Mombramiento = | Retiro w |Tramite » | Mas acciones -

Migércoles, 28 de Octubre de 2003

Observaciones del tramite seleccionade

| N° Oficio: 03.13.2009-039
Cédula del preparador: 12345678

{l Cargo: Freparador I

Tipo Movimiento: MNembramiento
Asignatura: Sistemas Operativos

Observacién del
tramite:

Guardar Cancelar

Campos Obligatarios

els de Computacion ¢+ Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuels
D08 « {58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
stres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040

Sistema de Gestion de Preparador

Ul A

Figura 44. Observaciones del tramite seleccionado.

De igual forma si este rol o usuario necesita consultar el detalle del tramite asociado al
oficio, para conocer por cual fase del proceso se encuentra dentro del flujo definido para
formalizar un nombramiento, lo puede hacer a través de la vista consultar oficio detalles,
previo a visualizar el detalle debe hacer uso del filtro mostrado en la Figura 40,
especificando el tipo de busqueda que desee realizar, posteriormente se genera el
reporte tal como se muestra en la Figura 35.

Existen mas opciones disponibles para este rol, entre ellas se tiene la opciéon consultar
oficios por archivar, esta vista le permite indicar cuales oficio estan listos para archivar e
indicarle al Asistente Administrativo que se esta llevando a cabo esta accién y que pueden
ser enviados al Departamento Presupuesto ver Figura 45.
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y Gestion de Preparadores
EEEEUELA - .
omputacion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion
Concurso ~ |Nombramiente  ~ | Retiro ~ | Tramite: ~ | Mas acciones i

Miércoles, 28 de Ceotubre de 2009

Consultar Oficios por archivar - Lista de Oficios por Archivar

- Oficios con Estatus: Firmado por Director -

Bisqueda Seleccionada: Nombramiento / 11-2008 /

Cedula Nombre v Apellidos Cargo Asignatura Nro.Oficio Asunto Ver Oficio Archivado
12345678 Felipe A. Gonzalez P. Freparador 1 Sistermas Operativos 03.13.2009-039 Nombramiento :__! )
18765432 Maria . Castro L. Preparador 11 Sistemas Operativos 03.13.2008-041 Nombramiento TN |
12876453  Adriana E. Mufioz R. Preparador 1 Bases de Datos 03.13.2009-042 Nombramientae i

2 Siguiente »

Mostrando los resultades 1 - 3 de 4 en total

| Natificar

Nueva Bisqueda ™

Sistema de Gestion de Preparadores cuela-de Computacion + Facultad de Ciencias + Universidad Central de Venezuela
& 2007-2008.+ (58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Av. Los llustres, Los Chaguaramaos, Caracas. ZP 1040,

B — s L — e —

Figura 45. Consultar Oficios por Archivar.

Como valor agregado al SGP-EC se desarrollaron algunas vistas siendo estas: Consultar
historial de preparador, y Generar constancia de preparadores, ver Anexo 20 y 21,
respectivamente. El Anexo 22 es la constancia de trabajo del estudiante como preparador
en formato pdf.

Pantallas asociadas al usuario que desempena las actividades del Rol Asistente
Administrativo.

El Asistente Administrativo al igual que la Secretaria del Departamento cuenta con la
opcion para consultar los oficios generados y anadir observaciones si el oficio presenta
algun error en los datos, esta vista se muestra en la Figura 46 y la vista en la cual se
afiade las observaciones se presenta en la Figura 44. También puede consultar el detalle
del oficio al igual que la Secretaria del Departamento, Coordinador y la Directora, tal como
se muestra en la Figura 35 — Consultar estatus de los Oficios.

Este rol cuenta con la opcién “notificar resolucién a presupuesto”, permitiéndole enviar
una notificacién sobre la resolucion final al Departamento Presupuesto (ver Figura 47).
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ndao actual:

nmputal:mn

Concurso -~ |Mombramients

®
Gestion de Preparadores

~ | Refira ~ | Tramite - ‘MSE acciones v

o

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Mariela limenez (asist_adm) | Cerrar sesian

Consultar Solicitudes / Ver Oficios - Lista de solicitudes

- Oficios con Estatus: Oficio Generado -

Cédula Nombre Cargo Tipo Mov.
Felipe A. B d4

12345678 Gonzalez Irepara o7 Nombramiento
P

18765432 g;utam\t_ ?{"'parﬁd“ Nombramiento

1pa7easy AdnENE L. Brepafador . pin

Mufioz R. 1

=0c

Computa

Asignatura

Sistemas
Operativos

Sistemas
Operativos

Bases de
Datos

Unidad var
e Programa 1DDetalle Obser, Oficio Verficado
0313000000 0313000000 13622 (78] =
0313000000 0313000000 13623 i
0313000000 0313000000 13624 &) 13 il
1|2 Siguiente »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Miérceles, 28 de Octubre de 2009

Blsqueda Seleccionada: Nombramiento / I1-2008 /

s

Nueva Blsqueda ™

Figura 46. Consultar Solicitudes.

cion

Concurso = |t

Gestion

~ | Tramite ~ | Mas acclones.

de Preparz.dores

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Mariela Jimenez (asist_adm) | Cerrar sesion

odo actual: I-2009

Notificar R luciones a Pr

- Oficios con Estatus: Aprobade en Consejo de Escuela -

Cedula Nombre v Apellidos Cargo

12345678 Felipe A. Gonzalez P. Preparador I
18765432 Maria V. Castro L. Preparador I
12876453 Adriana E. Mufioz R. Preparador I

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Asignatura Nro.Oficio Asunto Ver Oficio Enviado
Sistemas Cperativos 03.13.2009-039 MNombramiento (73] =
Sistemas Operativos 03.13.2009-041 Nombramiento =1
Bases de Datos 03.13.2009-042  Nombramiento (78] E

t: [2F Siguiente =

- Lista de Oficios con Resoluciones

Migrcoles, 28 de Octubre d= 2009

Busqueda Seleccionada: Nombramiento f II-2008 /

~
Nuewa Blsqueda %

Figura 47. Notificar Resoluciones a Presupuesto.
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El Asistente Administrativo puede consultar a su vez cuales oficios envié al Departamento
Presupuesto, para llevar un control si lo desea (ver Anexo 23). Existe otra opcién para
este rol, conocida como “Consultar Partidas Presupuestarias”. A través de esta opcion el
asistente puede consultar cuales partidas estan ocupadas, cuales van a ser liberadas,
cudles estan libres y cuales partidas seran ocupadas en el semestre vigente. Previo a
realizar la consulta es necesario que este rol o usuario, indique el tipo de busqueda que
desea realizar, haciendo uso del filtro que se muestra en la Figura 48. El resultado de la
busqueda se muestra en la Figura 49.

i '.
Gestion de Preparadores

u
C
i ®
Computacion :
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Mariela Jimenez (asist_adm) | Cerrar sesion
Concursa = |mebramiamu ~ | Retiro | Tramite ~ |Mas acciones Sr
Lunes, 12 de Octubre de 2009
er tual: 1-2009

Partidas: Seleccione... -

Sistema de Gestion Preparaduria - Escuela de Computacién - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela
© 2007-2008 - {58 212) 605.1132 f 1258 / 1042 (fax)
Av. Los Ilustres, Los Chaguaramas, Caracas. ZP 1040,

Figura 48. Filtro para realizar la busqueda segun el tipo de partida presupuestaria que se
desee consultar.

P .
A
P e
M / i P ®
i Gestion de Freparaaores
N
2 ®
X cEsLunA ¥ i
s omputaciaon
UCY - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Mariela Jimenez (asist_adm) | Cerrar sesion
Concurso ~ |Nombramiento = |Retiro ~ | Tramite -'|I'£{§'sfm_;€:fanas i
Miércoles, 28 de Octubre de 20039
Peniodo actual: 1-2009

Consultar partidas presupuestarias

Blsqueda Seleccionada: Disponible

IDDetalle Unidad Ejecutora Programa Nombre Cédula Cargo Asignatura Fecha Ingreso
13201 03.13.00.00.00 PR23 820 Preparador I Sistemas Operatives 12-01-2008
13202 03.13.00.00.00 PR23 584 Preparador I Agentes Inteligentes 25-01-2008
13203 03.13.00.00.00 PRZ23 410 Preparador I1 Lenguaje de Programacion 10-06-2008

& |2 Siguiente »

Mostrande los resultados 1 - 3 de 4 en total
-~

Nueva Brisqueda

Figura 49. Consultar Partidas Presupuestarias.
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Pantallas asociadas al usuario que desempeia las actividades del
del Consejo de Escuela.

Rol Secretaria

El usuario que desemperfie las actividades de este rol cuenta con la opcién dentro del
sistema que le permite consultar aquellos oficios que seran discutidos en Consejo de
Escuela, esto lo podra hacer a partir del momento en que recibe la notificacién por parte
de la Secretaria del Departamento, informandole que ya puede revisar los oficios dado
que fueron verificados previamente por el Asistente Administrativo. Esta vista se muestra
en la Figura 50.

Ne Oficio
03.13.2009-039
03.13.2009-041
| 03.13.2009-042

03.13.2009-043

E ©

ESCLUELA

Computacian

Cancurso

®
Gestion de Preparadores

¥ Mombramiente = | Retfiro

UCV - Ciencias ' Intranet - Contacto + Mapa ' Créd

Usuario: Janeth Perez (sec_cons_esc) | Cerrar sesion

» | Trimite

= | Mas acclones

=X

- Oficios con Estatus: Revisado -

Asunto

Nombramienta

Nombramienta

Nombramienta

Nombramiento

Cargo

Preparador
Preparadar 11
Preparador I

Preparador I

Lista de Oficios listos a ser discutidos en Consejo de Escuela

Cédula Nombre

12345678 Felipe A, Gonzalez P.

18765432 Maria V. Castro L.
12876453 Adriana E. Mufioz R.

18123678  Luis A. Diaz G.

Generar Minuta

Migrcales, 28 de Octubre ¢e 2008

Busqueda Seleccionada: Nombramiento / I1-2008 [

Asignatura

Sistemas Operativos
Sistemas Operativos
Bases de Datos

Bases de Datos

Imprimir Oficio

Seleccionar

~

Nuzva Bisqueda °

Sistema d= Gestion de Preparadores ¢ Escusla de Computacian « Facultad de Clencias - Universidad Central de Venezuela
€ 2007-2008 + (58 212) 605.1132 [ 1258 [ 1042 (fax)
Av, Los Ilustres, Los Chaguarsmos, Caracas, ZF 1040

Figura 50. Lista de oficios listos a ser discutidos en Consejo de Escuela.

Esta vista le permite al usuario generar la minuta (ver Anexo 24) correspondiente a los
oficios que seran discutidos en el Consejo.
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También el sistema ofrece la opcidon de completar los oficios con las resoluciones, esto es
para indicar si un nombramiento fue aprobado o rechazado. Esta funcionalidad se realiza
a través de la vista que tiene por nombre Completar Oficio con Resoluciones (ver Figura

51).

=0c

ESCUELA _.,
, Computacian

Concurso

@
Gestion de Preparadores

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Janeth Perez (sec_cons_esc) | Cerrar sesion

~ [Mombramients = | Retiro ~ | Tramite ¥ | Mas acciones -

Completar Oficios con Resoluciones

Ne Oficio Asunto Cargo

03.13.2009-033 Nembramiento ?re"arad”

03.13.2009-041 Nombramiento f{eparad”

03.13.2009-042 Nombramiento ?reﬂarad”

Migreales, 28 de Octubre d= 2008

- Dficios con Estatus: Discutidos en Consejo de Escuela -

Bisqueda Seleccionada: Nombramiento [ II-2008 [

Cédula  Nombre Asignatura E?Eha E?ecptiaa

12345678 E?LF;Z[:}P. gi;;er?tﬁ;s 10-10-2009  10-10-2009
18765432 gzg'tamuL gip"‘t;g;as 10-10-2009  10-10-2009
12876453 Adrana E. Bases de Datos  10-10-2009  10-10-2009

Mufioz R.

1 |2 Siguisnte »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Figura 51. Completar Oficio con Resoluciones.

Estatus

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Nueva Bisqueda

Modificar

o~

En esta vista, Figura 51, se muestra el reporte de los oficios segun el parametro de
busqueda que se haya colocado en el filtro sefialado en la Figura 35, pero para completar
los campos, se debe hacer click en la columna modificar, especificamente en la metafora
que alli representa la accion de completar. Al hacer click se llega a la vista de la Figura

52.
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Computacian

» | Nombramiento

@
Gestion de Preparadores

Usuario: Janeth Perez (sec_cons_esc) | Cerrar sesion

¥ | Retiro ‘| Tramite

¥ | Mas acciones "

UCV - Ciencias + Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Completar / Modificar Datos del Oficio

N° Oficio:
Cédula:
Nombre:
Cargo:

Asignatura:

Fecha C.E.:

03.13.2009-039
12345678

Felipe A. Gonzalez P.
Preparador I
Sistemas Operativos

=

10102000 [

Fecha Efectiva: 10-102009 [E=

Estatus:

Aprobado v

| Guardar

=

Campos Obligatarios

Figura 52. Completar Datos del Oficio.

Miércoles, 28 de Octubre de 2002

La Secretaria de Consejo de Escuela a través de este sistema puede indicar en la opcion
“Actualizar firma Director(a)”, que ésta accion se llevo a cabo. De este modo la Secretaria
actualiza el estado del oficio y a través de la vista mostrada en la Figura 53, notifica al
Asistente Administrativo que ya puede enviar las resoluciones del Oficio al Departamento

Presupuesto.

67



1] ' s
: Gestion de Preparadores
EEEEHELA =1 .
omputacion
UCV - Ciencias - Intranet : Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Janeth Perez (sec_cons_esc) | Cerrar sesion
Concurso e |N0mbran'1lemu * | Retiro ¥ | Tramite = | Mds acciones i

Migrcoles, 28 de Octubrs de 2009
actual: 1-2009

Lista de oficios por firmar por Director{a)

- Oficios con Estatus: Aprobados en Consejo de Escuela -

Blsqueda Seleccionada: Nombramiento [ II-2008 /

Cédula Nombre y Apellidos Cargo Asignatura Nro.Oficio Asunto Ver Oficio Firmado
12345678 Felipe A, Gonzalez P. Preparador I Sistemas Operativos 03.13.2009-039 Nombramiento =
18765432 Maria V. Castro L. Preparador II Sistemas Operativos 03.13.2009-041 Nombramiento i 1
12876453 Adriana E. Mufioz R. Preparador I Bases de Datos 03.13.2009-042 Nombramiento -
2 Siguiente »
Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total
Motificar |

Nueva Blsqueda  °

Sistema des Gestion de Preparadores |z de Computacion « Facultad de Ciencias « Universidad Central de Venszusls
=} 18+ (58 212) 605.1132 f 1258 / 1042 (fax)
Av. Los Tlustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040

Figura 53. Actualizar firma Director(a).

De esta manera, se han mostrado todas las vistas y funciones que fueron implementadas
dentro del Sistema de Gestion de Preparadores asociado a los Mddulos concurso y
nombramiento.

La Capa Controlador

Para la implementacion de la esta capa se necesitdé definir varios controladores,
mencionados en parrafos anteriores. Estos controladores se disefiaron bajo el concepto
que para interactuar con la base de datos remota, era necesario comunicarse con una
capa intermedia, siendo esta la capa de servicios Web. Es por ello que se crean o
desarrollan un conjunto de acciones encargadas de realizar peticiones e interpretar las
respuestas obtenidas luego de interactuar con esta capa, con la particularidad de que
algunas de estas acciones se implementaron y ubicaron en el archivo
aplication_controller, debido a que existen acciones que son comunes para los otros
maodulos que forman parte del SGP-EC, como es el caso del modulo Retiro.

La mayoria de las acciones que alli se encuentran son utilizadas para interpretar las
respuestas que se obtienen de la comunicacién entre los SW y los controladores, como
resultado de las peticiones hechas por los usuarios a través de las vistas. Estas acciones
se conocen como parser (analizador sintactico). Cada analizador sintactico esta
identificado segun la operacidon que se necesite hacer. Los analizadores sintacticos se
encargan de traducir la respuesta recibida de los SW empleando instrucciones propias de
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Ruby que permiten extraer la data que es devuelta en formato XML, envuelta en el
formato WSDL, para posteriormente colocarla en alguna de las clases definidas en la
capa modelo, con el fin de poder manipularla en tiempo real, segun sea el caso.

Un ejemplo de ello se tiene con el analizador sintactico denominado parsear_xml_oficios.
El oficio es un documento comun para los médulos que componen al sistema, por lo que
se disefd esta accion general para que los controladores de cada modulo tuviesen
acceso a la misma.

Los controladores desarrollados para los moédulos concurso y nombramiento se
denominan de este modo, y ellos también cuentan con la implementacion de acciones
utilizadas para “parsear’, ademas de contener las funciones encargadas de la logica de
negocios para estos procesos. Se decidid hacer esto de este modo porque se trataban de
analizadores sintacticos que solo eran del interés de estos controladores.

También existen otros controladores que son para la implementacién de la légica de
negocios comun entre los médulos que conforman al SGP-EC. Estos controladores se
denominan comun_controller y documento_controller.

El controlador comun_controller se encarga de la légica de negocio, que como lo dice su
nombre es comun entre los mddulos existentes, por ejemplo se utiliza en el caso de
obtener y procesar los resultados de las busquedas configuradas por los filtros que se
encuentran en los médulos del sistema, asi como también cuando se requiere actualizar
estados de documentos que se producen en el SGP-EC.

Para el manejo y control de la generacion de documentos dentro del SGP-EC se
desarrollé un controlador llamado documento_controller, en él se encuentran las acciones
relacionadas con la manipulacion y control de documentos, actas entre otros. Este
controlador es utilizado por los médulos que conforman el sistema, debido a que los
documentos son el resultado tangible del procesamiento de cierta informacién que se le
solicite al sistema y es comun entre los modulos concurso, nombramiento y retiro.

Por otro lado, el usuario estudiante, es una figura importante dentro del sistema, debido a
que a partir de éste se desencadenan una serie de hechos significativos, que dan lugar a
cierto flujo de actividades que afaden valor a las definidas dentro de los procesos
concurso y nombramiento. Por lo que a este rol y mas que todo a las acciones que se
generan a partir de su interaccién con el sistema, se decide desarrollar un controlador
llamado estudiante_controller. Alli se encuentran las acciones encargadas de manipular y
procesar la data y actividades llevadas a cabo dentro del sistema.

Entre los controladores definidos para el sistema especificamente para los mddulos
mencionados anteriormente, se cuenta con el controlador sesion controller. Este
controlador se le puede considerar como el corazon del sistema, porque es en el donde
se encuentra toda la légica de negocios encargada de procesar las actividades que tiene
asignado un usuario dentro del sistema. Ademas, en este controlador se manejan las
variables de sesidn, entre estas la cédula del usuario, util para el manejo del log de
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transacciones, la Escuela a la cual pertenece el usuario, esto es porque el sistema se ided
para ser implantado y ser usado en toda la Facultad de Ciencias, la asignatura del
coordinador que esta ingresando al sistema, entre otras variables que son de interés
dentro de los procesos.

De este modo concluye la descripcidon de la capa controlador, tomando en consideracion
los aspectos mas relevantes para el desarrollo de la légica de negocio del SGP-EC, y en
especifico la relacionada con los médulos concurso y nombramiento.

2.1.4. Fase de Transicion

El sistema desarrollado se ideé tomando en cuenta que al culminarse se integraria con la
base de datos que se disefio para alimentar la aplicacién. Por lo que durante el desarrollo
se utilizaron estructuras que simulan los XML como respuesta ante una solicitud que se
realiza desde el sistema, las acciones encargadas de procesar y enviar peticiones al
servidor de aplicaciones, para efectos de esta versiéon, se encuentran comentadas dentro
del codigo. En consecuencia, al momento de ponerlo operativo solo habria que eliminar
los comentarios.

Actualmente, para realizar las pruebas, la operatividad del sistema es simulada a través
de archivos XML, los cuales representan las respuestas enviadas desde el servidor de
datos como si en realidad se estuviesen realizando peticiones, estos XML simulan la
respuesta o solicitud hecha por cada funcionalidad que compone al SGP-EC, asociada a
los médulos concurso y nombramiento.

Es importante acotar que este sistema sirve como fuente a otros sistemas, por ejemplo, el
sistema de Manejo Presupuestario de Preparadores, el cual a partir del momento en que
el documento denominado Oficio se marque con el estatus “Enviado a Presupuesto”,
podra ser procesado por ese sistema.

Cuando la base de datos esté operativa, sera necesario obviar todos los casos de
pruebas que se prepararon para simular la operatividad del SGP-EC.
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CONCLUSIONES

El uso de la metodologia OpenUp fue apropiado debido a que se tratdé de un proyecto de
desarrollo de mediano alcance y de pocos participantes, lo que permiti6 desde un
principio determinar el objetivo preciso del proyecto. Asi como también, identificar los
requerimientos y restricciones, permitiendo un analisis exhaustivo para determinar lo que
se necesitaba en la construccion del Sistema de Gestién de Preparadores de la Escuela
de Computacion (SGP-EC).

Ruby on Rails (framework RoR), como herramienta de desarrollo, resulto ser de gran
ayuda ya que facilité la implementacién de funcionalidades complejas que quizas en otros
lenguajes hubiesen requerido un mayor tiempo. Mientras se construyé el prototipo, el uso
de la herramienta brindé un conocimiento enriquecedor en cuanto al desarrollo de
aplicaciones Web, al descubrir y conocer las bondades que puede ofrecer este
framework debido a su simplicidad. Se pudo evidenciar que es un framework que no
requiere de un profundo conocimiento en cuanto a la programacion orientada a objetos,
sin embargo es un requisito el conocer la filosofia que maneja esta programacion. Algo
ventajoso sobre este framework es que existe mucha documentacién al respecto, lo que
permite brindar apoyo en el caso que sea requerido y estda muy bien estructurado lo que
facilita la organizacion del cédigo.

Con relacion al uso de SOAP para la definicion de los servicios Web, RoR facilité la
implementacion de los analizadores sintacticos conocidos como Parser, haciendo menos
complicado la obtencion e interpretacion de las respuestas que se reciben al invocar los
servicios.

Para poder utilizar RoR se empled el entorno de programacion (IDE) NetBeans 6.0 que
permitié editar el cédigo de una forma mas avanzada, al facilitar la interacciéon con el
lenguaje.

Con el apoyo de la metodologia utilizada y las tecnologias empleadas en el desarrollo del
sistema se alcanzé el objetivo general planteado en este TEG, obteniendo como resultado
la implementacion de los médulos de gestidon de concurso y gestion de nombramiento del
SGP-EC. Sin embargo, cabe destacar, que la implementaciéon de los mismos depende del
desarrollo de los servicios Web para lograr la comunicacion del sistema con la base de
datos y asi implantar el SGP-EC. Es por ello que se desarrolla una solucién preliminar en
donde se muestra como es el flujo de trabajo simulando la comunicacién con la base de
datos.

Durante el desarrollo del sistema se llevaron a cabo una serie de actividades que
contribuyeron satisfactoriamente con la elaboraciéon del presente Trabajo Especial de
Grado. Entre dichas actividades son importante mencionar las siguientes: elaboracion de
una planificacion para el desarrollo de las principales funcionalidades del sistema en
cuanto a los procesos de concurso y nombramiento, contribuciéon con la definicion del
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modelo de la base de datos, refinacion de los requerimientos funcionales y no funcionales
del sistema, realizaciéon de pruebas con los usuarios en la medida en que se desarrollaba
la aplicacion, documentacion sobre la herramienta de desarrollo empleada, validacion de
la metodologia en la medida en que se construia el sistema, implementacion de todo lo
relacionado al desarrollo de los modulos de gestidon de concurso y gestion de
nombramiento, interaccion estrecha con los desarrolladores de los otros mddulos que
conforman el SGP-EC, entre otras actividades.
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RECOMENDACIONES

Se espera que el aporte del SGP-EC, sea la agilizacion de los tiempos de respuesta y
ejecucion de los procesos, asi como también permitir que se obtengan resultados de una
forma eficiente, proveyendo en tiempo real, de forma efectiva y controlada la informacion
relacionada con la gestion de preparadores.

El producto de este trabajo especial de grado puede ser considerado como modelo para
la implantacion de un sistema de informacion automatizado para la gestion de
preparadores en las diferentes escuelas de la Facultad de Ciencias, asi como también
para las demas facultades de la Universidad Central de Venezuela. A pesar de que el
sistema esta delimitado a la escuela de computacién, el desarrollo y arquitectura del
mismo se hizo pensando en su escalabilidad.

Es recomendable que si se lograse establecer este sistema en otras escuelas se realicen
suficientes pruebas con los usuarios que permitan validar los resultados que se obtengan.

Otras recomendaciones a considerar podrian ser las siguientes:

o Es necesario que para poner en practica la implantacion del SGP-EC se culmine
con el desarrollo de los servicios Web de la gestién de concurso y gestion de
nombramiento.

e Para futuras mejoras se puede considerar agregar al sistema desarrollado,
especificamente al modulo de gestion de nombramiento la opcidon de generar
reportes en los cuales el jefe del departamento y el coordinador puedan conocer la
resolucion final (Aprobado, Negado o Diferido) del oficio emitida por el Consejo de
Escuela.

e Otra recomendacion seria la de tratar de aplicar un motor de Workflow ya sea
haciendo uso del cddigo ya desarrollado o intentar desarrollar el SGP-EC
aplicando el motor de Workflow.
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Anexo 3. Plantilla Vision, parte lil.
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Fase

Iteracion

Objetivo

Fecha
Inicio y
Fecha Fin

Duracion
Estimada

Inicio

—_

Levantamiento de informacion.
Elaboracion y revision del
Workflow.

Identificar los riesgos del
Sistema.

15/09/2008

20/10/2009

45 dias

Validacién de la informacioén con
los usuarios.

Identificar las funcionalidades del
sistema con el Workflow y los
usuarios.

Revision del Workflow.

27/10/2008

02/12/2008

85 dias

YV V|V

Revision del Workflow.
Revision de las funcionalidades.

26/01/2009

19/03/2009

45 dias

Elaboracion

Y V VY

Definicién de la arquitectura.
Definicidon de los Servicios Web.
Definicion del estilo a utilizar en
las vistas del Sistema.

Definicion de la estructura de las
vistas.

Definicion del estandar de
programacion.

Definicion de las funcionalidades
comunes con el modulo
Administrativo y Retiro.

02/03/2009

27/03/2009

15 dias

Mitigar los riesgos esenciales, y
producir un calendario de las
actividades mediante el
documento Work Item List.
Distribucién de las
funcionalidades que desarrollara
cada integrante del equipo.

30/03/2009

02/04/2009

4 dias

Realizacion de pruebas para
conocer el lenguaje de
programacion Ruby y el
Framework Rails.
Elaboracion de las vistas sin
funcionalidad, aplicandole el
estilo seleccionado.

01/04/2009

20/04/2009

18 dias

Construccion

Comenzar a desarrollar la
funcionalidad de las vistas del
Sistema.

16/04/2009

28/08/2009

92 dias

Anexo 4. Planificacion del Proyecto, parte I.

80



Fase :5 Objetivo Fecha Inicio y Duracion
8 Fecha Fin Estimada.
g
» Mostrar a los tutores y 01/09/2009 29 dias
stakeholder o actores del 09/10/2009
sistema lo que se tiene listo
del Sistema.
> Mejorar la usabilidad del
Sistema.
> Finalizar el desarrollo
del producto.
Transicién 1 » Realizar la integracion con el 13/10/2009 6 dias
moddulo Administrativo y Retiro.
» Montar el Sistema en el 19/10/2009
ambiente de prueba.
Anexo 5. Planificacion del Proyecto, parte Il.
Esfuerzo Horas
Asignado [estimado Trabajad
Nombre de la Vista / Descripcion Prioridad|Estado  |Iteracion |a (horas) as
Notificar Apertura de Concurso y Consultar la
Programacién Docente para los roles de Jefe de
Departamento y Coordinador Ata  Terminado 4 Rosa 35 42
Abrir Concurso para el rol de Coordinador Ata  Terminado 4 Rosa 42 35
Imprimir Anuncio de Concurso Baja Terminado 5 Rosa 14 14
Modificar Concurso Baja Terminado 4 Rosa 14 28
Isaura y
Consultar Aspirantes para el rol de Coordinador Media Terminado 4 Rosa 35 35
Cargar Notas para el rol de Coordinador Alta  Terminado 4 Isaura 40 42
Notificacion de Resultados para los Jurados del Concurso Baja  Terminado 5 Isaura 14 28
Seleccionar Ganador para el rol de Coordinador Alta  Terminado 4 Rosa 35 42
Declarar Concurso Desierto Media Terminado 5 Rosa 14 14
Consultar Ganadores para los roles de Jefe de
Departamento y Coordinador Ata  Terminado 4 Isaura 28 28
Generar Acta de Preparadores Ata  Terminado 4 Isaura 35 42
Generar Aval Ata  Terminado 4 Isaura 35 35
Insertar Observacion del Aval Media Terminado 5 Isaura 20 28
Validar tipo de Movimiento: Nombramiento, Aumento o
Disminucion de Horas, Cambio de Materia Alta  Terminado 4 Isaura 56 83
Asignar Partida Alta  Terminado 4 Isaura 14 28
Insertar Oficio en la Base de Datos Ata  Terminado 4 Isaura 14 14

Anexo 6. Lista de Trabajos del Proyecto.
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Numero

Nombre Servicio Web

Descripcion

00021

consultar_tramite_estudiante

Dada la cédula de un estudiante,
devuelve los tramites que tiene
asociados para el periodo actual,
por ejemplo un nombramiento.

00022

consultar_concursos_inscritos

Devuelve los concursos en los que
un estudiante se ha inscrito para el
periodo actual

00023

consultar_correos_coordinadores

Devuelve los correos de los
coordinadores de una escuela.

00024

liberar_partida

Consiste en actualizar el estatus de
una partida a el de “Disponible”

00025

actualizar_concurso_desierto

Cambia el estatus de un concurso a
“Desierto”

00026

consultar_aspirante_resultado

Dado el concurso y la cédula del
participante, devuelve sus
resultados, y si ha aceptado algun
cargo en el periodo lectivo.

00027

actualizar_plazas_coordinador

Actualiza el numero de plazas que
quedan disponibles para una
asignatura. Por ejemplo, si una
asignatura cuenta con 2 plazas para
Preparador | y en el Concurso sélo
se obtiene un ganador, entonces hay
que guardar el registro de que a esa
asignatura le queda sdélo una plaza
disponible para el semestre vigente.

00028

actualizar_incrementar_plaza

Incrementa en uno (1) la partida |1 6 1l
que le corresponda a una
asignatura. Cuando un estudiante es
seleccionado ganador se resta esa
partida para esa asignatura, pero si
mas adelante el estudiante rechaza
el cargo, hay que incrementar en
uno (1) la partida que se decremento
en principio.

00029

consultar_concursos_abiertos

Consulta los concursos abiertos para
el periodo vigente.

00030

consultar_concursos_anteriores

Consultar los concursos anteriores al
periodo actual en los que haya
participado un estudiante en
especifico.

Anexo 7. Descripcion de los servicios Web disefiados para el SGP-EC asociados a los
madulos concurso y nombramiento, parte I.
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Numero

Nombre Servicio Web

Descripcion

00031

actualizar_prepa_campo_obs

Se actualiza el campo
observaciones del preparador. Esto
sucede cuando es necesario
generar un aval o solicitud de
excepcidon para el nombramiento de
dicho estudiante y se desea colocar
la justificacion de su nombramiento.

00032

consultar_planilla_concurso

Consultar los datos personales de
un estudiante, como nombre,
cédula, direccion, correo electronico,
teléfono y semestre que estudia.

00033

consultar_campo_obs_prepa

Trae la informacion relacionada a
las observaciones hechas por el
coordinador para la justificacion del
nombramiento de un estudiante que
no cumpla con los requisitos
estipulados.

00034

actualizar_fecha_ingreso

Se actualiza el campo fecha ingreso
del preparador. La cual corresponde
a la fecha en la que el estudiante
comienza a desempefar su cargo
como preparador.

00035

eliminar_preparador

Se elimina el preparador, dado la
cédula y la asignatura, para el
periodo vigente. Esto ocurre cuando
un estudiante es seleccionado
ganador pero rechaza el cargo.

00036

consultar_detalle_oficio

Devuelve el detalle de los estatus y
roles por los cuales ha pasado el
oficio.

00037

actualizar_campo_requisito_fisico_oficio

Es utilizado para llevar el control de
cual estudiante ha de ser nombrado,
puesto que ya entreg6 los requisitos
fisicos necesarios para el tramite de
nombramiento.

00038

consultar_docentes

Suministra la informacion
relacionada a los docentes de una
escuela y la asignatura segun el
periodo vigente. Devolviendo el
nombre y la cédula de cada uno de
los docentes. Se utiliza para elegir al
jurado de un concurso.

Anexo 8. Descripcion de los servicios Web diseiiados para el SGP-EC asociados a los
maédulos concurso y nombramiento, parte I.
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Numero

Nombre Servicio Web

Descripcion

00039

consultar_jefe_departamento

Provee el nombre y la cédula del Jefe
de Departamento de una escuela en
particular. Es utilizado para asignar a
ese usuario como jurado de los
concursos de su Escuela.

00040

actualizar_partidas

se encarga de actualizar las partidas
presupuestaria asignandola al nuevo
preparador.

00041

consultar_preparador

Indica si un ganador del concurso es
preparador actualmente.

00042

solicitar_correo_coordinadores

Devuelve los correos de los
coordinadores de asignatura segun la
escuela a la que pertenezcan.

00043

consultar_existe_concurso_abierto

Indica si un coordinador en particular
tiene algun otro concurso abierto
durante el semestre en curso.

Anexo 9.

Descripcion de los servicios Web disefiados para el SGP-EC asociados a los
moédulos concurso y nombramiento, parte Il.

Numero

Nombre Servicio Web

Descripcion

00003

crear_oficio_detalle

Crea el detalle del oficio, es decir, a
través de este SW se registra quien lo
esta procesando, cuando lo hizo y por
donde se encuentra el oficio.

00004

actualizar_preparador

Servicio encargado de la actualizacion
de algunos campos en la tabla
preparador

00010

consultar_usuarios_del_sistema

Devuelve los usuarios del sistema

00011

consultar_actividades_usuario

Devuelve las actividades asignadas a
un usuario consultando la tabla
usuario_actividad y actividad.

00012

consultar_actividades_sistema

Devuelve todas las actividades del
sistema

00015

consultar_combo

Devuelve la lista de uno de los
catalogos del sistema para llenar los
combos, ya sea el estatus, asignatura
y periodo.

Anexo 10.

Descripcion de los servicios Web diseihados para el SGP-EC asociados a los
moédulos Retiro y Administrativo, parte lil.
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Anexo 11. Pantalla para el jefe del departamento. Le permite visualizar los resultados
obtenidos en el concurso de una asignatura en particular.

A

; &

cff g P

g ;J\ / Gestion de Freparaaores

N

Cc

a ES[IJEI.A ‘

s omputacmn
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa -
Usuario: Esmeralda Ramos (jefe) | Cerrar sesi

Concurso ~ Nombramiento ¥ |Retiro v | Tramite ~ Mas acciones '|

Sdbade, 31 de Octubre de 2009
Periodo actual: I-2009

Consultar Ganadores de Concurso

Cédula Nombre Cargo Estatus Asignatura

12345678 Felipe A. Gonzdlez P. Preparador L Aceptd Sistemas Operativos
12345678 Felipe A. Gonzdlez P. Preparador L Rechazé Base de Datos
18234123 Juan J. Diaz B. Preparador L Aceptd Matemdticas Discretas I

1|2 Siguiente »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total
Leyenda de Estatus:

= Aceptoé: El estudiante acepta el cargo por el cual opté.
= Caducé: Vencimiento del plazo establecido para que el estudiante ganador acepte o rechace el cargo.

= Rechazé: El estudainte rechaza el cargo por el cual optoé.

Anexo 11. Consultar Ganadores de los Concursos.

Anexo 12. Pantalla para el coordinador esta pantalla le permite consultar la
programacion docente, para verificar la cantidad de preparadores necesarios para
Su asignatura segun sea el caso.

4 Q‘@ Gestion de Preparadores
&S S
CESEIJEI.A ut . i
amp acion
UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd
Usuario: Angel Diaz (coordinador) | Cerrar sesion
G ¢ = | Nor o+ |Refiro > | Tramite ~ |Mas acciones -

Lunes; 12 de Octubre de 2009

MNotificar aperturas de Concurso

Est. Inscritos Sec. de Teoria Sec. de Practica Laboratorios Prep. I Prep. 11
50 2 3 4 % 1

Sistema de Gestion Preparaduria « Escuela de Computacion « Facultad de Ciencias « Universidad Central de Venezuela
©/2007-2008 - (58 212) 605.1132 f 1258 / 1042 (fax)
Ay. Los Tlustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZPF 1040.

Anexo 12. Consultar Programacion Docente.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMPUTACION

Concurso de Preparadores
Sistemas Operativos

Fecha de inicio; 2009-10-28
Fecha fin: 2009-10-30

Plazas Disponibles:
Preparador I: 1
Preparador IT: 1

Fecha de la prueba: 2009-10-29
Lugar: pa iii
Hora: 1:00pm

Interesados consignar recaudos™ en la Direccion de la Escuela
Contacto;

Prof. Angel Diaz
angeldiaz(@gmail.com

* KARDEX. DOS FOTOS. PLANILLA DE EMPLEO. DOS COPIAS DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD. CONSTANCIA DE NO BECARIO
Y DE NO PASANTE

Anexo 13. Anuncio del Concurso.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMPUTACION

PLANILLA DE CONCURSO DE PREPARADORES

PREPAPADOR I

APELLIDOS Gonzalez P.

NOMBRES Felipe A,

CEDULA 12345678 LUGAR DE NACIMIENTO Venezuela
FECHA DE NACIMIENTO 22/07/1985 NACINALIDAD Venezolana
DIRECCION DE HAB. Av. Jovitu Villalba, Los Robles. Urb. La Fragata. casa 10
TELEFONO 0416-1234567

DIRECCION DE EMAIL felipe@gmail.com

SEMESTRE QUE ESTUDIA 6

INDIQUE SI SE HA DESEMPENADO COMO PREPARADOR O AUXILIAR DOCENTE Y EN
QUE ASIGNATURA
Preparador I Algoritmos y Programacion I

ASIGNATURA EN LA QUE ASPIRA SER PREPARADOR Sistemas Operativos
DISFRUTA ACTUALMENTE DE PASANTIAS O BECA TRABAJO Si

EN CASO AFIRMATIVO

DEPENDENCIA RESPONSABLE Coordinacion de Investigacion - Medicina

DESENPENA OTRO TRABAJO Si
CARGO QUE DESEMPENA Programador I

FIRMA ESTUDIANTE
FECHA 2009-10-24

DOCUMENTACION A CONSIGNAR:

KARDEX ACTUALIZADO

COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD LEGIBLE

REQUISITOS PREPARADORI: 60 O MAS CREDITOS APROBADOS

REQUISITOS PREPARADOR I. 100 O MAS CREDITOS APROBADOS (PARA AMBOS EF = 0.8)

CONSTANCIA DE NO BECARIO Y DE NO PASANTE PARA EIL ESTUDIANTE GANADOR (EXPEDIDA POR OBE)

Anexo 14. Detalle Planilla Concurso.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMPUTACION

ACTA DE PREPARADORES

1

(N

FECHA: 28/10/2009

Efectuado el concurso pautado en el articulo 9 de las normas para los Preparadores de la
Facultad para la seleccién del estudiante que habra de ocupar el cargo de PREPARADOR |

Nombre de la Asignatura o Laboratorio
SISTEMAS OPERATIVOS

Los abajo firmantes, miembros del jurado nombrado AD HOC, por el Director de la Escuela
hacen constar en esa Acta que resultd seleccionado por haber obtenido las mejores notas el

siguiente estudiante:

APELLIDOS Y NOMBRES: Felipe A. Gonzalez P.

C.l: 12345678

A PARTIR DE:
(Nombramiento por un afio)

Firman los jurados
(Nombre legible y firma)

PROF: Angel Diaz
C.1. 12345678

PROF: Manuel Da Silva
C.l. 18974

PROF: Marcel Castro
C.l. 21589

JEFE DEL DEPARTAMENTO Esmeralda Ramos
C.l1. 5896471

Anexo 15. Acta de Preparadores.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMPUTACION

FECHA: 28/10/2009
PARA: CONSEJO DE ESCUELA DE COMPUTACION
DE: Angel Diaz

ASUNTO: Solicitud de Excepcion para Br.Felipe A. Gonzélez P. en la asighatura
SISTEMAS OPERATIVOS

OBSERVACIONES: Este estudiante no cumple con los requisitos, pero obtuvo una
buena calificacién en la prueba por lo que lo hace merecedor del cargo y es por ello
gue realizo la solicitud de la excepcion en mi calidad como coordinador de esta
asignatura.

PROF. Angel Diaz
C.1 12345678
COORDINADCR

Anexo 16. Aval o Solicitud de Excepcién.
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Computacian

ydo actual; 1-2009

i

@

Gestion de Preparadores

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Angel Diaz (coordinador] | Cerrar sesion

=

Asignatura: Sistemas Operativos

Lista Detalle Tramite

Cédula:
Estudiante:
Cargo:
Asignatura:
Periodo:
No. Oficio:
Asunto:

Fecha

27-07-2009

28-07-2009

03-08-2009

ePr=0NDZM=0 OPFmN
=nc

tual: 1-2009

Concursos Anteriores

Asignatura
Sistemas Operativos
Bases de Datos

Introduccion a la Informatica

12345678

Felipe A. Gonzalez P.
Preparador 1
Sistemas Operativos
1-2009
03.13.2008-039
Nembramiento

Rol

Asistente Administrativa
Secretaria del Dpto.

Secretaria del Consejo de Escuela

Mostrando 3 resultados en total

Anexo 17. Detalle del Oficio.

ESCUELA 7
cﬂl'llpl.ltal:lﬂl'l

UCY - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Felipe Gonzalez (estu) | Cerrar sesion

 |tombramiono ~ Retio | Tramite

Migrcoles, 28 de Octubre de 2009

Nueva Bisqueda =

Estatus

Enviado a la Secretaria del
Dpto.

Enviado a la Secretaria de
Consejo de Escuela

Afiadido a la minuta para ser
discutido en C.E

®
Gestion de Preparadores

.@

acciones T

Semestre Coordinador Cargo Solicitado
1-2008 Isaura Diaz Gonzélez Preparador IT
1-2008 Felipe Aguilar Diaz Gonzalez Preparador 1T
1-2008 Felipe Diaz Gonzalez Preparador [

Antarior 1 |2 Siguiente »

Mostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Anexo 18. Concursos Anteriores.

Migrcoles, 28 de Octubre de 2009

Nota Obtenida
09
10
09

N,
%
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE COMFUTACION
FECHA: 02/11/2009
IN® 03.13.2009-039
N* - COM-FRE-23520

PARA: CONSEJQ DE FACULTAD
DE: CONSEJO DE ESCUELA DE COMPUTACION

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DEL BR. FELIPE A GONZATEZP. ENLA ASIGNATURA
SISTEMAS OPERATIVOS, COMO FREPARADOR. I A PARTIR DEL 12-05-2008

PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DE ESCUELA EN SESION DEL DIA 12-05-2008

DESCEIPCION:

APELITIDOS: GONZATEZ P.
NOMBRES: FELIFE A
CEDULA DE IDENTIDAD: 12345678
DEDICACION: SEIS HOEAS
FECHAEFECTIVA: 12-05-2008
UNIDAD EJECUTORA: 03.13.00.00.00
PROGERAMA: PR3
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARTA: CARGO VACANTE 00000698 IDDETATTE
13200

ANEXOS:

ACTA DEL CONCURSO

EARDEX

COPIAS DE CEDULA DE IDENTIDAD

FLANILLAS DE EMPLEC

FOTOGRAFIAS TIPO CARNET
PLANILIA DE DATOS PERSONALES

PROF. OMAIRA RODRIGUEZ
DIFECTORA

PROF. ESMERAI DA RAMOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO

RESOLUCION:

DECANO-PRESIDENTE

Anexo 19. Oficio Nombramiento.
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®

:;:r'}ilL];utaclnn ®

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa * Créd

=0c

wr=-0ZM-0 O0OFT

Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion

Miércoles, 28 de Octubre de 2009

Periodo actual: 1-2009

Historico del Estudiante

Cédula: 123

Mombre: Felipe A. Gonzalez P.

Cargo Asignatura Semestre Fecha Nombramiento Fecha Retiro
Preparador [ Sistemas Operativos 1-2008 12-05-2008 05-02-2010
Preparador I1 Sistemas Operativos 11-2008 12-10-2008 12-02-2009
Preparador [ Base de Datos I-2009 12-05-2009 02-10-2009

it |2 Siguiente »

Maostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

Sistema de Gestion de Preparadores - Escuela de Computacion - Facultad de Ciencias - Universidad Central de Venezuela
& 2007-2008 - (58 212) 605.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Ay, Los Hustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZF 1040,

Anexo 20. Consultar histérico del estudiante.

IE!EI.I!LA .ﬁ :
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UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

iy Gestion de Preparadores

Usuario: Jazmin Diaz (sec_dpto) | Cerrar sesion
Wisacsones |

Migrcoles, 28 de Octubre de 2009

Periodo actual: 1-2009

Constancia de preparador - Lista de preparadores actuales

Cédula Nombre y Apellidos Constancia
123 Felipe A. Gonzalez P. A

Sistema de Gestion de Preparadores « Escuela de Computacian « Facultad de Ciencias « Universidad Central de Venszuela
© 2007-2008 « (38 212) 605.1132/ 1258 { 1042 (fax)
Av, Los [ustres, Los Chaguaramas, Caraces. ZP 1040,

Anexo 21. Generar constancia preparadores.
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LUNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
ESCUELA DE COMPUTACTION
FACTULTAD DE CIENCIAS

COXNSTANCIA
Cen Suscribe el Tefe del Departamento de Ia Escuela de Compuracion de la Facultad de Ciencias,
Universidad Central de Venezuela, por medio de la presente hace constar que el(la) Br. FEamoén

Rodrignez Amoso. timlar de la cédula de identidad N® 1234566, se desempefio como:

PREPARADORI:

Dedicacion seis horas en el curse Sistemas Operatives. desde 12-05-2008 hasta 12-03-2003;

FREFARADOR II:
Dedicacion doce horas en el corso Sistemas Operativos, desde [2-05-2008 hasta 12-05-200%;

PEEPARADOE II:
Dedicacion doce horas en el curso Base de Datos, desde [2-05-2008 hasta 1 2-05-2008;

Constancia que se expide a peticion e La parte interesada en la Cindad de Caracas, alos 12 dias del
mes de Octubre de 2005,

Prof. Esmeralda Ramos
Jefe del Departamento

Anexo 22. Constancia de Preparadores.
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Gestion de Preparadores

Computacion L 18

UCV - Ciencias - Intranet - Contacto - Mapa - Créd

Usuario: Mariela imenez (asist_adm) | Cerrar sesion

3 = 7 e

==

Miéreoles, 28 de Octubre de 2003

Periodo actual: 1-2009

Consultar Oficios enviados a Presupuesto - Lista de Oficios con Resoluciones
- Oficios con Estatus: Enviado a Presupuesto -

Blsgueda Seleccionada: Nombramiento [/ I1-2008 [

Cédula Nombre y Apellidas Cargo Asignatura Nro.Oficio Asunto Fecha Envio Ver Oficia
12345678  Felipe A. Gonzalez P. Preparador 1 Sistemas Operativos  03.13.2009-03%  Nembramiento  27-07-2009 (i)
18765432 Maria V. Castro L. Freparador 11 Sistemas Operativos  03.13.2009-041  Nombramiento  27-07-2009 L'_EI
12876453  Adriana E. Mufioz R. Preparador 1 Bases de Datos 03.13.2009-042 Nombramiento 27-07-2009 l,.-El

1|2 Siguiente »

Maostrando los resultados 1 - 3 de 4 en total

-~

{
Nueva Blsqueda %

Sistema d= Gestion de Preparadores « Escugla de Computacion + Facultad de Ciencias « Universidad Central de Vanezugla
© 2007-2008 - (58 212) BD5.1132 / 1258 / 1042 (fax)
Av, Los Tlustres, Los Chaguaramos, Caracas. ZP 1040,

Anexo 23. Consultar Oficios Enviados a Presupuesto.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE CIENCTAS
ESCUELA DE COMPUTACION

MINUTA COMPLEMENTARIA

- Nombramiento a partir del 10-10-2009, del Br. Felipe A. Gonzalez P., CIN®. 12345678, como
Preparador 1. de la materia Sistemas Operativos.
La Comision de Mesa recomienda su aprobacion.

- Nombramiento a partir del 10-10-2009. del Br. Maria V. Castro L., CIN®. 18765432, como
Preparador II. de la materia Sistemas Operativos.
La Comision de Mesa recomienda su aprobacion.

- Nombramiento a partir del 10-10-2009, del Br. Adriana E. Muiloz R., CIN®. 12876453, como
Preparador I. de la materia Bases de Datos.
La Comisién de Mesa recomienda su aprobacion.

- Nombramiento a partir del 10-10-2009, del Br. Luis A. Diaz G.. CIN®. 18123678, como Preparador 1.
de la materia Bases de Datos.
La Comisién de Mesa recomienda su aprobacion.

Director(a) Jefe(a) de Departamento

Comision de Mesa

Anexo 24. Minuta Complementaria.
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