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Resumen 
En este articulo se presenta una propuesta para la evaluaci6n integral cualitativa del 
desempeflo estudiantil en la asignatura "Sistemas de Producci6n Agricola de la Facultad 
de Agronomla de la Universidad Central de Venezuela (Fagro-UCV)". En tal sentido, se 
exponen los resultados de las tres primeras etapas de la investigaci6n lIevada a cabo: 
el diagn6stico cuanti-cua/itativo del sistema de evaluaci6n, su analisis e indicadores, 
y la propuesta. La ejecuci6n, seguimiento y va/oraci6n de la misma, se presentaran en 
publicaciones posteriores. Vale destacar. que esta investigaci6n, fonna parte del proceso 
de cambio en la planificaci6n instruccional de la asignatura (Polanco-Loaiza, 1999), 
donde se pretende pasarde una instrucci6n basada en la Escuela Conductista a una 
basada en la Escuela Constructivista. 
Palabras Clave: evaluaci6n integral cualitativa, concepcion constructivista, asignatura 
Sistemas de Producci6n Agricola 

A proposal of an Evaluation System based 
on a Cualitative and Cuantitative Diagnosis 

Abstract 
The purpose ofthis article is to present a proposal related to antJintegral and cualitative 
evaluation system to measure students' petfonnance in the suoject matterAgriculture 
Production Systems, partofthe curriculum at the AgronomyFaculty ofVenezuela Central 
University. In this sense, we explain the three phases in which the research was carried 
out in the following sequence: results of qualitative and quantitative diagnosis of the 
prevailing evaluation system, its analysis arrd indexes and the proposal. The latter is 
part ofa change process in the subject matter instructionalplanning where we pretend 
to shift from a predominant behavioral theory to a constructivist conception of leaming 
andevaluation. 
Key words: integral cualitative evaluation, constructivist tneory, SUbject matter: 
Agriculture Production Systems 
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su eli 
conci 

EI objetivo instruccional de toda actividad docente, es la capacidad 

Introduccion 

del a: 
(cognici6n), habilidad, destreza (procedimientos) y actitud que el 
individuo es capaz de realizar como resultado del aprendizaje. Ahora Er 

bien, l,c6mo se legitima ese saber del individuo? l,Con un examen? evak 

S610 las propiedades fisicas se pueden medir, y la medici6n es un asigr 

dato puntual, mientras que el aprendizaje -ademas de ser una Agrol 

cualidad-, es un continuo. EI saber, es intangible y singular. Segun este1 

Morin (1999), ni el set; ni la existencia, ni el sujeto cognoscente pueden eldia 

ser matematizados ni formalizados, entonces: l,Por que se califica? eindi 

Diaz-Barriga (1994), seiiala que la asignaci6n de una califlcacion es de la 
destaun problema de la instituci6n educativa y de la sociedad; no es una 

cuesti6n intrinseca a la pedagogia....EI problema de las calificaciones en la 
1999no se puede abordar desde la perspectiva de objetividad y justicia. 

Las relaciones pedag6gicas se dan siempre en la interacci6n de Escu 

sujetos, no de rnaquinas. '" La objetividad en la asignaci6n de notas (Bela 

no se logra recurriendo a la estadistica. Esto en la realidad ayuda a no pi 
el co,evadir la angustia que la propia asignaci6n Ie crea al docente. 

Andonegui (2000), seiiala que la evaluaci6n basada en examenes, Met 
trabajos y tareas, ha tenido serias criticas, y es por ello, que en los 

EIafios ochenta se incorporan los conceptos de evaluaci6n integral, 
del ncooperativa y continua, adernas, de los tipos de evaluaci6n diagn6stica, 
asigrformativa y sumativa. Ya para finales de la decada de los noventa, la 
serruevaluaci6n se plantea dejar de ser un proceso aparte 0 diferente del 
con taprendizaje, y se convierte en una actividad mas, como puede ser 

una exposici6n, un trabajo en equipo 0 cualquier otra aetividad de c1ase. 
EIAsf la evaluaci6n siernpre seria formativa y solamente estara en un 

estado de exploraci6n, porque sus juicios nunca seran concluyentes crea 
delani permanentes. Los resultados de las actividades de apreciaci6n 

siempre deben ir dirigidos a incrementar la motivaci6n del sujeto, 
L 

proporcionandole informaci6n util para su aprendizaje. EI principal sigui
motor dellogro es el grade de significaci6n que el alumno Ie imprime 
al aprendizaje. Esto es la evaluaci6n por valores y actitudes. 
Hernandez (2006a), seiiala que la complejidad del tema respecto a la e 
evaluaci6n, ha generado tendencias que van, desde los que optan por 
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Las etapas y formas de abordaje de la investigaci6n fueron las 
siguientes: 

1) Un diagn6stico cuanti-cualitativo de la realidad del sistema de 
evaluaci6n de la asignatura: la parte cuantitativa, correspondi6 a la 
recopilaci6n de notas de cinco arios (1995-1999), y 10 cuafitativo 

EI tipo de investigaci6n fue "Proyectiva", porque tuvo como objetivo 
crear propuestas dirigidas a modificar situaciones concretas a traves 
de la aplicaci6n de proyectos previamente diseriados (Hurtado, 1998). 

EI estudio se ubic6 en el Departamento deAgronomia de la Facultad 
del mismo nombre de la Universidad Central de Venezuela, en la 
asignatura "Sistemas de Producci6n Agricola", ubicada en el septimo 
semestre del plan de estudios vigente, de naturaleza te6rico practica 
con tres horas por semana. 

Metodologia 

Sistema de Evaluacl6n: Diagn6stico Cuantl-Cualitatlvo... 

En virtud de 10 anterior, se plante6 valorar una propuesta para la 
evaluaci6n integral cualitativa del desernperio estudiantil en la 
asignatura "Sistemas de Producci6n Agricola de la Facultad de 
Agronomia de la Universidad Central de Venezuela (Fagro-UCV)". En 
este trabajo, se presentan los resultados de las tres primeras etapas, 
el diagn6stico cuanti-cualitativo del sistema de evaluaci6n, su anal isis 
e indicadores, y la propuesta. La ejecuci6n, seguimiento y valoraci6n 
de la misma, se presentaran en publicaciones posteriores. Vale 
destacar, que esta investigaci6n, forma parte del proceso de cambio 
en la planificaci6n instruccional de la asignatura (Polanco-Loaiza, 
1999), don de se pretende pasar de una instrucci6n basada en /a 
Escuela Conductista a una basada en la Escuela Constructivista. 
(Belait, citado por Santos, 2003), seriala: EI analisis de la evaluaci6n 
no puede realizarse sin una referencia directa a la acci6n educativa y 
al concepto de aprendizaje que resulta de ella . .. 

su eliminaci6n, hasta los que sugieren un tratamiento mas objetivo y 
conciliador entre 10 cuantitativo, /0 cualitativo y las exigencias propias 
del aprendizaje. 5 lacapacidad 
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se refiri6 a la concepci6n de la evaluaci6n, dominios (cognitivo, 
procedimental y actitudinal), orientaci6n, naturaleza, caracter, tipos, 
estrategias, recursos y medios, entre otros. Para ello, se realiz6 
una revisi6n exhaustiva del programa, observaci6n sobre la practica 
pedag6gica y consulta sobre la opini6n de los estudiantes, mediante 
cuestionarios orales y escritos sobre el tipo de evaluaci6n. 
2) EI analisis de la informaci6n recopilada. En 10 que se refiere al 
aspecto cuantitativo, se realiz6 un analisis de frecuencia y 
distribuci6n de las calificaciones, su promedio, asi como, el 
porcentaje de estudiantes y de logros proqrarnaticos aprobados. 
Para la formulaci6n de escenarios y en la construcci6n de 
indicadores id6neos para el proceso, se emplearon tecnicas tales 
como la consulta a expertos en el area educativa y a los estudiantes. 

A partir de 10 anterior, se plante6 como escenario "deseable", 
primero, que la cantidad de aprobados fuese mayor 0 igual al 95%, y 
como segunda premisa, que la mayoria estuviese con notas mayores 
o iguales a 15 puntos, 10 que -sequn la concepci6n institucional-, 
equivaldria, al dominio del 75% de los contenidos u objetivos, meta 
por demas deseable en un pais, que pretenda marchar, como minimo, 
a ese ritmo. Posteriormente, se detectaron los puntos criticos 
(indicadores iniciales), y se procedi6 a la construcci6n de los 
indicadores deseables, para culminar con la etapa III, en la que se 
elabor6 y planific6 la propuesta para mejorar el sistema de evaluaci6n 
existente, y por ende el rendimiento acadernico de los estudiantes. 

Resultados y Discusion 

Los cuadros 1 y 2, muestran los resultados del diagn6stico que se 
realiz6 en la asignatura. 
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Tabla 1
 
Rendimiento academico de los estudiantes de la asignatura
 
"Sistema de Producci6n Agricola de la carrera de Agronomia
 

en la Fagro-UCV, periodo 1995 - 1999 (Fuente de datos: Libros
 
de Aetas Control de Estudios, Fagro-UCv. Caleulos propios).
 

Frecuenc:;a de notal! 

1995 l.996 1997 1998 1999 

NotulSeerion 01 01 01 01 01 01 02 

<10 4 5 13 2 4 6 4 

10 14 11 12 2 3 3 4 

11 19 18 19 6 0 4 8 

11 18 16 21 13 3 5 6 

13 6 12 14 11 7 4 1 

14 9 7 10 10 7 7 7 

IS 3 8 5 3 1 10 3 

16 4 3 1 4 3 9 1 

11 1 2 0 4 2 7 5 

18 0 0 1 4 4 2 10 

19 0 0 0 0 2 1 1 

20 0 0 0 0 3 1 5 

Cunada 78 82 96 59 39 59 55 

Aprobado. (n, 74 Tl 83 57 35 53 51 

Aprobados (0/0) 94,87 93,90 86,46 96,61 89,74 89,83 92,73 

Pro mediu 11,47 11,99 11,16 13,34 14;03 13,46 14,23 

~ 15 punto. <n-, 8 17 7 15 15 30 25 

~ 15 puntus (%). 11 17 8 26 43 st 49 

Doc:ent4! A AyB AyB A B C B 

Para este cetculo se tomo como el 100%, el numero de estudiantes 
aprobados. 
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Tabla 2
 
Diagn6stico del Sistema de Evaluaci6n en la asignatura
 

"Sistemas de Producci6n Agricola de la carrera de Agronomia
 
en la Fagro-UCV (Fuente: elaboraci6n propia).
 

INDICADORIS 
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"-~ ..~ 

11Unc:itlrt de [I) ..."Iu<lclO" 
Rupuest,ala EvaluatiOn no fOSp<>nd. ala Enlu'cWn responde ela oeturl1en honea 
netlllaln. de I. ptact.ic, de 10. uigMtur&. 
uignature., 

naNraleu 1.0ri., pA<tie, d'la 
uignaturo, .. t..Hun .610 examon.,
 
e,crito,.
 

Dsteeeien de Evaluad6n no d8!.0tla ploblema. Of) Insuuo:lI.nto. de evalu'aOn put det.<1v 101 
frobl....... del .1 aprendizaJe ni p<0mut-n -.1 ptoblem.. del aproodi;wj. en ~ It<, 

'Plmdaaje. .""'P.t....,..: cogJ'iUvo, procedilll..ntI1 y 
m.moristi.o, 
,,,rondor • apr.ndor'". ..,610 

'ttitudin,1 
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(YOmiLo'.m....os, di.neo.., olto,). 
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..ta _me. Eno. no motive oj de
 
conft~ n; pIO""".V, I,
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ClJ"<I~rdela 

enOlet, ffcmOC'I mhilol, "pd, III mejcr 
duenvo1Yimi...lo d. I,penon•._. 

Evoluui6n de I, s. 'vatUa d. man"". conJinlia con insltull\on1o. 
plWficacilin 

A""enu 
di••iiaOO.plln .»0 Ie planific.ci6rl in.tNccionl1 y 

instruccionl1 y del oJ doc"","" lie ""en." continua pOI 10$ ..twiiorJl.oo 
do.tole. de I, uignatur. _.. 

Paradigm. cualit6.livo. 
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Tal y como se observa en los cuadros anteriores, se detectaron 
algunas debilidades en el rendimiento academico, aun cuando el 
porcentaje promedio de estudiantes aprobados fue del 92%. En tal 
sentido, se encontr6 que de los cinco anos estudiados, en los primeros 
tres, s610 e112% de los alumnos, aprob61aasignatura con notas iguales 
o menores a 15 puntos, 10 que equivale a que el 82%, tuvo un dominio 
menor a175%, de los logros proqrarnaticos (evaluaci6n sumativa). EI 
promedio de notas fue de 11, 54 puntos. 

En 1996, entra un docente (B), instructor a dedicaci6n exclusiva, 
que por su perlodo de establecimiento y adiestramiento en la actividad, 
practicarnente actua como un auxiliar docente. Sin embargo, se 
duplica el nurnero de estudiantes que aprobaron con notas mayores 

I1'Q)ICADORlS-­
Me..... su--.iDdal su.di.t_h.erific8ejj. (1999-1995) (:lOOG-::IOO5) 

Aplictld6n de Iacrdl.-1Ot 

Ejecutamo &1 do.tm1e (unidifec.ionl!). 1!1 AUlOlIVlI1u6ciclD,. collV81uaciclD,. bU9cerdopr01llOV8J 
ea\lidjam. lIN.olllleelo. CIiterio. y 1& .~ y.t ttab6jo en colAlMo(Up.CIO 
objeliYo.dela eve.luuiclD,. .6101, .ocio.....w"""o). 
inteN" '1. nlltllPll'llp..u1& 
~M. 

FClf1lUl de apticaci6n Enaula. blljo 'rigi.1anciay cl'Odici...... EnIlI\bimte atlll6oico••in 'fil.ilanciani c~ 
de 1& .velueci6n de lite pteMIl plieol6p8.. 

N" de 'studia.nleI UIl. p..-edio de 70 .lwtlno. par 2Sestudien/.ot por .ecciOn­
por •••clOG ItCciOG 

.~.m~ 
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a 15 puntos, pero en 1997, retoma su valor de arios anteriores; el 
promedio de notas disminuye de 11,99 a 11,16 puntos; disminuye en 
un 8 % aproximadamente el nurnero de estudiantes aprobados, y 
aparece por primera vez un estudiante con una calificaci6n mayor a 
18 puntos. A esta situaci6n debe agregarse, el aumento que ocurri6 
en la matricula de un 20%. 

En 1998, la matricula lIega a 100 estudiantes, 10 que suscit6 que 
internamente, se dividiera la asignatura en dos secciones. EI docente 
B queda solo, a cargo de la secci6n 02, y elimina los exarnenes por 
etapa, cada uno con un valor acadernico superior 0 igual al 30%. 
Distribuye su ponderaci6n en pruebas cortas 0 quizes por tema, 
realizados de manera continua, y el examen de la etapa III, 10 sustituye 
por la elaboraci6n de un proyecto. Adernas, incorpora actividades de 
motivaci6n, participaci6n, y promueve una relaci6n mas horizontal en 
el aula, 10 que mejor6 el promedio de 11,54 en los tres aries anteriores, 
a 14, 03 puntos; y aument6 aI43%, los estudiantes con notas igual 0 
mayores a 15 puntos. EI profesor A, de todas las innovaciones 
anteriores, s610 sustituye el examen de la etapa III por el proyecto, y 
s610 con ello, mejora el promedio de 11, 54 a 13, 34 puntos, yaument6 
al 26%, los estudiantes con notas iguales 0 mayores a 15 puntos. 

En 1999, -sin calificaciones sobre los 18 puntos en sus ultirnos 
tres afios-, sale jubilado el profesor A, y entra un docente contratado 
(C) por tres (03) horas. Continua mejorando notablemente el 
rendimiento acadernico, sin detectarse diferencias entre A y C, como 
10 muestra el cuadro 1 en sus filas "promedio" y la de cantidad de 
estudiantes "aprobados con notas e" 15 puntos. Aunque estos 
resultados, parecieran los insumos del ensayo de Santos (2003), 
titulado: "Dime como evetues y te dire que tipo de profesional y de 
persona eres", se debe acotar, que este, es uno de los "n" factores 
que interviene en estos eventos, s610 que es importante enfatizarlo, 
dado que excepcionalmente se encuentra referido en los estudios de 
esta naturaleza. 

En cuanto a la calidad de la evaluaci6n (cuadro 2), se encontr6 
que el sistema existente era de orden estrictamente cuantitativo, se 
remitfa solo a la medici6n. Evaluaba un dominio del proceso de 
formaci6n, la cognici6n, y en este, s610 contemplaba el aspecto 
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Con la caracterizaci6n y comprensi6n de la realidad anterior, bajo 
el amparo de la Ley Orqanica de Educaci6n (UCV, 1992), 
especfficamente en su Articulo 3, y teniendo como marco te6rico los 
avances en la neurociencia, en cuanto a la expresi6n del pensamiento 
y sus implicaciones en la pedagogia (Beauport y Diaz, 1999), se 
procedi6 a elaborar una propuesta que solventara las debilidades 
detectadas en el diagn6stico, y que adernas, lIenara las expectativas 
de los indicadores deseados, que aparece en la ultima columna del 
cuadro 2. 

Docencia Universitaria, Volumen VIII, N° 2, Ano 2007 103 

Probablemente, todo 10 anterior ocurri6 -entre los "n" factores-, 
porque: 1) el seguimiento, la evaluaci6n y los correctivos de la 
planificaci6n instruccional y del docente, estuvo ausente, dado que en 
la Fagro-UCV, la Comisi6n de Docencia, se instituy6 s610para asuntos 
administrativos de la misma; 2) los docentes no se preparan en estos 
aspectos, tal vez porque no son pedagogos, sino profesionales del 
agro, aunado a que la instituci6n no apoya su adiestramiento y 
actualizaci6n con relaci6n a la docencia; 3) a los estudiantes, en 
contradicci6n con 10 esperado, no les preocupa "el conocero el saber", 
sino lila nota" para pasar, como resultado del proceso de la evaluaci6n 
(punitiva y que los acredita). 

Sistemade Evaluaclon: Dlagnostico Cuanti-Cualitatlvo... 

memoristico, utilizando como instrumento de evaluaci6n, el examen, 
realizado en aula, bajo estricta vigilancia y condiciones de alta presion 
psicol6gica, no obstante, los demostrados efectos traurnaticos que 
causa en los estudiantes". Todo ello, pese a que la naturaleza de la 
asignatura es te6rico - practica, En consecuencia, este tipo de 
evaluaci6n no podia deteetar problemas en el aprendizaje ni promover 
"el aprender a aprender". EI estudiante desconoce los criterios y 
objetivos de la evaluaci6n, s610 Ie interesa lila nota para pasar la 
asignatura", por ser esta punitiva, y que acredita. Por otro lade, las 
"recuperaciones" de exarnenes de etapa, se realizaban sin aclarar al 
estudiante las debilidades en el mismo, no existia la retroalimentaci6n, 
10 cual deslegitima la actividad, ya que ni motiva ni da confianza ni 
promueve la comunicaci6n. l,Que sentido tiene ir a "recuperar" un 
examen si se desconocen las debilidades que se tuvo en el anterior? 
La situaci6n descrita, ocurre en el exagerado ambiente de 71 
estudiantes promedio por secci6n en una asignatura de naturaleza 
te6rico practica, 
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Se propuso para el seguimiento y la evaluacion del desernpefio coqno 
estudiantil, considerado para efectos de este trabajo, como - la su his1 
capacidad, habilidad, destreza y actitud que el individuo es capaz de innovs 
realizar como resultado del aprendizaje -, un sistema de evaluacion instrur 
integral, cualitativo, continuo y formativo (cuadro 3), basado en contirr 
Andonegui (2000), donde no habria ni deficientes ni reprobados, una instrur 
concepcion de la evaluacion como un sistema de ayuda y crecimiento, de evs 
donde los resultados de las valoraciones se interpretan como sefiales 
de los aspectos en los cuales el estudiante esta solicitando ayuda. 

Algu 
Tabla 3 los 

Sinopsis de la propuesta para el sistema de evaluaci6n de 
acuerdo con los objetivos y procesos de formaci6n en la 

asignatura "Sistema de Producci6n Agricola" de la carrera de 
Agronomia en la Fagro-UCV (Fuente: e/aboraci6n propia). 

s.... 
jom .. 

Ttllo 

...(J.... '" -


Objelivo Qmmd: Di$efiar propuestaspara mejocarel de$emptiill de IllS sistemas agroalimelltarios (SA) mas 
importallles en el pllis. bajo los eriterios de sustentabilidad sotio lIIllhiental. culturaly eeODOrn;ell­

r-......~

~. 

Objelivo Esped1ko Eltraregia Y medlol para III eYlI1mdliJl C P A 

An8Iisis e interpn:taci6nde bras comicas.Evaluarinformaci6npara relacionareventos " dibujos animados, cuento, poesla,artieu111s 
tendenciasde l. lI(Jicu1tura, 
con un pensamientll simrnicll. y IllS 

prcnsa, re"';"las. otro; ejerc:icio. de 
asociaci6n de hechos:map8S conccptuales; 
preguntas dirigidas. video foro; cllnlpllt'llci6n 
y cotejoen \Ill ensayo teumbco. 

Dramatizaciones; ensayo eSlllo articulo para 
amhimal. que determinan la preseociade "Evaluarlos cornponentessocioecon6mico y 

IapretlSa; jnmadas; enS3)'O analitico.
 
las sistemas deprodutci6nagricolaen el
 
pais.
 .. 

", Anus;' e iPlefpretacioo de cuadros. figuras, 
tecoolOgicas para el desempeil.o de los SA "Decidirlas mejoras tecnol6gu:as y no 

diagramas. waficos; .studio de cssos; 
mas importantes del pais. bajo los criteria. fonnulaci6n y daboracwn de p1vyeclos; 
de sustenlahilidad (indicadores), loeio comrivencia; juego de roles; seminario; 
ambiental. cu1toral y economicII, material diwlgativo; articulo cientifico; 

observa.ci6n. resolution de problemas 

'C: cognoscitivo; P: procedimental, y A:actictudinal La 
abord 

Para materializar este sistema, se utilizaran varios instrumentos Krishr 
(Cuadro 4), eliminando de esta manera, los tradicionaJes exarnenes como 
por etapa. Se involucraron varias estrategias de evaluacion, incluso un s 
para un mismo contenido, buscando la validez de la percepcion en nece 
cada evaluacion, dado que cada alumno tiene su propia estructura conci 
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cognoscitiva , SUS propias preferencias en las inteligencias multiples, 
su historia e intereses. Hernandez (2006b), seiiala que 10 necesario, 
innovador y productivo es cambiar la concepci6n con que estos 
instrumentos son elaborados y su pertinencia (contenido y forma). A 
continuaci6n , se presenta el cuadro N° 4 en el que se resumen los 
instrumentos y metodos para cada uno de los aspectos del sistema 
de evaluaci6n que se propuso. 

Tabla 4 
Algunos medios 0 instrumentos de evaluaci6n propuestos, Y 

los aspectos de sus respectivas claves de correcci6n por 
procesos de formaci6n. (Fuente: elaboraci6n propia). 

La integralidad, se considera como uno de los criterios macro para 
abordar el problema en el desempeiio acadernlco. EI maestro Hindu 
Krishnamurti (Gomez, 2003), expresaba que toda educaci6n que tenga 
como fin la integridad total del individuo (s610 como ente integra puede 
un ser humano lIamarse individuo , 0 sea indiviso), pasa 
necesariamente por la comprensi6n y transformaci6n de la propia 
conciencia. La educaci6n no puede limitarse a impartir conocimientos 
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y perfeccionar habilidades con vistas a una integraci6n en el mercado 
laboral 0 en el orden social sino que debe asumir plena responsabilidad 
respecto a la realidad psicol6gica 0 interior del individuo, pues esta 
constituye el factor determinante de la dinarnica, por 10 general 
desastrosa, de nuestras relaciones, las cuales son la esencia de la 
sociedad. La integralidad, es un aspecto que pretende abarcar la 
totalidad del ser humane psico-fisico-espiritual-social. En ese sentido, 
el sistema de evaluaci6n propuesto contempla los tres dominios de la 
formaci6n humana: Cognitivo (el que); procedimental ( el como hacer), 
y el actitudinal (para que), con entasls en los valores, dado que cada 
vez el mundo esta mas afectado por la violencia, la conflictividad, la 
falta de cohesi6n social y las amenazas para hombres y mujeres 
sobre el planeta. Desde el punta de vista socioeducativo, los valores 
son considerados referentes, pautas 0 abstracciones que orientan el 
comportamiento humane hacia la transformaci6n social y la realizaci6n 
de la persona (Valores para Vivir, s.f.). 

Con base en el parrafo anterior, fueron seleccionados indicadores 
que permitieran evaluar de manera continua, integral y cualitativa el 
proceso de enserianza aprendizaje. al igual que, visualizar cualquier 
cambio (fortalecimiento, debilitamiento 0 incorporaci6n de conductas, 
entre otros) del participante, en las dimensiones: profesional" (hacer). 
organizaci6n personal (ser) y relaciones humanas" (convivir). La 
escala de estimaci6n (excelente, bueno, regular deficiente), se tom6 
del Capitulo IV,Articulo 90 del Reglamento General de la Ley Orqanica 
de Educaci6n del 15 de Septiembre de 1999. Este instrumento, se 
denomin6 "valoraci6n heurlstlca", dada la funci6n de proveer elementos 
para realizar acciones inmediatas en la soluci6n de un problema de 
manera integral. Se utilizaria mediante autoevaluaci6n del participante 
y coevaluaci6n con el facilitador(a) de la secci6n, durante y al final del 
semestre. Cualquier discrepancia entre los resultados de estas, y 
las ayudas requeridas, se resolvers de manera compartida, utilizando 
principalmente, la entrevista y anecdotario como medios. Hernandez 
(2006a), aplic6 tarnbien unos indicadores del mejoramiento del 
aprendizaje, y concluye diciendo, que estos deben ser centro de 
atenci6n para el estudio de los hallazgos 0 revelaciones manifestadas 
por el que aprende, necesarios en el analisis sistematico como factor 
dinemico del perfeccionamiento, permitiendo introducir 
progresivamente ajustes metodol6gicos, estrategias y acciones 
concretas destinadas al mejoramiento del aprendizaje. 
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Con la finalidad de reducir la naturaleza subjetiva'de la correcclon, 
y de que el estudiante no vaya a ciegas a cualquiera de las 
evaluaciones, se elaboraron claves de correccion para cada uno de 
los instrumentos propuestos, los cuales se entregaran con antelacion 
al evento. Se trato de evitar caer en "enseiiar a pasar las asignaciones", 
ya que como puede verse en el cuadro 4, presentado anteriormente 

Sistema de Evaluacl6n: Dlagn6stlcoCuantl-Cualitat1vo... 
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La evaluacion es efectiva si provee retroallrnentaclon precisa y 
oportuna, si corrige los errores, si reconoce los meritos, si promueve 
el maximo desarrollo (Guedez, 1996). De esta manera, se contribuira 
a mejorar la persona en sus cuatro contextos: el individual, el social, 
ellaboral y el contexto del ser. 

Consecuentemente, orientan la prectice evaluativa desde una amplia 
perspectiva del crecimiento individual, que apunta a los aspectos 
trascendentes y legitimos del desarrollo de la personalidad. 

En este orden de ideas, se considera mas importante que recordar 
tal 0 cual concepto, los procesos del pensamiento, el anal isis y la 
interpretacion, la busqueda, el resolver un problema, donde encontrar 
la informacion adecuada, como discriminar, reconocer sus fortalezas, 
"respetar sus errores y tratar/os como oportunidades legitimas de 
cambia", al decir de Maturana (1996). Para cumplir con esta premisa 
se propone que las recuperaciones tradicionales (examen de la misma 
etapa, que en la mayoria de los casos no se Ie aclara al estudiante, 
cuales fueron sus deficiencias), se sustituyan par 
"retroalimentaciones" (evaluacion formativa). Se estima que la 
evaluacion de los procesos, debe conducir a acciones inmediatas 
para corregir el problema. Las basadas en el producto (nota final). 
son de naturaleza retrospectiva, ya que solo pueden ser valoradas 
con la informacion una vez que se termina el proceso. En ese sentido, 
en cada asiqnacion se identificaran las debilidades en forma precisa 
y oportuna para solventarlas. La enmienda de esas debilidades sera 
decision del grupo y/o alumno(a), y las consiqnara nuevamente (en 
caso de trabajos escritos), a la semana siguiente. Con respecto a las 
debilidades detectadas en e.1 proceso de formacion, ya sean 
cognoscitivas, procedimentales y/o actitudinales, se acordaran 
entrevistas para su seguimiento. En las pruebas cortas 0 quizes, su 
correccion y retroalimentaclon se realizara en plenaria, inmediatamente 
finalizado el mismo. 
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y en el cuadro 5 que se muestra a continuaci6n, la clave mostraria 
los diferentes aspectos del proceso de formaci6n (cognoscitivos, 
procedimentales y actitudinales), que se evaluaran. 

Tabla 5
 
Descripci6n de los diferentes aspectos a evaluar en la claves
 

de correcci6n (Fuente: e/aboracion propia).
 

Aspeeto 

Abordaje: Formade acercamiento; de iniciar1'1 diAlogo, el rdaci.onamiento. 
Anuencia: Permitir 0 condescender las opinicnes de ob:@S. 
ActuaciOn: Se refiere a 101 repTesent01cien del papel en el sketch de los mtegrantes del grupo. 
GTado de afecUicOOn 0 exagcraci6n. La represelltacivn genuina del peTSOflaje. 
Calidad: Conjunto de cualidades que constituyen el material. 
Capaeidad negociadDr.l: Manejo y decision de 10 que cada cual va a dar y a recib ir en la 
relacicn, 
CJaridad: .Argumento. razonamiento, u otro, de muy fam comprennun, 
CohereDda: Grado de relacionamiento 0 conexi6n lcgica entre los elementos de un tepico 0 

entre personas. 
Consistencia: Los objetivcs delinen el tipo de investigation. Estes, se cumplen con la 
metodologia planteada, y las consideraciones finales, responden al que (objetlvos). 
Contenido: Se refiere a los argunreutos que aparecea en el instrumento, alusivos al lema 
Contl!xtD: Se refiere al ambrente general relevante del tOpICO. 

Cooperation: Actuar con otros, en colectivo para ellogro deun mismo lin. 
Diuactiro: Que tanto ensena y/o instruye. 
DisposidOn: MotivatiOn 0 interes par hacer algo. 
E.~cenoernfia.: Se refiere al decorado escenico, el conjunto de cosas 0 circunstancias en tomo al 
topico. 
Estruetnra: Distribucion y orden de los diferentes item 
fluid8%: fdci1 de Ieer 0 entender. 
Guion: Se refiere a 1a tematica: los argumentos que aparecen en 1a dramatizacion alusivos al 
tltpico y su influencia sabre la agricultura. 
HwniJdad: No sbusa tli hace a1arde de sus forta1ezas 0 ventajas en general, 
Manejo: Uso, utilizaci6n, SOItUTa, habilidad con el material y equipos. 
Opbdlm: ezplicaciones, argumentos, razonamientns, crfticas,valoraciOn. de tapico, 
Organhaciim: Coherenciaentre los argumentos planteados en el tema; la manera 0 el orden en 
que se disponen los elementosdel material para alcarll"M el objetivo. 
Originalida.d: Se refierea la formagenuina en la elaboracion y ala libertadde creacilln. 
Perttnencia: Se refiere a fa posibilidad real de la satisf;w:;ci6n de las demandas en el contexte 
actual; distribuci6n de responsebilidades entre los octores 
Predst6n; Determinacion 0 exactitud rigurasa. 
PresentatIOn: forma. materiales. lotos,ilustraciones. graticos, otros. 
Protimclidad: Nivel de an~is y discusiDn para Degaral fondo. 
Respeto: Manitiesta consideraci6n y deferentia por la persona, cosa, naturaleu, otro 
Solidaridad: Comprometido con Is neccsidad de alguicn. 
Segm1dad: Cerltza y conlianzaen 10que expresa 
Vestuarfo: Se u:fiere al conjunto de los vestidos de los integrantes del grupo. 
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ostraria
 
scitivos,
 

claves 

del grupo. 

en tomo al 

Desl:ripciim 

Aborda,je: Forma de acercamiento; de iniciar el dialogo, el relacionamiento. 
Anuancta: Permitir 0 condescender las opiniones de otr@s. 
Actoacllm: Se refiere a la representacion del papel en el sketch de los integranres del grupo. 
Orado de afectscien 0 exageraci6n La representacioa genuina del personaje. 
CaIidad: Conjunto de cualidades que eonstituyen el material 
Capaeidad neguciadOlCl: Manejo y decision de 10 que cada cual va a dar y a recibir en la 
re1aci6n. 
Claridad: Argumento. ramnamiento, u otro, de muy facil comprensinn 
Col1erencia: Grado de relacionamiento 0 conezion lngica entre los elementos de un mpico 0 

entre personas. 
CoDSistenl:ia: Los obje1ivos definen e1 tip 0 de investigacion. Estes, se cumplen con la 
metodologia planteada. y las consideraciones finales, responden al que (objetivos). 
Contenido: Se refiere a los argumentos que aparecen en e1 instrumento, alusivos a1 terna. 
Contexto: Se refiere al ambiente general relevante del t6pico. 
Cooperadlm: Actuar con otros, en colectivo para ello gro de un mismo fin. 
Didil.ctico: Que tanto enseflayfo instruye. 
Disposicibn: Motivaci6n 0 mteres por hacer algo. 
Escenografia: Se refiere at decorado escenico, el conjunto de cosas 0 circunstancias en tome al 
t6pico. 
Estruetura: Distribuci6n y orden de los diferentes item. 
Fluidez: taci1 de leer 0 entender. 
Guion: Se refiere a la temBl:ica: los argumentos que aparecen en la dramanzacien alusivos al 
tOpic0 Ysu inf1uencia sabre la agricultura 
HumBdad: No abusa ni hace alarde de sus fortalezas 0 ventajas en general 
Mallejo: Usc, utilizaci6n, soltuca, habilidad COD el material y equip os. 
Opinion: ezplicaciones. argumentos, razonamientos, criticas. valoraci6n de tOpico. 
OrganimciiJn: Caherencia entre los argumentos planteados en el tema; la manera 0 el orden en 
que se disponen los elementos del material para alcanzar el objetivo. 
OriginaJidad: Se refiere ala fonna. gl:nuina en la elaboraci6n y a la libcrtad de creaci6n. 
PertiDencia: Se refiere a la posibilidad real de la satisfacci6n de las demandas en el contexto 
actual; distribuci6n de responsabilidades entre los ac:tores. 
Preclst6n: DeterminaciOn 0 exactitud rigurosa. 
PresentadOn: Forma, materiales. futos, ilustraciones. graficos, otros. 
Profimdidad: Nivel de analisis y discusi.6n para lleger a1 fondo. 
Respeto: Macifiesta consideraci6n y deferencia por la persona, cosa, natura1eza. otro. 
SoUdarldad: Comprome1ido con la necesidad de a1guien. 
Seguridad: Certeza y confianza en 10 que ezpresa 
VestuaJio: Se refiere a1 conjunto de los vestidos de los integrantes del grupo. 

Aspecto 

EI sistema de evaluaci6n tarnbien incluye, actividades que se 
denominaron "opcionales individuales", extra aula, que el participante 
del curso podra realizar a voluntad, proponiendo para su analisis e 
interpretacion, t6picos de interes relacionados con el area tematica 
de la materia, no siendo exc!uyentes, temas sugeridos por la Catedra. 
De igual modo, el participante decide la forma de presentaci6n de su 
traba]o (escrita, fotoqrafica, pinturas, dibujos, entre otros). EI 
fundamento de los "opcionales", se enmarca en que el estudiante 
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debe ser el protagonista de su propio proceso de formaci6n, y que 
debe contar con la posibilidad de decidir que aprende en funci6n de 
sus perspectivas. Como decia el filosofo frances Blaiser Pascal (1623­
1662): "las personas se eonveneen mas teciimente por razones que 
elias mismas deseubren que por las que les muestran otros". AI 
respecto, Hernandez (2006b), habla de la necesidad de personalizar 
las evaluaciones, activando las motivaciones mas intrinsecas del 0 la 
estudiante, 10 cual se traducira en verdaderos estimulos para aprender 
mas y mejor. 

La propuesta instruccional y los instrumentos de evaluaci6n, 
sefialados en parrafos anteriores, se les presentara a todos los 
participantes de la asignatura; se les explicara la base te6rica y sus 
implicaciones, se Iecornparara y cotejara con la instrucci6n tradicional, 
y debe someterse a consideraci6n del colectivo. Se les entreqara en 
fisico (mimeografiada, CD, via Internet, otro), yen la siguiente sesion, 
se votara si se implementa 0 no. Ello, prornovera la concertaci6n de 
la ejecuci6n del nuevo sistema de evaluacion (dernocratizacion), y un 
ejemplo de construccion colectiva (aspecto socio-humanfstico), amen 
de 10 formativo. 

Una de las premisas, para la irnplernentaclon de esta propuesta 
en general, es que el nurnero de estudiantes por seccion no supere 
las 25 personas, cumpliendo con el marco legal establecido en el 
Acta Convenio UCV-APUCV (1998), clausula 44, para docencia en 
talleres y seminarios. Pero la premisa fundamental, es la disposicion 
al cambio, el adiestramiento y conviccion de la propuesta por los 
docentes involucrados en la asignatura. En cuanto a la normas de la 
Adrninistracion Institucional, -palabras mayores-, la propuesta, se 
presentara como 10 que es, una investiqacion en el campo docente. 

En 10 que respecta a la validacion de los instrumentos para la 
evaluacion de la experiencia pedaqoqica, esta se realizara mediante 
valoracion por expertos en educacion, y fundamentalmente, la 
evaluacion in situ con los participantes durante y al final del dictado de 
la asignatura, y el seguimiento riguroso del que la ejecute. Para los 
estudiantes se utilizaria una escala hedonica (Excelente, bueno, 
regular y deficiente), preestablecida por el Departamento de 
adscripcion de la asignatura. 
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Conclusiones 

Los resultados del diagn6stico muestran, que el sistema de 
evaluaci6n en la asignatura bajo estudio, es utilizado con una funci6n 
"determinista" del aprendizaje, es punitivo y acredita. Prevalece un 
orden estrictamente cuantitativo, que se remite a la medici6n como 
sin6nimo de evaluaci6n, enfatizandose s610 un dominic del proceso 
de formaci6n, la cognici6n, y utilizando un s610 instrumento de 
evaluaci6n, el examen. En consecuencia, no se pueden detectar 
problemas en el aprendizaje ni promover "el aprender a aprender". 
Estas caracterfsticas, forman parte de la Escuela Transmisiva, donde 
el 0 la estudiante es un recipiente vacio, sin intereses, ni experiencias, 
que se debe lIenar con el grade de sapiencia del docente. Tarnblen, 
se detectaron diferencias significativas, en las calificaciones de acuerdo 
con el profesor de cada secci6n. 
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La ejecuci6n y valoraci6n de esta propuesta, se trat6 de implementar 
en el ana 2000, practicando 10 que Santos (2003) denomina: "/a valentia 
civica", esa virtud democratica que nos hace ir a causas que de 
antemano sabemos que esten perdidas. Los resultados, apareceran 
en una pr6xima publicaci6n con el titulo de: "Evaluaci6n integral del 
desempeiio estudianti/: (,Gatopardismo? 

En virtud de 10 anterior, se considera necesaria la implementaci6n 
de la propuesta que se elabor6 en este trabajo, la cual busca mejorar 
el desernperio estudiantil, utilizando el sistema de evaluaci6n como 
parte del proceso de aprendizaje, como un nivel mas del conocimiento, 
eliminando el reduccionismo, 10 estrictamente cuantitativo y punitivo 
de la misma. Es un sistema integral, cualitativo y formativo, en 
consonancia con la Ley Orqanica de Educaci6n (1980), 
espedficamente en su Articulo 3, y teniendo como marco te6rico los 
avances en la neurociencia, en cuanto a la expresi6n del pensamiento 
y sus implicaciones en la pedagog fa. Su materializaci6n dependera, 
de la disposici6n al cambio, el adiestramiento y convicci6n de la 
propuesta por los docentes involucrados en la asignatura, y de la 
flexibilidad administrativa de la Instituci6n. EI resultado esperado es, 
-en primera instancia-, recuperarel "placerporel conocer, porel saber", 
dirfa Maturana (1996), recuperar el sentido de 10 humano. 
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