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Resumen

En este articulo se presenta una propuesta para la evaluacién integral cualitativa del
desempenio estudiantil en la asignatura “Sistemas de Produccién Agricola de la Facultad
de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela (Fagro-UCV)". En tal sentido, se
exponen los resultados de Ias tres primeras etapas de la investigacion llevada a cabo:
el diagnéstico cuanti-cualitativo del sistema de evaluacién, su analisis e indicadores,
y la propuesta. La ejecucion, seguimiento y valoracion de la misma, se presentaran en
publicaciones posteriores. Vale destacar, que esta investigacién, forma parte del proceso
de cambio en la planificacion instruccional de la asignatura (Polanco-Loaiza, 1999),
donde se pretende pasar de una instruccién basada en la Escuela Conductista a una
basada en la Escuela Construclivista. '

Palabras Clave: evaluacién integral cualitativa, concepcién constructivista, asignatura
Sistemas de Produccién Agricola

A proposal of an Evaluation System based
on a Cualitative and Cuantitative Diagnosis

Abstract

The purpose of this article is to present a proposal related to an%integral and cualitative
evaluation system to measure students” performance in the subject matter Agricuiture
Production Systems, part of the cumiculurn at the Agronomy Facuilty of Venezuela Central
University. In this sense, we explain the three phases in which the research was carried
out in the following sequence: results of qualitative and quantitative diagnosis of the
prevailing evaluation system, its analysis arrd indexes and the proposal. The latter is
part of a change process in the subject matter instructional planning where we pretend
to shift from a predominant behavioral theory to a constructivist conception of learning
and evaluation.

Key words: integral cualitative evaluation, constructivist theory, subject matter:
Agriculture Production Systems
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Introduccion

El objetivo instruccional de toda actividad docente, es la capacidad
(cognicién), habilidad, destreza (procedimientos) y actitud que el
individuo es capaz de realizar como resultado del aprendizaje. Ahora
bien, ;coémo se legitima ese saber del individuo? ;Con un examen?
Sélo las propiedades fisicas se pueden medir, y la medicion es un
dato puntual, mientras que el aprendizaje —ademas de ser una
cualidad-, es un continuo. El saber, es intangible y singular. Segun
Morin (1999), ni el ser, ni la existencia, ni el sujeto cognoscente pueden
ser matematijzados ni formalizados, entonces: ¢ Por qué se califica?
Diaz-Barriga (1994), sefiala que la asignacion de una calificacion es
un probiema de la institucion educativa y de la sociedad; no es una
cuestion intrinseca a la pedagogia. ...El problema de las calificaciones
no se puede abordar desde la perspectiva de objetividad y justicia.
Las relaciones pedagogicas se dan siempre en la interaccion de
sujetos, no de maquinas. ... La objetividad en la asignacion de notas
no se logra recurriendo a la estadistica. Esto en la realidad ayuda a
evadir la angustia que la propia asignacion le crea al docente.

Andonegui (2000), senala que la evaluacién basada en examenes,
trabajos y tareas, ha tenido serias criticas, y es por ello, que en los
anos ochenta se incorporan los conceptos de evaluacion integral,
cooperativa y continua, ademas, de los tipos de evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa. Ya para finales de la década de los noventa, la
evaluacion se plantea dejar de ser un proceso aparte o diferente del
aprendizaje, y se convierte en una actividad mas, como puede ser
una exposicion, un trabajo en equipo o cualquier otra actividad de clase.
Asi la evaluacion siempre seria formativa y solamente estara en un
estado de exploracion, porque sus juicios nunca seran concluyentes
ni permanentes. Los resultados de las actividades de apreciacion
siempre deben ir dirigidos a incrementar la motivacion del sujeto,
proporcionandole informacidn util para su aprendizaje. El principal
motor del logro es el grado de significacion que el alumno le imprime
al aprendizaje. Esto es la evaluaciéon por valores y actitudes.
Hernandez (2006a), sefala que la complejidad del tema respecto ala
evaluacion, ha generado tendencias que van, desde los que optan por
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su eliminacion, hasta los que sugieren un tratamiento mas objetivo y
conciliador entre lo cuantitativo, lo cualitativo y las exigencias propias
del aprendizaje.

En virtud de lo anterior, se plante valorar una propuesta para la
evaluacién integral cualitativa del desempefio estudiantil en la
asignatura “Sistemas de Produccién Agricola de la Facultad de
Agronomia de la Universidad Central de Venezuela (Fagro-UCV)". En
este trabajo, se presentan los resultados de las tres primeras etapas,
el diagndstico cuanti-cualitativo del sistema de evaluacion, su andlisis
e indicadores, y la propuesta. La ejecucién, seguimiento y valoracién
de la misma, se presentaran en publicaciones posteriores. Vale
destacar, que esta investigacion, forma parte del proceso de cambio
en la planificacién instruccional de la asignatura (Polanco-Loaiza,
1999), donde se pretende pasar de una instruccion basada en la
Escuela Conductista a una basada en la Escuela Constructivista.
(Belait, citado por Santos, 2003), sefiala: El analisis de la evaluacion
no puede realizarse sin una referencia directa a la accion educativa y
al concepto de aprendizaje que resulta de ella. ..

Metodologia

El estudio se ubicd en el Departamento de Agronomia de la Facultad
del mismo nombre de la Universidad Central de Venezuela, en la
asignatura “Sistemas de Produccion Agricola”, ubicada en el séptimo
semestre del plan de estudios vigente, de naturaleza tedrico practica
con tres horas por semana.

El tipo de investigacion fue “Proyectiva”’, porque tuvo como objetivo
crear propuestas dirigidas a modificar situaciones concretas a través
de la aplicacion de proyectos previamente disefados (Hurtado, 1998).

Las etapas y formas de abordaje de la investigacion fueron las
siguientes:

1) Un diagnodstico cuanti-cualitativo de la realidad del sistema de
evaluacién de la asignatura: la parte cuantitativa, correspondié a la
recopilacién de notas de cinco anos (1995-1999), y lo cualitativo
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se refirid a la concepcién de la evaluaciéon, dominios (cognitivo,
procedimental y actitudinal), orientacién, naturaleza, caracter, tipos,
estrategias, recursos y medios, entre otros. Para ello, se realizé
una revision exhaustiva del programa, observacion sobre la practica
pedagdgica y consulta sobre la opinién de los estudiantes, mediante
cuestionarios orales y escritos sobre el tipo de evaluacion.

2) EIl analisis de la informacién recopilada. En lo que se refiere al
aspecto cuantitativo, se realizé un analisis de frecuencia y
distribuciéon de las calificaciones, su promedio, asi como, el
porcentaje de estudiantes y de logros programaticos aprobados.
Para la formulacion de escenarios y en la construcciéon de
indicadores idoneos para el proceso, se emplearon técnicas tales
como la consulta a expertos en el area educativa y a los estudiantes.

A partir de lo anterior, se plante6 como escenario “deseable”,
primero, que la cantidad de aprobados fuese mayor o igual al 95%, y
como segunda premisa, que la mayoria estuviese con notas mayores
o iguales a 15 puntos, lo que —segun la concepcion institucional-,
equivaldria, al dominio del 75% de los contenidos u objetivos, meta
por demas deseable en un pais, que pretenda marchar, como minimo,
a ese ritmo. Posteriormente, se detectaron los puntos criticos
(indicadores iniciales), y se procedié a la construccién de los
indicadores deseables, para culminar con la etapa lil, en la que se
elabord y planificd la propuesta para mejorar el sistema de evaluacién
existente, y por ende el rendimiento académico de los estudiantes.

Resultados y Discusion

Los cuadros 1y 2, muestran los resultados del diagnéstico que se
realiz6 en la asignatura.
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Tabla 1
Rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura
“Sistema de Produccion Agricola de la carrera de Agronomia
en la Fagro-UCYV, periodo 1995 - 1999 (Fuente de datos: Libros
de Actas Control de Estudios, Fagro-UCV. Calculos propios).

Frecunencia de notas
1995 1996 1997 1998 1999

Notas/Seccion 01 13§ [1) 8 o1 02 1) 02
<10 4 5 13 4 6 4

10 14 11 12 3 3 4

11 19 18 19 6 0 4 8

12 18 16 21 13 3 5 6

13 6 12 14 11 7 4 1

14 9 7 10 10 7 7 7

15 3 8 5 3 1 10 3

16 4 3 1 4 3 9 1

17 1 2 0 4 2 7 5

18 0 0 1 4 4 2 10

19 0 0 g 0 2 1 1

20 0 0 0 o 3 1 5
Cursada 8 82 96 59 39 59 55
Aprobados (n") 74 77 83 57 35 53 51

Aprobados (%) 54,87 | 93,90 86,46 96,61 89,74 | 89,83 92,73
Promedio 1147 11,99 11,16 | 13,34 14,03 13,46 14,23

> 15 puntos (") 8 17 7 15 15 30 25
> 15 puntos (%e)* 11 17 8 26 43 57 49
Docente A AyB AyB A B C B

Para este célculo se tomdé como el 100%, el numero de estudiantes
aprobados.
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Tabla 2
Diagnéstico del Sistema de Evaluacion en la asignatura
“Sistemas de Produccion Agricola de la carrera de Agronomia
en la Fagro-UCV (Fuente: elaboracion propia).

INDICADORES
Medio de Situacién imicial Siteaciin deseada
verificacién (1999-1995) (2800-2005)
Fmcidn de la evakiacidn

Respuesta ala Eveluacion noxespande ala Evaluacion responde & la naturaleza tedrica
naturalexa de la naturelezs tadrice prictics ds 1a practics de la asignaturs.
esignature, asignatura, se realizan s6lo exdmenes

escritos.
Deteccidn de Evaluacifn no datecta problemas en Instrumentos de evaluacion pera  detectar los
probleras del el aprendizaje ni promueve “el problemas  del  apmndizeje  en sus  trey
aprendeznje. sprender a aprendes”, es silo competencias:  cognitiva,  procedimental ¥y

memoristica, actitudinal
Impacto psicolégico | Negativo, el examen causa efectos Posttivo. La evaluacidn forma perte del proceso de
de la evabuaci irsuméticos en los estudi aprendizaje, es un nivsl del conocimiento.

(vOmitos, mateos, diasteas, otros).
Retroalimentacion “Recuperacidn” del examen sin Retroolimentaciones  (accién  inmediste  pare

sclarar al estudiante las debilidades
on el mismo. El andlisis compartide
esté auserie, Ello, no motiveni da
confiazs ni promueve ja

corregir la debilidad o problema).

comunicacion

Orientacidn de la A tesultados ecadémicos. Procesos y resultados, relaciones y taress (Se

evahiacion prepass para la vida y fa toma de decisiones en los
cinco contextos: individual, £l de parejs; el
familiar, ¢l organizacionsl oluboral y el social).

Carécter de la Punitiva y acredita Forma parte del métoda de aprendizaje, corrige

evaluacién errores, reconoce méxitos, ayuds al  mejor
desenvolviniento de le persona.

Evaluacién de la Ausente Se evahin de manera continis con insirumentos

planificacion dissfados para elio la planificacién nstruccional y

instrucrional y del ol docents de menera conbnua por lus estudiantes

docents, de 1a asignatura

Tipo de evaluacion | Cuantiteliva: El “saber” del individuo | Paradigma cuslitativo.

s¢ “mide”, califica ¥ clasifica.
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INDICADORES
Medio de Siteaciim inicial Sitwacikin deseada
verificacién (1999-1995) (2000-2005)
Aplicacion da la evaluacton
Ejecutants El docsma (\ndmccmd) u Autosvuluacidn, cosvaluacidn, bugcendo promoves
los criteriosy | s cooperacida y of trabajo en colectivo (aspect
objstivos de la evaluarién, sdto le sacichumanistico).
interese “la nota pars peserla

amgnaturs”.

Forma ds splicacidn | En suls, bajo vigilancis ¥ cradiciones | En ambiznte arménico, sin vigilancia ni castigo.
de 1a evaluacion de elta presidn pricoldgica

N° de estudiantes Un p dio d¢ 70 ak por | 25 estudianies pos seccidn,
por seceidn secaén
Dominios de la evaluncion
Contenidos ds} | Sélo cognitivos. So cmiuaphn lo- tees dominios de 1 formacion
curco gnitivo (el qué), procedimental (como
haces), y cl sctitudinal (para qus).
ey, Wa h 1 o
N° de medios Un solo medio pers svaluer: o Verios di dependisndo  del tenid
sxamen. §; piusl, procedimental y
actitudinal).
Apficacién del (los) | En wres ctapes durante el semesire, | De forma cont dependiendo de la i
medio(s). cumpliendc fa preyrogativa | de contenidos y 1os procesos del estudiente. No
institucional. Renérice.
Subgettvidad
Claves de | Ausentes Claves de correceién pare todos los medios de
conreccién evaluacidn utiizados, fos cuales se entregen con

ntelacicn al o la ot

Tal y como se observa en los cuadros anteriores, se detectaron
algunas debilidades en el rendimiento académico, aun cuando el
porcentaje promedio de estudiantes aprobados fue del 92%. En tal
sentido, se encontré que de los cinco afnos estudiados, en los primeros
tres, solo el 12% de los alumnos, aprobo la asignatura con notas iguales
o menores a 15 puntos, lo que equivale a que el 82%, tuvo un dominio
menor al 75%, de los logros programaticos (evaluacion sumativa). El
promedio de notas fue de 11, 54 puntos.

En 1996, entra un docente (B), instructor a dedicacién exclusiva,
que por su periodo de establecimiento y adiestramiento en la actividad,
practicamente actua como un auxiliar docente. Sin embargo, se
duplica el numero de estudiantes que aprobaron con notas mayores
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a 15 puntos, pero en 1997, retoma su valor de anos anteriores; el
promedio de notas disminuye de 11,99 a 11,16 puntos; disminuye en
un 8 % aproximadamente el numero de estudiantes aprobados, y
aparece por primera vez un estudiante con una calificacion mayor a
18 puntos. A esta situacioén debe agregarse, el aumento que ocurrié
en la matricula de un 20%.

En 1998, la matricula llega a 100 estudiantes, lo que suscitd que
internamente, se dividiera la asignatura en dos secciones. El docente
B queda solo, a cargo de la seccion 02, y elimina los examenes por
etapa, cada uno con un valor académico superior o igual al 30%.
Distribuye su ponderacién en pruebas cortas o quizes por tema,
realizados de manera continua, y el examen de la etapa lll, lo sustituye
por la elaboracién de un proyecto. Ademas, incorpora actividades de
motivacioén, participacion, y promueve una relaciéon mas horizontal en
el aula, lo que mejoré el promedio de 11,54 en los tres afnos anteriores,
a 14, 03 puntos; y aumento al 43%, los estudiantes con notas igual o
mayores a 15 puntos. El profesor A, de todas las innovaciones
anteriores, solo sustituye el examen de la etapa Il por el proyecto, y
soélo con ello, mejora el promedio de 11, 54 a 13, 34 puntos, y aumento
al 26%, los estudiantes con notas iguales o mayores a 15 puntos.

En 1999, -sin calificaciones sobre los 18 puntos en sus ultimos
tres anos-, sale jubilado el profesor A, y entra un docente contratado
(C) por tres (03) horas. Continua mejorando notablemente el
rendimiento académico, sin detectarse diferencias entre Ay C, como
lo muestra el cuadro 1 en sus filas “promedio” y la de cantidad de
estudiantes “aprobados con notas e 15 puntos. Aunque estos
resultados, parecieran los insumos del ensayo de Santos (2003),
titulado: “Dime como evaluas y te diré qué tipo de profesional y de
persona eres”, se debe acotar, que éste, es uno de los “n” factores
que interviene en estos eventos, solo que es importante enfatizarlo,
dado que excepcionalmente se encuentra referido en los estudios de
esta naturaleza.

En cuanto a la calidad de la evaluacion (cuadro 2), se encontré
que el sistema existente era de orden estrictamente cuantitativo, se
remitia solo a la medicion. Evaluaba un dominio del proceso de
formacion, la cognicion, y en éste, s6lo contemplaba el aspecto
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memoristico, utilizando como instrumento de evaluacion, el examen,
realizado en aula, bajo estricta vigilancia y condiciones de alta presion
psicolégica, no obstante, los demostrados efectos traumaticos que
causa en los estudiantes'. Todo ello, pese a que ia naturaleza de la
asignatura es tedrico - practica. En consecuencia, este tipo de
evaluacion no podia detectar problemas en el aprendizaje ni promover
“el aprender a aprender”. El estudiante desconoce los criterios y
objetivos de la evaluacion, sélo le interesa “la nota para pasar la
asignatura”, por ser ésta punitiva, y que acredita. Por otro lado, las
“recuperaciones” de examenes de etapa, se realizaban sin aclarar al
estudiante las debilidades en el mismo, no existia la retroalimentacion,
lo cual deslegitima la actividad, ya que ni motiva ni da confianza ni
promueve la comunicacién. Qué sentido tiene ir a “recuperar” un
examen si se desconocen las debilidades que se tuvo en el anterior?
La situacion descrita, ocurre en el exagerado ambiente de 71
estudiantes promedio por seccién en una asignatura de naturaleza
tedrico practica.

Probablemente, todo lo anterior ocurrié —entre los “n” factores-,
porque: 1) el seguimiento, la evaluaciéon y los correctivos de la
planificacién instruccional y del docente, estuvo ausente, dado que en
la Fagro-UCYV, la Comision de Docencia, se instituy¢ solo para asuntos
administrativos de la misma; 2) los docentes no se preparan en estos
aspectos, tal vez porque no son pedagogos, sino profesionales del
agro, aunado a que la institucion no apoya su adiestramiento y
actualizacién con relaciéon a la docencia; 3) a los estudiantes, en
contradiccién con lo esperado, no les preocupa “el conocer o el saber”,
sino “la nota” para pasar, como resultado del proceso de la evaluacién
(punitiva y que los acredita).

Con la caracterizacion y comprension de la realidad anterior, bajo
el amparo de la Ley Organica de Educacién (UCV, 1992),
especificamente en su Articulo 3, y teniendo como marco tedrico los
avances en la neurociencia, en cuanto a la expresion del pensamiento
y sus implicaciones en la pedagogia (Beauport y Diaz, 1999), se
procedio a elaborar una propuesta que solventara las debilidades
detectadas en el diagnéstico, y que ademas, llenara las expectativas
de los indicadores deseados, que aparece en la ultima columna del
cuadro 2.

Docencia Universitaria, Volumen VIl N° 2, AfRo 2007 103



Delia Polanco - Loaisa

Se propuso para el seguimiento y la evaluacién del desempefo
estudiantil, considerado para efectos de este trabajo, como - la
capacidad, habilidad, destreza y actitud que el individuo es capaz de
realizar como resultado del aprendizaje -, un sistema de evaluacion
integral, cualitativo, continuo y formativo (cuadro 3), basado en
Andonegui (2000), donde no habria ni deficientes ni reprobados, una
concepcion de la evaluacién como un sistema de ayuda y crecimiento,
donde los resultados de las valoraciones se interpretan como senales
de los aspectos en los cuales el estudiante esta solicitando ayuda.

Tabla 3
Sinopsis de la propuesta para el sistema de evaluacién de
acuerdo con los objetivos y procesos de formacién en la
asignatura “Sistema de Produccion Agricola” de la carrera de
Agronomia en la Fagro-UCV (Fuente: elaboracion propia).

Objetivo General: Disefiar propuestas para mejorar el desempefio da los sistemas agroalimentarios (SA) mas
mnportantes en ¢] pais, bajo los criterios de sustentabilidad socio ambiental, cultural y econdmica

Process
Preponderante’
Ohtjetive Especifico C|P | A Estrategia y medios para Ja evaluacién
Evaluar mformacién para relacionar eventos | v Andlisis ¢ interpretacién de tras cémicas,
con un pensamiento sistémico, ¥ las ' dibujos animados, cuento, poesia, articulos
teadencias de la agncultura. prensa, revistas, ofro; ejercicios de

asociacién de hechos; mepes conceptusales;
preguntas dingidas, video foro; comparaciin
¥ cotejo en un ensayo teméitico.

Evaluar los componentes socioeconfmico y v Dramatizaciones, ensayo esto articulo para

ambiental, que determinan la presencia de la prensa; jornadas; ensayo analitico.

las sisteraas de produccitn agricola en el

pais.

Decidir las mejoras tecnolégicas y no v | ¥ | Anglisis ¢ mterpretacion de cuadips, Sguras,

tecnolégicas para el desempedio de los SA diagramas, grifices; estudic de casos,

mAs wnportantes del pais, bajo los critenos formulacién y elahoracién de proyectos,

de sustentbilidad (indicadores), socia convivencia, juego de roles; serunario;

ambiental, cultural y econdmica, material  divulgativo, articulo  cientifico;
observacion, resolucién de problemas.

1C: cognoscitivo; P: procedimental, y A:actictudinal

Para materializar este sistema, se utilizaran varios instrumentos
(Cuadro 4), eliminando de esta manera, los tradicionales examenes
por etapa. Se involucraron varias estrategias de evaluacion, incluso
para un mismo contenido, buscando la validez de la percepcién en
cada evaluacion, dado que cada alumno tiene su propia estructura
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cognoscitiva, sus propias preferencias en las inteligencias multiples,
su historia e intereses. Hemandez (2006b), sefiala que lo necesario,
innovador y productivo es cambiar la concepcién con que estos
instrumentos son elaborados y su pertinencia (contenido y forma). A
continuacion, se presenta el cuadro N° 4 en el que se resumen los
instrumentos y métodos para cada uno de los aspectos del sistema
de evaluacion que se propuso.

Tabla 4
Algunos medios o instrumentos de evaluacion propuestos, y
los aspectos de sus respectivas claves de correccion por
procesos de formacion. (Fuente: elaboracion propia).

Freceses do formachin
Medis o Ceognoscitive Precedimental Actitudinal
inrtruments
Articulns Cantenido, profundided, | Clasided, fluidez, cohersncia -
elentificvg. estructura, organizacidn. y precisién en la expresiin
eccnts; consislenca.
Antiulos pera | Conlenid , | Diddctica; clarided, fluide., -
| prensao ensayo pinién, orgenizacién h iy precisién en 4
] exptesiin escnta
Convivencia Abordsje. Cooperscidn, disposicid
humildad sobdaridad,
respeto, toma de
decisiones.
Dramatizaciones Ouidn, contexto. Organizacion, wstruchura, | Originalidad,  actuecidn,
spconpgrafis, ] ’ L §
Matsnial Contenido, orgesimacidn Didéctica: [ ity Qriginalidad
divulgativo landad, fluadex, cob y
precisidn en o expresitn
eocrite, calidad.
Seminarios vy | Contenido, dominio del | Ayudss visuales (celidad, | Coherencia soguridad,
jomudas tama, profundided, $0), elarided, fluidez y | anuencia, respeto.
ganizecid precisidn en I expresidn oral.
Tallsr de | Pertinencia. Abordaje, capacidad | Artuacién
negociacién negosiadora.
uogo de
actores).

La integralidad, se considera como uno de los criterios macro para
abordar el problema en el desempefo académico. El maestro Hindl
Krishnamurti (Gomez, 2003), expresaba que toda educacion que tenga
como fin la integridad total del individuo (sélo como ente integro puede
un ser humano llamarse individuo, o sea indiviso), pasa
necesariamente por la comprensién y transformacion de la propia
conciencia. La educacion no puede limitarse a impartir conocimientos
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y perfeccionar habilidades con vistas a una integracién en el mercado
laboral o en el orden social sino que debe asumir plena responsabilidad
respecto a la realidad psicolégica o interior del individuo, pues ésta
constituye el factor determinante de la dinamica, por lo general
desastrosa, de nuestras relaciones, las cuales son la esencia de la
sociedad. La integralidad, es un aspecto que pretende abarcar la
totalidad del ser humano psico-fisico-espiritual-social. En ese sentido,
el sistema de evaluacion propuesto contempla los tres dominios de la
formacién humana: Cognitivo (el qué); procedimental ( el cdmo hacer),
y el actitudinal (para qué), con énfasis en los valores, dado que cada
vez el mundo estd mas afectado por la violencia, la conflictividad, la
falta de cohesion social y las amenazas para hombres y mujeres
sobre el planeta. Desde el punto de vista socioeducativo, los valores
son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion
de la persona (Valores para Vivir, s.f.).

Con base en el parrafo anterior, fueron seleccionados indicadores
gue permitieran evaluar de manera continua, integral y cualitativa el
proceso de ensenanza aprendizaje, al igual que, visualizar cualquier
cambio (fortalecimiento, debilitamiento o incorporacién de conductas,
entre otros) del participante, en las dimensiones: profesional? (hacer),
organizacion personal (ser) y relaciones humanas?® (convivir). La
escala de estimacion (excelente, bueno, regular deficiente), se tomo
del Capitulo IV, Articulo 90 del Reglamento General de la Ley Organica
de Educacion del 15 de Septiembre de 1999. Este instrumento, se
denominé “valoracion heuristica”, dada ia funcién de proveer elementos
para realizar acciones inmediatas en la soluciéon de un problema de
manera integral. Se utilizaria mediante autoevaluacion del participante
y coevaluacion con el facilitador(a) de la seccién, durante y al final del
semestre. Cualquier discrepancia entre los resultados de éstas, y
las ayudas requeridas, se resolvera de manera compartida, utilizando
principalmente, la entrevista y anecdotario como medios. Hernandez
(2006a), aplicé también unos indicadores del mejoramiento del
aprendizaje, y concluye diciendo, que éstos deben ser centro de
atencion para el estudio de los hallazgos o revelaciones manifestadas
por el que aprende, necesarios en el anélisis sistematico como factor
dinamico del perfeccionamiento, permitiendo introducir
progresivamente ajustes metodolégicos, estrategias y acciones
concretas destinadas al mejoramiento del aprendizaje.
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Consecuentemente, orientan la practica evaluativa desde una amplia
perspectiva del crecimiento individual, que apunta a los aspectos
trascendentes y legitimos del desarrollo de la personalidad.

La evaluacion es efectiva si provee retroalimentacién precisa y
oportuna, si corrige los errores, si reconoce los méritos, si promueve
el maximo desarrollo (Guédez, 1996). De esta manera, se contribuira
a mejorar la persona en sus cuatro contextos: el individual, el social,
el laboral y el contexto del ser.

En este orden de ideas, se considera mas importante que recordar
tal o cual concepto, los procesos del pensamiento, el analisis y la
interpretacion, la busqueda, el resolver un problema, dénde encontrar
la informacion adecuada, cédmo discriminar, reconocer sus fortalezas,
“respetar sus errores y tratarios como oportunidades legitimas de
cambio’, al decir de Maturana (1996). Para cumplir con esta premisa
se propone que las recuperaciones tradicionales (examen de la misma
etapa, que en la mayoria de los casos no se le aclara al estudiante,
cuales fueron sus deficiencias), se sustituyan por
‘retroalimentaciones” (evaluacién formativa). Se estima que la
evaluacién de los procesos, debe conducir a acciones inmediatas
para corregir el problema. Las basadas en el producto (nota final),
son de naturaleza retrospectiva, ya que sélo pueden ser valoradas
con la informacion una vez que se termina el proceso. En ese sentido,
en cada asignacion se identificaran las debilidades en forma precisa
y oportuna para solventarlas. Laenmienda de esas debilidades sera
decision del grupo y/o alumno(a), y las consignara nuevamente (en
caso de trabajos escritos), a la semana siguiente. Con respecto a las
debilidades detectadas en el proceso de formacion, ya sean
cognoscitivas, procedimentales y/o actitudinales, se acordaran
entrevistas para su seguimiento. En las pruebas cortas o quizes, su
correccion y retroalimentacion se realizara en plenaria, inmediatamente
finalizado el mismo.

Con la finalidad de reducir la naturaleza subjetiva*de la correccion,
y de que el estudiante no vaya a ciegas a cualquiera de las
evaluaciones, se elaboraron claves de correccién para cada uno de
los instrumentos propuestos, los cuales se entregaran con antelacion
al evento. Se trato de evitar caer en “ensefiar a pasar las asignaciones”,
ya que como puede verse en el cuadro 4, presentado anteriormente

Docencia Universitaria, Volumen Vill, N° 2, Aiio 2007 107



Delia Polanco - Logisa

y enel cuadro 5 que se muestra a continuacion, la clave mostraria
los diferentes aspectos del proceso de formaciéon (cognoscitivos,
procedimentales y actitudinales), que se evaluaran.

Tabla 5
Descripcién de los diferentes aspectos a evaluar en la claves
de correccion (Fuente: elaboracion propia).

Aspecto Descripcion

Abordaje: Forma de acercamienta; de iniciar ef dialogo, el relacionamiento.

Anuencia: Permity o condescender las spmiones de olx@s.

Actuacién: Se refiere a la representacidn del papel en el sketch de los mtegrantes del grupo.
Grado de sfectacitn o exageracion. Ls represerniacitn genuma del personge.

Calidad: Conjunto de cualidades que constituyen el matenal.

Capacidad negociadora: Manejo y decisidn de lo que cada cual va a dar y a recibir en la
relaciin,

Claridad: Argumento, razonamiento, u otro, de muy facil comprensiin

Coherencia: Grado de relacionamiento 0 conexién légica entre los elementos de un tépico 0
enire personas.

Consistencia: Los objetivos definen el tipo de mvestigacion.  Estos, se cumplen con fa
metodologia planteada, y las consideraciones finales, responden al qué (objetreos).

Contenido: Se refiere a los argumentos que apareven en el mskumento, alusivos al tema.
Contextn: Se refiere al ambiente general relevante del topica.

Cooperacion: Actuar con otros, en colecteo para &l logro de un mismo fin.

Didictico: Qué tanto ensefia y/o mstruye.

Disposicién: Motivacidn o mterés por hacer algo.

Escenngrafia: Se refiere al decorado escénico, el conjunto de cosas o circunstancias en tomo al
tépico.

Estrurtnra: Distribucién y orden de los diferentes ftem

Fluidez: facil de leer o entender.

Guién: Se refiere a la temética los argumentos que aparecen en la dramatizacién alusives al
tipico y su influencia sobre la agricultura.

Humildad: No abusard hace alarde de sus fortaleras o ventajas en general

Manejo: Uso, utilizacién, soltura, habilidad con el material y equipos.

Opinitm: explicaciones, argumentos, razonamientns, criticas, valoracidn de tépico.
Organizacion: Coherencia entre los argumentos plantcades en el tema; Ja manera o el orden en
fue se disponen los elementos del matenial para alcanzar el ohjetivo.

Originalidad: Se refiere a la forma genuina en la elaboracion y a la libertad de creacitn.
Pertinencia: Se refiere a la posibilidad real de la satisfaccitn de las demandas en &l contexto
actual, distribucidn de responsatilidades entre los actores.

Precistin: Determinacién o exactitud rigurosa.

Presentacton: Forma, materiales, fotos, ilustraciones, graficos, otros.

Profundidad: Nivel de andlisis y discusién para llegar al fondo.

Respeto: Manifiesta consideracién y deferencia por la persona, cosa, naturaleza, otro.
Solidaridad: Comprometido con la neccsidad de alguien.

Segaridad: Ceneza y confianza en lo que expresa

Vestuarfo: Se refiers al conjunto de los vestidos de los integrantes del grupo.
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Aspecto Descripcion

Abordaje: Forma de acercamiento; de iniciar el dialogo, el relacionamiento.

Anuencia: Permitir o condescender las opmiones de otr@s.

Actuacién: Se refiere a la representacion del papel en el sketch de los integrantes del grupo.
Grado de afectacién o exageracién. La representacion genuina del personaie.

Calidad: Conjunto de cualidades que constituyen el material

Capacidad negociadora: Manejo y decisidn de lo que cada cual va a dar y a recibrr en la
relacién.

Claridad: Argumento, razonamiento, u otro, de muy facil comprensién

Coherencia: Grado de relacionamiento o conexién légica entre los elementos de un tépico o
enire personas.

Consistencia. Los objetivos definen el tipo de investigacién. Estes, se cumplen con la
metodologia planteada, y las consideraciones finales, responden al qué {objetivos).

Contenido: Se refiere a los argumentos que aparecen en el nstrumento, alusivos al tema.
Contexto: Se refiere al ambiente general relevante del tépico.

Cooperacién: Actuar con otros, en colective para el lo gro de un mismo fn.

Didactico: Qué tanto ensefia y/o instruye. -

Disposicion: Motivacién o interés por hacer algo.

Escenografia: Se refiere al decorado escémco, el conjunto de cosas 6 circunstancias en torno al
tépico.

Estructura: Distnbucitn y orden de los diferentes ftem.

Fluidez: ficil de leer o entender.

Guion: Se relere a la teméfica: los argumentos que aparecen en la dramahzacién alusivos al
tipico y su mfluencia sobre la agneultura.

Humildad: No abusa ni hace alarde de sus fortalezas o ventajas en general

Maneja: Uso, utilizacién, soltura, habilidad con el material y equipos.

Opinién: explicaciones, argumentos, razonamientos, criticas, veloracién de tépico.
Organizacién: Coherencia entre los argumentos planteadss en el tema; la manera o el orden en
que se disponen los elementos del matenial para alcanzar el objetivo.

Originalidad: Se refiere a la forma genuina en la elaboracitn y a la libertad de creacién
Pertinencia: Se refiere a la postbihdad real de la satisfaccién de las demandas en el contexto
actual; distnbucién de responsabilidades entre los actores.

Preciston: Determinaci6n o exactitud rigurosa.

Presentacién: Forma, materiales, fotos, ilustraciones, graficos, otres.

Profundidad: Nive! de analisis y discusidn para llegar al fondo.

Respeto: Manifiesta consideracién y deferencia por la persona, cosa, naturaleza, otro.
Solidaridad: Comprometido con la necesidad de alguien.

Seguridad: Certeza y confianza en lo que expresa

Vestuario: Se refiere al conunte de los vestidos de los integrantes del grupo.

El sistema de evaluacion también incluye, actividades que se
denominaron “opcionales individuales”, extra aula, que el participante
del curso podra realizar a voluntad, proponiendo para su analisis e
interpretacion, topicos de interés relacionados con el area tematica
de la materia, no siendo excluyentes, temas sugeridos por la Catedra.
De igual modo, el participante decide la forma de presentacion de su
trabajo (escrita, fotografica, pinturas, dibujos, entre otros). El
fundamento de los “opcionales”, se enmarca en que el estudiante
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debe ser el protagonista de su propio proceso de formacion, y que
debe contar con la posibilidad de decidir qué aprende en funcién de
sus perspectivas. Como decia el filosofo francés Blaiser Pascal (1623-
1662): “las personas se convencen mas facilmente por razones que
ellas mismas descubren que por las que les muestran otros”. Al
respecto, Hernandez (2006b), habla de la necesidad de personalizar
las evaluaciones, activando las motivaciones mas intrinsecas del o la
estudiante, lo cual se traducira en verdaderos estimulos para aprender
mas y mejor.

La propuesta instruccional y los instrumentos de evaluacién,
sefalados en parrafos anteriores, se les presentara a todos los
participantes de la asignatura; se les explicara la base tedrica y sus
implicaciones, se le comparara y cotejara con la instruccion tradicional,
y debe someterse a consideracion del colectivo. Se les entregara en
fisico (mimeografiada, CD, via Internet, otro), y en la siguiente sesion,
se votara si se implementa o no. Ello, promovera la concertacién de
la ejecucion del nuevo sistema de evaluaciéon (democratizacion), y un
ejemplo de construccion colectiva (aspecto socio-humanistico), amén
de lo formativo.

Una de las premisas, para la implementacién de esta propuesta
en general, es que el numero de estudiantes por secciéon no supere
las 25 personas, cumpliendo con el marco legal establecido en el
Acta Convenio UCV-APUCYV (1998), clausula 44, para docencia en
talleres y seminarios. Pero la premisa fundamental, es la disposicion
al cambio, el adiestramiento y conviccion de la propuesta por los
docentes involucrados en la asignatura. En cuanto a la normas de la
Administraciéon Institucional, -palabras mayores-, la propuesta, se
presentara como lo que es, una investigacion en el campo docente.

En lo que respecta a la validacién de los instrumentos para la
evaluacién de la experiencia pedagogica, esta se realizara mediante
valoraciéon por expertos en educacién, y fundamentalmente, la
evaluacién in situ con los participantes durante y al final del dictado de
la asignatura, y el seguimiento riguroso del que la ejecute. Para los
estudiantes se utilizaria una escaia heddénica (Excelente, bueno,
regular y deficiente), preestablecida por el Departamento de
adscripcién de la asignatura.

110 Docencia Universitaria, Volumen VIII, N° 2, Afio 2007



Sisterna de Evaluacion: Diagnéstico Cuanti-Cudlitativo...

La ejecucion y valoracion de esta propuesta, se tratd de implementar
en el aino 2000, practicando lo que Santos (2003) denomina: “/a valentia
civica”, esa virtud democratica que nos hace ir a causas que de
antemano sabemos que estan perdidas. Los resultados, apareceran
en una préxima publicacion con el titulo de: “Evaluacién integral del
desempeno estudiantil: ; Gatopardismo?

Conclusiones

Los resultados del diagndstico muestran, que el sistema de
evaluacién en la asignatura bajo estudio, es utilizado con una funcién
“determinista” del aprendizaje, es punitivo y acredita. Prevalece un
orden estrictamente cuantitativo, que se remite a la medicion como
sinénimo de evaluacién, enfatizandose sélo un dominio del proceso
de formacién, la cognicién, y utilizando un soélo instrumento de
evaluacién, el examen. En consecuencia, no se pueden detectar
probiemas en el aprendizaje ni promover “el aprender a aprender’.
Estas caracteristicas, forman parte de la Escuela Transmisiva, donde
el o la estudiante es un recipiente vacio, sin intereses, ni experiencias,
que se debe llenar con el grado de sapiencia del docente. También,
se detectaron diferencias significativas, en las calificaciones de acuerdo
con el profesor de cada seccion.

En virtud de lo anterior, se considera necesaria la implementacion
de la propuesta que se elaboré en este trabajo, la cual busca mejorar
el desempeno estudiantil, utilizando el sistema de evaluacién como
parte del proceso de aprendizaje, como un nivel mas del conocimiento,
eliminando el reduccionismo, lo estrictamente cuantitativo y punitivo
de la misma. Es un sistema integral, cualitativo y formativo, en
consonancia con la Ley Organica de Educacién (1980),
especificamente en su Articulo 3, y teniendo como marco teérico los
avances en la neurociencia, en cuanto a la expresion del pensamiento
y sus implicaciones en la pedagogia. Su materializacion depender3,
de la disposicion al cambio, el adiestramiento y conviccién de la
propuesta por los docentes involucrados en la asignatura, y de la
flexibilidad administrativa de la Institucién. El resultado esperado es,
—en primera instancia-, recuperar el “placer por el conocer, por el saber”,
diria Maturana (1996), recuperar el sentido de lo humano.
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